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Uvodni povzetek in sklepna spoznanja

Ceravno se glede na posamezne razvojne stopnje gospodarstva in druzbe spreminja pomen in
vpliv razli¢nih tipov podjetnistva, je podjetnistvo vselej pomembno, saj zagotavlja in omogoca
razvoj. Proucevanje podjetniStva zato pomeni predvsem proucevanje temeljne gonilne sile,
to je podjetnika in njegovih ambicij, inovativnosti in podjetnosti, pa tudi strahov in razlogov,
ki preprecujejo, da bi se usposobljeni posamezniki usmerili v podjetniStvo. Pri tem ne smemo
pozabiti, da niso vse podjetniske aktivnosti druzbeno koristne. Ceravno o pomenu podjetni-
Stva ni dvoma, pa se vse prepogosto tudi pozablja, da podjeme ustanavljajo posamezniki, ki
nenehno presojajo stroske in koristi takSnega ravnanja ter da na njihove odlocitve poleg osebnih
znacilnosti pomembno vplivajo Stevilni dejavniki v neposrednem Zivljenjskem prostoru (po-
tencialnih) podjetnikov, v institucionalnem okolju podjetij, prevladujocih kulturnih vrednotah,
sploSnem odnosu druzbe do podjetnistva in podobno. Global Entrepreneurship Monitor, ki
proucuje svetovno podjetnistvo Ze vse od leta 1999, prav posameznikom posveca posebno
pozornost in svoja spoznanja gradi na informacijah, ki jih z obSirnim anketiranjem pridobiva
neposredno od njih. Ti posamezniki Zivijo in delajo v zelo razlicnih ekonomskih, socialnih,
kulturnih in politi¢nih okoljih, kar pomembno doloca njihova hotenja in ravnanja, ki jih z nasim
raziskovanjem poskusamo spoznati in razumeti.

Svetovno podjetnistvo se prepleta na razli¢nih ravneh razvitosti nacionalnih gospodarstev, ki jih
razvr$¢amo v »faktorska« (factor-driven), »ucinkovitostna« (efficiency-driven) in »inovacijska«
(innovation-driven). Slovenija se po doseZeni stopnji razvitosti, merjeni z druzbenim bruto
proizvodom na prebivalca, uvr$¢a med inovacijska gospodarstva. TakSna raznolikost povezanih
gospodarstev nosi s seboj Stevilne znacilnosti tako glede odlo¢anja za podjetnisko kariero kot
za podjetniski razvoj in konkuriranje med podjetji iz razli¢nih okolij. Pomembno pa se med
seboj razlikujejo tudi potrebne smeri ukrepanja ekonomske politike.

Ob splosnih pogojih, ki spodbujajo ali pospesujejo podjetnistvo v posamezni drzavi, se GEM
osredotoca na tri sklope in sicer odnos do podjetnistva, vklju¢evanje v podjetniske aktivnosti
in aspiracije podjetnikov. Odnos do podjetnistva kaze sploSno naklonjenost populacije do
podjetniske kariere. Ce je podjetni$tvo v druzbi zaZeleno, posameznik pozna veliko drugih
podjetnikov ali verjame, da so uspesni podjetniki spostovani in ugledni, bo verjetnost, da se
bo sam podal na podjetnisko pot vecja, kot v nasprotnem primeru. Vklju¢evanje v podjetniske
aktivnosti se v prvi vrsti kaZze skozi Stevilo ljudi, ki ustanavljajo podjetja, a tudi v znacilno-
stih podjetnikov in njihovih podjemov ter motivih za vkljucevanje v podjetnistvo. Podjetniske
aspiracije pa kaZejo kakovost podjetniske aktivnosti, torej nagnjenost podjetnikov k rasti
podjetja, vecanju Stevila zaposlenih, internacionalizacijo poslovanja in podobno. V GEM nas
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torej zanima posameznik, njegove znacilnosti in hotenja. Razumemo, da so podjetniske lastnosti
redka dobrina, ki ni enakomerno porazdeljena med prebivalstvom. Ne gre samo za osebnostne
lastnosti, znanja in ves¢ine, ampak tudi za Zelje in hotenja. Posameznik lahko razpolaga z vsem
potrebnim znanjem in ves¢inami, vendar pa je odlocitev za podjetnisStvo njegova osebna
odlocitev, na njo pa pomembno vpliva druzbeno, ekonomsko in kulturno okolje v posamezni
drzavi. To okolje predstavljajo razlicni dejavniki, ki jih povezujemo v posamezne podjetniske
okvire.

V letu 2010 so tako vse sodelujoce drzave v skupini inovacijskih in ucinkovitostnih gospo-
darstev ocenile dostop do fizicne infrastrukture, ki obsega razpoloZljivost oziroma teZavnost
dostopa do obstojecih fizicnih virov po cenah, ki ne diskriminirajo novih in nastajajocih podjetij,
pozitivno. Prav tako je zelo pogosto kot eden izmed najboljsih podjetniskih okvirjev ocenjena
kakovost in dostopnost poslovne, pravne in strokovne infrastrukture, ki jo potrebujejo mlada in
rastoCa podjetja. Kot negativen je ta okvir ocenjen le v treh azijskih gospodarstvih: v Koreji, na
Tajvanu in na Kitajskem. Eden izmed najpogosteje negativno ocenjenih okvirjev je razsirjenost
in kakovost izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo, v osnovni in srednji Soli — v vseh
drzavah inovacijskih gospodarstev razen v Grciji ter v vseh drzavah ucinkovitostnih gospodars-
tev razen v Argentini, BiH, Latviji in Turciji. Prav tako je tudi v Sloveniji ta okvir ocenjen kot eden
izmed treh negativnih. Za skupino inovacijskih gospodarstev je zasnovanost in vodenje vladne
politike z vidika regulative eden izmed zelo pogosto najbolj negativno ocenjenih okvirjev —
edina izjema v tej skupini je Norveska, kjer je ta okvir ocenjen kot eden izmed treh pozitivnih
okvirjev. Veliko negativnih ocen in nobene pozitivne si je ta okvir prisluzil tudi v skupini u¢inko-
vitostnih gospodarstev.

......

v povprecju v Evropi ocenjujejo poslovno, pravno in strokovno ter tudi fizicno infrastrukturo, pa
tudi visje in visokoSolsko izobraZzevanje za podjetniStvo v programih formalnega izobraZevanja
in usposabljanja. V povprecju bolje kot v Evropi sta prav tako ocenjena okvirja, ki se nanasata
na notranji trg. Je pa okvir, ki ga slovenski izvedenci ocenjujejo precej nizje, kot v povprecju
izvedenci v ostalih evropskih drzavah, okvir vladnih politik, v smislu podpore za razvoj novih in
rastocCih podjetij, pa tudi izobraZevanje na stopnji do srednjesolskega izobrazevanja.

ODNOS DO PODJETNISTVA

Ljudje izkazujemo razli€no nagnjenost k podjetnistvu, ki se kaZe skozi veliko dimenzij odnosa
posameznika in celotne druzbe do podjetnistva. Nagnjenost odraslega prebivalstva k podje-
tnistvu proucujemo tako, da ugotavljamo zaznavanje poslovnih priloZnosti, dojemanje znanja
za podjetnistvo, strah pred neuspehom, podjetniSke namere, v koliksni meri je podjetnistvo
sprejemljiva kariera, kako spoStujemo uspesne podjetnike in kakSen odnos do podjetnistva
zasledimo v medijih.

Da bi se posameznik vkljucil v podjetnistvo, mora zaznati primerno poslovno priloZnost.
Delez ljudi, ki menijo, da se bodo pojavile dobre poslovne priloznosti je bil leta 2010 v skupini
faktorskih gospodarstev v povprecju skoraj 62 odstotkov, v skupini ucinkovitostnih gospodar-
stev je bilo taksnih nekaj manj kot 43 odstotkov, v skupini inovacijskih gospodarstev pa le dobrih
33 odstotkov. V skupini inovacijskih gospodarstev, kamor sodi tudi Slovenija, so prav tako
opazne velike razlike. Najve¢ poslovnih priloZnosti se obeta v skandinavskih drzavah (Svedska
66 %, Finska 51 %), najmanj pa v skupini sredozemskih drZav: Portugalska (20,3 %), Italija
(24,7 %), Gréija (15,9 %), Spanija (18,8 %), zelo blizu tej skupini je tudi Slovenija (26,8 %). Zal v
Sloveniji zadnja Stiri leta ugotavljamo upad zaznanih poslovnih priloZznosti med prebivalstvom.




UVODNI POVZETEK IN SKLEPNA SPOZNANJA

Medtem ko je bila leta 2007 Se skoraj polovica delovno aktivnega prebivalstva mnenja, da se
bodo v njihovem okolju pojavile dobre poslovne priloZnosti, je leta 2009 ta odstotek padel na
30 odstotkov, v letu 2010 pa Se nadaljnjih nekaj odstotnih tock, na 26,8 odstotkov.

Za vkljucevanje v podjetnistvo je pomembno tudi dojemanje lastnih zmogljivosti, zmoznosti in
sposobnosti za podjetnistvo, Zal pa lahko tudi tukaj ugotovimo, da z naras¢anjem gospodarske
razvitosti drZzave v povprecju upada tudi delezZ ljudi, ki menijo, da imajo znanje, izkusnje in
sposobnosti za podjetnistvo. V skupini faktorskih gospodarstev je taksnih v povpredéju 71,5
odstotkov, v ucinkovitostnih 55,9 odstotkov, v inovacijskih gospodarstvih pa je v lastno znanje,
izkusnje in sposobnosti v povprecdju prepricanih le 44,4 odstotkov delovno aktivnega pre-
bivalstva. V Sloveniji je v povprecju vec¢ kot 56 % ljudi mnenja, da imajo znanje, izku$nje in
sposobnosti za podjetniStvo — v skupini inovacijskih gospodarstev je visji odstotek zabeleZzen le
Se v ZDA (59,5 %). Nasploh delez ljudi v Sloveniji, ki izrazajo zaupanje v lastno znanje, izkusnje
in sposobnosti za podjetnistvo, naraséa vse od leta 2006. Tako je bilo takega mnenja leta 2006
dobrih 47 odstotkov ljudi, odstotek pa je nato vsako leto narascal v povprecju za dve odstotni
tocki.

V nasprotju z dojemanjem priloZznosti in zmogljivosti, kjer so opazne razlike v treh skupinah
drzav, je strah pred neuspehom po drzavah v povprecju bolj enakomerno porazdeljen. V
faktorskih gospodarstvih je v povprecju 28,9 odstotkov prebivalcev, ki hkrati zaznavajo tudi
poslovne priloZznosti v svojem okolju, mnenja, da bi jih strah pred neuspehom utegnil odvrniti
od vkljucitve v podjetnistvo, v skupini ucinkovitostnih gospodarstev je taksnih v povprecju
31,7 odstotkov, v skupini inovacijskih gospodarstev pa 33,1 odstotek. Izmed vseh sodelujocih
drzav najvisjo stopnjo strahu pred neuspehom izkazujejo ljudje v Grciji, ve¢ kot 50 odstotkov.
V skupini inovacijskih gospodarstev najnizjo stopnjo strahu pred neuspehom oziroma najvisjo
stopnjo sprejemanja tveganja izrazajo ljudje na Nizozemskem, 23,8 odstotkov, med drzave,
v katerih je strah pred neuspehom v splosnem relativno Sibko prisoten, pa se uvrsca tudi
Slovenija s 27,5 odstotki.

Analizirali smo tudi delez ljudi, ki nameravajo v prihodnjih treh letih priceti z ustanavlja-
njem lastnega podjema oziroma podjetja, med vsemi delovno aktivnimi prebivalci, ki $e niso
vklju€eni v zgodnjo podjetnisko aktivnost. PodjetniSke namere izrazito upadajo z naras¢anjem
gospodarske razvitosti drzave. V faktorskih gospodarstvih je v povprecju kar 42,6 odstotkov
trenutno podjetnisko neaktivnih prebivalcev zatrdilo, da nameravajo v prihodnjih treh letih
priceti s podjetnisko aktivnostjo. V ucinkovitostnih gospodarstvih je taksnih v povprecju 23,2
odstotka, v skupini inovacijskih gospodarstev, kamor sodi tudi Slovenija, pa v povprecju le 8,2
odstotka. Slovenija je z 8,7 odstotki tipi€na drzava te skupine. Najvisje podjetniske namere v
skupini inovacijskih gospodarstev najdemo na Islandiji — 15,7 odstotkov.

Na podjetniske namere vplivajo kulturne in druzbene norme v okolju. Le-te lahko odlocitev
posameznika za podjetnisko pot spodbujajo ali ga zavirajo pri njenem uresni¢evanju. Kljub
temu, da je vecina podjetnistva v faktorskih gospodarstvih nastala iz nuje, je prav za faktorska
karierno moznost (v povprecju 75,3 %) in spoStovano aktivnost (v povprecju 80,9 %), prav tako
pa tudi mediji po mnenju vecine ljudi izraZajo oziroma oblikujejo pozitivno podobo podjetni-
Stva v druzbi (65,3 %). Ti delezi so v ucinkovitostnih in Se zlasti v inovacijskih gospodarstvih, v
povprecju nizji. Tako v skupini inovacijskih gospodarstev v povprecju 59,2 odstotkov ljudi meni,
da je podjetnistvo zaZzelena karierna izbira, 70,3 odstotkov jih meni, da so uspesni podjetniki
v druzbi sposStovani, 55,3 odstotkov pa vlogo medijev dojema kot pozitivno. Slovenija je v tem
pogledu dokaj povprecna drzava inovacijskega gospodarstva, je pa leta 2010 pri vseh treh
komponentah zabeleZila rahel upad glede na leto popre;j.
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VKLJUCEVANJE V PODJETNISKE AKTIVNOSTI

V GEM spremljamo tri skupine podjetnikov, pri ¢emer nas zanima podjetniska aktivnost posa-
meznikov kot taka in ne statisticna populacija registriranih podjetij. Gre za skupino nastajajo-
Cih podjetnikov, ki so storili Sele prve korake na svoji podjetniski poti. Nekateri so Ze ustanovili
podjetje in izplacujejo place, a ne dlje kot tri mesece, drugi so Sele priceli z aktivnostmi za
podjetnisko kariero. Druga skupina so novi podjetniki, ki poslujejo Ze vec kot tri mesece, a ne vec
kot tri leta in pol, skupina ustaljenih podjetnikov pa je na trgu Ze vec kot tri leta in pol. Nastajajoci
in novi podjetniki predstavljajo celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost, ki jo izrazimo s TEA
indeksom. Leta 2010 je za Slovenijo ta znasal 4,56, kar nas je uvrstilo v spodnjo petino med 59
GEM drzavami. V dveh letih je zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji tako upadla za Cetrtino.
je leta 2009 ta upadel na 5,35 odstotka in lani znova. Upadlo je tudi Stevilo ustaljenih podjetnikov,
ki so v poslu vec kot tri leta in pol, njihov delez v odraslem prebivalstvu se je s 5,40 odstotka znizal
na 5,02 odstotka. Glede na Stevilo delovno aktivnih ljudi v Sloveniji tako ocenjujemo, da je bilo
v Sloveniji leta 2010 okrog 130 tiso¢ podjetnikov, med katerimi je bilo okrog 30 tisoC nastajajo-
¢ih podjetnikov, med katerimi pa mnogi nikoli ne bodo imeli aktivnega podjetja ali prodali enega
samega izdelka ali storitve. Glede na dosedanje povprecne stopnje smrtnosti nastajajocih podjet-
niskih pobud v Sloveniji in gospodarske razmere ocenjujemo, da je taksnih vsaj polovica. Realna
ocena podjetnisko aktivnih ljudi v Sloveniji je za leto 2010 zato okrog 115.000.

Stevilo posameznikov, ki so vkljuéeni v podjetnistvo pa samo po sebi $e zdale¢ ne pomeni tudi
vecje razvitosti, ampak ravno nasprotno, saj ga je najvec v nerazvitih faktorskih gospodarstvih,
tako na primer v Boliviji 38,6 odstotka, Gani 33,9 odstotka, eksoticnem tihomorskem Vanuatu celo
prek 50 odstotkov. Samostojno ukvarjanje s podjetnisko aktivnostjo, ki je praviloma enostavna
in temelji na ro¢nem delu in izkoris¢anju naravnih virov, je namrec edini nacin za preZivetje, saj
ni prostih delovnih mest. Zato ni tolikanj pomembna koli¢ina podjetniske aktivnosti, ampak
njena kakovost, ali so podjetja sposobna zaposlovati, rasti, se uveljavljati na mednarodnih trgih
in podobno.

V Sloveniji se rojeva malo podjetij, imamo malo delujolih podjetij, prav tako pa se tudi malo
podjetnikov odloc¢i, da bi opustili podjetnisko aktivnost. Podjetniska zaspanost prebivalstva
v Sloveniji je Se bolje razvidna, kadar se primerjamo z vsemi ostalimi evropskimi drzavami,
vklju¢enimi v GEM. Medtem ko se je v povprecju v Evropi 3,58 odstotka delovno aktivnega pre-
bivalstva nahaja v najzgodnejsi fazi podjetnistva, je bilo v Sloveniji le-teh samo 2,21 odstotka. Le
pri novih podjetnikih smo si precej blizu (2,77 ter 2,44). V Evropi je leta 2010 tudi bistveno vec
podjetnikov prenehalo s poslovanjem (2,69 odstotka) kot v Sloveniji (1,60 odstotka). Sicer pa med
26 evropskimi drzavami, ki jih analizira GEM, zaseda Slovenija po zgodnji podjetniski aktivnosti
18. mesto. V Evropi je bilo leta 2010 sicer najvec zgodnje podjetniske aktivnosti v Crni gori (14,94
odstotka), na Islandiji (10,62 odstotka) in Latviji (9,68 odstotka), najmanj pa v Italiji (2,35 odstotka),
Belgiji (3,67 odstotka) in na Danskem (3,77 odstotka). Gre seveda za posameznike in ne za registri-
rana podjetja, saj ima lahko posamezno podjetje vec ustanoviteljev oziroma lastnikov ali pa ima
lahko posameznik v lasti ve¢ podijetij.

Leta 2010 je podjetniska aktivnost upadla v Stevilnih evropskih drZzavah. Najmocneje v Grdiji (z
8,79 odstotka na 5,51 odstotka), na Nizozemskem (s 7,19 odstotka na 4,17 odstotka) in v Svici (s
7,72 odstotka na 5,04 odstotka). V tretjini evropskih drzav pa zgodnja podjetniska aktivnost raste.
Med prvimi so Bosna in Hercegovina, kjer je narastla s 4,43 odstotka na 7,74 odstotka, Nemcija z
rastjo s 4,1 odstotka na 7,22 odstotka in Francija s 4,35 odstotka na 5,83 odstotka.
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Ljudje se za podjetniStvo odlocajo iz razli¢nih razlogov. Osnovno vprasanje je, Ce gredo v podjet-
nistvo zato, ker niso imeli nobene druge moznosti, da bi si zagotovili prihodke, ki bi jim jamdili
prezivetje, ali pa to poc¢no zato, ker so nasli dobro poslovno priloZnost, ki bi jo radi izkoristili. Po
tem, ko se je Slovenija po TEA indeksu iz nujnosti leta 2009 uvrstila povsem na rep —na 50. mesto
(0,51 odstotka) med 53 drzavami, in po TEA indeksu iz priloZnosti na 33. mesto (4,73 odstotka), si
je leta 2010 poslabsala razvrstitev. S TEA indeksom iz nujnosti v visini 0,76 odstotka se je uvrstila
na 50. mesto med 59 drzavami, s TEA indeksom iz priloZznosti 3,86 odstotka pa na 46. mesto.
Vendarle pa tako v okviru vseh GEM drzav kot tudi samo znotraj evropskih drzav, Se zlasti pa v
primerjavi z nasimi bliznjimi sosedami Jugovzhodne Evrope, ostaja v Sloveniji tudi leta 2010 pod-
jetnistvo iz priloznosti prevladujoca motivacija za vklju¢evanje v podjetniske procese.

Tudi ¢e primerjamo podjetnistvo, ki je bilo spodbujeno z Zeljo po vecji neodvisnosti in povecanju
dohodka, s podjetnistvom, ki je bilo spodbujeno z nujnostjo in drugimi mesSanimi motivi, kot
npr. prevzemom druZinskega podjetja, opazimo, da se je to razmerje v primerjavi z letom 2009 v
Sloveniji moc¢no poslabsalo. Medtem ko je bilo tedaj med vsemi nastajajocimiin novimi podjetniki
71 odstotkov taksnih, ki so sli v podjetnistvo zaradi priloZnosti, da bi imeli ve¢jo neodvisnost ali bi
si povecali svoje dohodke, jih je bilo leta 2010 taksnih le Se 56,55 odstotka.

Razmerje med podjetniStvom iz priloznosti in podjetniStvom iz nujnosti nam bolje ponazori
takoimenovani motivacijski indeks, ki se je v primeru Slovenije z visokih 9,20 leta 2009 skoraj
razpolovil in je znasal leta 2010 le Se 4,86, kar pomeni mocan upad tudi v primerjavi z letom
2008, ko je znasal 7,28. Medtem ko smo bili v letu 2009 po tem indeksu na petem mestu, smo bili
leta 2010 le Se Stirinajsti. Leta 2010 je prvo mesto pripadlo Islandiji z indeksom 13,07, drugo pa
Nizozemski zindeksom 10,09. Tako mocan upad je nevaren, saj Stevilne raziskave kazejo, da imajo
podjetniki, ki ustanavljajo podjetja zaradi nujnosti, manjSe ambicije po rasti in izkazujejo manjso
nagnjenost za zaposlovanje in razvoj kot podjetniki, ki se podjetnistva lotijo zaradi priloZznosti. Ne
glede na poslabsanje razmerij med podjetniStvom iz nujnosti in podjetnistvom iz priloznosti pa
v Sloveniji ostaja prevladujoc¢i motiv vecéja neodvisnost ali povecanje svojih dohodkov. Odstotek
podjetnikov v zgodnjih fazah podjetniStva, ki so se v podjetnistvo vkljucili zato, ker so zaznali
poslovno priloZznost, njihov namen pa je povecanje neodvisnosti in osebne svobode pri delu, v
Sloveniji znasa visokih 57 odstotkov.

Tako kot v preteklih letih je bilo tudi leta 2010 najbolj produktivno obdobje za ustanavljanje
podjetij starostno obdobje med 25. in 34. letom. V tem pogledu je Slovenija povsem primerljiva
z vsemi ostalimi sodelujo¢imi drzavami. Iz te starostne skupine prihaja najve¢ novih in nastaja-
jocih podjetnikov, tako kot najvec ustaljenih podjetnikov prihaja iz starostne skupine med 35 in
44 leti. Primerjalno z drugimi skupinami drzav je bila v Sloveniji leta 2010 starostna skupina med
55 in 64 let najmanj podjetna — med nastajajoCimi in novimi podjet;ji jih je le 4,50 odstotka. V
evropskih drzavah je v tem starostnem obdobju 8,1 odstotek novih in nastajajocCih podjetnikov, v
inovacijskih gospodarstvih, kamor se sicer uvrséa Slovenija, pa celo 10,1 odstotek. V nasprotju z
moskimi so se leta 2010 Zenske najbolj Stevilcno odlocale za podjetnistvo v starostni skupini med
35 in 44 let, kar navaja na misel, da so pogoji za vklju€evanje Zensk v podjetniStvo manj ugodni
kot za moske. Raziskovalci GEM Ze vsa leta opozarjamo, da je v slovenskem podjetnistvu izrazito
malo Zensk. Ta deleZ je leta 2010 ponovno upadel in med nastajajocimi in novimi podjetniki
znasa samo 24,2 odstotka, med ustaljenimi pa 28,7 odstotkov. Najmanjsi delez podjetnic je v
drzavah iz arabskega sveta, kar je mo¢no povezano s prevladujocimi kulturnimi in druzbenimi
normami. Izrazito vodi Savdska Arabija s samo 8,2 odstotka podjetnic, sledita Sirija z 18,6 odstotki
in Jordanija z 22,3 odstotki. Podobno slaba kot v Sloveniji je bila zastopanost podjetnic v Evropi
leta 2009 Se v Franciji (22,9 odstotka) in Italiji (24,6 odstotkov).

11



REBERNIK, TOMINC, CRNOGAJ: GEM SLOVENIJA 2010

V Sloveniji se je leta 2010 izobrazbena struktura nastajajocih in novih podjetnikov rahlo izboljsala.
Leta 2009 je kar 59 odstotkov nastajajoCih in novih podjetnikov ter 53 odstotkov ustaljenih
podjetnikov imelo samo srednjesolsko ali niZjo izobrazbo. Lansko leto je bilo prvih bistveno manj
(46 odstotkov), boljsa struktura pa je tudi pri ustaljenih podjetnikih (50 odstotkov).

Ena od tezav mednarodnih primerjav, kadar le-ta zajame veliko Stevilo drZav z vsega sveta je, da
so uradni statisti¢ni sistemi pogosto povsem neprimerljivi, zato je harmoniziranje podatkov Se
posebej kocljiva zadeva. To velja tudi v primeru panozne razvrstitve podjetij. Zato uporabljamo
v okviru GEM za analizo porazdelitve podjetnistva po dejavnostih poenostavljeno klasifikacijo, ki
omogoca primerjavo zelo razli¢nih uradnih sistemov klasifikacij v sodelujocih drzavah. Primerjava
zinovacijskimi gospodarstvi pokaze, da je bilo leta 2010 v Sloveniji manj podjetij, katerih dejavnost
je spadala med storitve, usmerjene na potrosnika (31 % proti 43 %), zato pa je nadpovprecno vec
podjetij s poslovno usmerjenimi storitvami (42 % proti 32 %). Vec je bilo tudi podjetij v preobli-
kovalnih dejavnostih (25 % proti 20 %). Podobna odstopanja so tudi pri dejavnostih ustaljenih
podjetij.

Podjetniski proces poleg rojevanja podjetij zajema tudi prenehanje poslovanja. Podjetja, ki
jim usahnejo poslovne priloZznosti in z njimi placilno sposobno povprasevanje, pac prenehajo
poslovati. Obenem s TEA indeksom je prenehanje poslovanja pomemben indikator dinamicno-
sti podjetniskega procesa. V nekaterih drzavah je bil v preteklem letu delez posameznikov, ki so
opustili poslovanje, izjemno visok — v Ugandi 27,4 odstotkov, Gani 25,7 odstotkov in Zambiji 23,5
odstotkov delovno aktivnega prebivalstva. V faktorskih gospodarstvih se stopnja prenehanja
poslovanja v grobem giblje tako kot TEA indeks. Drzave z visoko stopnjo zgodnje podjetniske
aktivnosti imajo tudi visoke stopnje prenehanja poslovanja.

V Evropi je bilo najve¢ opustitev poslovanja v Crni gori (7,3 %) in v Bosni in Hercegovini (4,7 %),
najmanj pa na Nizozemskem (1,4 %) in v Nemciji (1,5 %). Slovenija je z 1,6 % med drzavami z
najmanj prekinitev. Vendar pa je za bolj jasno sliko treba primerjati delez opuscenih podjetij s
celokupno podjetnisko aktivnostjo, kar smo poimenovali opustitveni indeks. Leta 2010 je bilo v
podjetnisko udejstvovanje vkljucenih 9,59 odstotka odraslega prebivalstva. Med njimi je bilo 2,21
odstotka nastajajocih podjetij, 2,44 odstotka novih podjetij in 4,94 odstotka ustaljenih podjetij.
S podjetnistvom se je prenehalo ukvarjati 1,6 odstotka odraslega prebivalstva, kar predstavlja
17 % celotne podjetniske aktivnosti v Sloveniji, s Cimer se Slovenija uvric¢a v skupino drzav, kjer je
podjetniska dinamika nekaj nizja.

Temeljni razlogi, zaradi katerih so v Sloveniji posamezniki leta 2010 opustili svoje podjetje, so
financni razlogi, saj je bilo taksnih primerov 21,2 odstotka, kar pa je manj kot leta 2009, ko jih
je bilo 30,4 odstotka. Zanimivo je, da je naslednji najbolj pogost razlog v tem, da so podjetniki
dobili drugo delo ali poslovno priloznost, na tretjem mestu pa je nedobickonosnost podjetja (14,2
odstotka). Med evropskimi podjetji je ta razlog na prvem mestu (30 odstotkov), sledijo pa mu
financni razlogi (15 odstotkov) in drugo delo ali poslovna priloZznost (8 odstotkov).

Na vse to je zagotovo vplivala tudi recesija. Ta je vplivala tudi na podjetniski optimizem. V vseh
drzavah vklju¢enih v GEM leta 2010 je v povprecju polovica vseh podjetnikov v zgodnjih fazah
podjetnistva menila, da so pogoji za zacetek novega posla v sploSnem slabsi, kot so bili v letu
poprej. So pa precejsnje razlike med drzavami. V skupini faktorskih gospodarstev je v povprecju
vedji delez podjetnikov, ki menijo, da je nov posel teZje zaceti, kot je bilo leto pred tem. Velik delez
podjetnistva v teh gospodarstvih je nastal zaradi nujnosti, zaceti nov posel v takih okolis¢inah
je zato Se toliko teZje. V skupini ucinkovitostnih gospodarstev je leta 2010 opaziti precej vec
optimizma — $e zlasti v nekaterih dr7avah Latinske Amerike (Argentina, Brazilija, Cile, Kolumbija
in Urugvaj) ter v vzhodnoevropskih drzavah, zlasti na Madzarskem, v Latviji in Rusiji. Najvecji
pozitivni premik je v skupini inovacijskih gospodarstev, kjer se je delez podjetnikov, ki menijo, da
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je podjetnistvo tezje zaceti, kot je bilo leto prej, v povprecju mocno zmanjsal. V skupini inovacij-
skih gospodarstev najbolj prav v Sloveniji, kjer se je ta delez zmanjsal celo vec¢ kot za polovico (38
odstotkov vseh podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva leta 2009 in le 17 odstotkov leta 2010).
V povprecju so ustaljeni podjetniki v Sloveniji precej bolj pesimisti¢ni in kriti¢ni glede pogojev za
podjetnistvo kot so to nastajajoci in novi podjetniki. Da je teZje zaceti z novim poslom meni kar 34
odstotkov ustaljenih podjetnikov, da je teZje dosegati rast podjetja pa 40 odstotkov.

PODJETNISKE ASPIRACIJE

Podjetnikova odlocitev o tem, do kaksne mere Zeli Siriti svoje podjetje, je pomemben dejavnik
za rast podjetja. Ze v preteklih letih so rezultati raziskave GEM v Sloveniji in na svetovnem nivoju
kazali na to, da le manjsi delez nastajajocCih in novih podjetij zagotovi vecino novih delovnih
mest. V zadnjem triletnem obdobju v skupini ucinkovitostnih gospodarstev izstopa porast pod-
jetniskih pri¢akovanj v Juznoafriski republiki, med evropskimi drzavami pa na Madzarskem. V
skupini inovacijskih gospodarstev vecinoma ni mogoce opaziti statisticno znacilnih razlik med
opazovanimi obdobji za posamezno drZavo, razen precej$njega upada v Spaniji, pa tudi v Veliki
Britaniji v zadnjem triletnem obdobju. V Sloveniji v povprecju nekaj manj kot vsak peti nastajajoci
ali novi podjetnik (18 odstotkov nastajajocih in novih podjetnikov) izkazuje visoke aspiracije. Med
ustaljenimi podjetniki v Sloveniji je taksnih, ki izkazujejo visoke aspiracije glede zaposlovanja,
precej manj, v povpredju le Se 4,1 odstotek.

Z vidika delovno aktivnega prebivalstva je v Sloveniji le dobrega pol odstotka (0,57 %) delovno
aktivnega prebivalstva taksnega, ki odraza visoke aspiracije po rasti. Med evropskimi drzavami
sta najvisje Turcija in Islandija, kjer okoli 1,5 odstotka delovno aktivnega prebivalstva izraza visoke
aspiracije po rasti. PodjetniSke aspiracije merimo tudi s stopnjo internacionalizacije podjetij
oziroma podjemov nastajajocih in novih podjetnikov. To so ocene podjetnikov glede tega, koliksen
del proizvodnje izdelkov ali opravljanja storitev namenijo kupcem zunaj meja njihovega gospo-
darstva. Slovenija se v tej primerjavi znajde priblizno v sredini — manj kot en odstotek (0,75 %) na-
stajajocih in novih podjetnikov ocenjuje, da je delez kupcev iz tujine med vsemi kupci njihovega
izdelka ali storitve ve¢ kot 50 odstotkov. V evropskem merilu so najvisje na lestvici Latvija in
Islandija z nekaj manj kot 2,5 odstotka, nato pa Crna gora z 1,5 odstotki in Norveska, Turcija in
Hrvaska z 1,3 odstotki podjetnikov z visoko stopnjo internacionalizacije.

V Sloveniji leta 2010 priblizno 27 odstotkov nastajajocih in novih podjetnikov izkazuje srednjo ali
visoko stopnjo internacionalizacije, saj menijo, da vec kot 25 odstotkov kupcev njihovih izdelkov
in storitev Zivi izven drZave. Nizko stopnjo internacionalizacije (od 1 do 25 %) pa v Sloveniji izkazuje
priblizno 38 odstotkov vseh nastajajocih in novih podjetnikov. Zanimivo je, da v svetovnem merilu
vseh kupcev izkazuje Belgija (skoraj 40 %), najvisji odstotek podjetij oziroma podjemov, kjer je
med 1 in 25 odstotkov vseh kupcev iz tujine, pa prikazujejo ZDA, kjer je ta odstotek dobrih 60
odstotkov, takoj zatem pa Crna gora z dobrimi 56 odstotki vseh nastajajocih in novih podjetnikov.

SKLEPNA SPOZNANJA

Za leto 2010 smo Slovenijo primerijali Se z 58 drugimi drZzavami iz vsega sveta. To lahko pripomore
k boljSemu razumevanju razlicnih vidikov podjetnistva v naSem domacem okolju, zato da bi
na drzavni in lokalni ravni ustvarjali pogoje, da bi se ¢im vec ustvarjalnih in podjetnih posame-
znikov odlocalo za uresnicevanje podjetniskih pobud, ki bi prispevale k izgradnji inovativne,
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podjetne in humane druzbe. Vpliv podjetnistva ni enostaven in Se zlasti ne samo skozi vecanje
Stevila podjetnikov. Pomembna so merila kot so rast, inovacije, zaposlovanje in internaciona-
lizacija. Podjetnistvo potrebuje tako dinamicnost kot stabilnost. Dinamicnost se izkazuje skozi
ustvarjanje novih podjetij in opus¢anjem poslovanja tistih, ki se izkaZejo za neobstojna, stabilnost
se izkazuje z dajanjem priloZnosti novonastalim podjetjem, da testirajo svoj podjem in ga razvijejo
do polnega potenciala (Kelly et al., 2011).

Slovenija se sicer po svoji razvitosti, merjeni z bruto druzbenim proizvodom na prebivalca, uvrsca
med inovacijska gospodarstva, vendar pa vkljucuje tudi nekatere znacilnosti u¢inkovitostnih in
faktorskih gospodarstev. Tudi v Sloveniji so bili Stevilni posamezniki potisnjeni v podjetnistvo, ker
niso imeli druge alternative za pridobivanje prihodka. Zanje je manj verjetno, da bodo izgradili
inovativno v rast usmerjeno podjetje, so pa seveda potrebni in je prav, da jih podpiramo, saj prav
tako prispevajo k druzbeni blaginji. Ne smemo pa od njih pricakovati, da bodo zaposlovali ali se
podali na mednarodne trge v tolikSni meri, kot to po¢no podjetniki, ki so svoje podjeme priceli,
ker so zaznali obetavno poslovno priloZznost. Ti podjetniki so pomembni za druzbeni razvoj, saj
testirajo nove ideje in zagotavljajo Stevilne nove zaposlitve, ne samo v okviru svojega novonasta-
lega samostojnega podjetja, ampak tudi z notranjim podjetniStvom v obstojecih podjetjih. Kadar
prednosti stabilnega delovnega mesta in varnost zaposlitve za nedolocen Cas znatno presegajo
vabljivost samostojne podjetniske kariere, bodo potencialno prodorne podjetniske ideje ostale
neuresni¢ene in obetavne podjetniske priloZznosti neizkoris¢ene. Oblikovalci ekonomske in
podjetniske politike bi zato morali razmisliti, ¢e so podani pravi nastavki, da bi se ¢im vec ustvar-
jalnih in prodornih posameznikov odlocalo za samostojno podjetnisko pot, cetudi imajo stabilno
zaposlitev. V nasprotnem primeru podjetniski potencial v Sloveniji ne bo mogel biti izkoris¢en.
Ce temeljni pogoiji, kot so bazi¢no izobrazevanje, infrastruktura, temeljni pravni red in podobno
zadoscajo za uveljavljanje podjetnistva iz nujnosti, pa je potrebno za podjetnistvo iz priloznosti
razvijati druge podjetniske okvire, kot so podjetnisko izobraZevanje, prenos znanja in tehnologije,
tvegani kapital, razvojna politika ipd.

Vsaka drzava in vsako geografsko obmocje ima svoje znacilnosti, ki definirajo enkratnost podjet-
nistva. GEM omogoca, da se ucimo drug od drugega in za podporo podjetnistva uporabljamo
tiste ukrepe, ki so se v podobnih razmerah ali razvojnih fazah izkazali za ucinkovite. Podjetja
ustvarjajo posamezniki in posameznike je treba upostevati, ko se ustvarjajo pogoji za podjetni-
Stvo. Upostevati pa je tudi treba, da je v fazi rojstva podjetnistvo vselej lokalnega znacaj. V danem
mikrookolju bivanja se rojevajo pobude in Zelje in pogoji tega mikrookolja definirajo zacCetne
korake. Ce je druzbena klima nasprotna podjetnistvu, ¢e ni spodbujanja, ¢e ni na voljo dovolj
informacij, Ce je tezko pridobiti soglasje, ¢e lokalna ali drzavna administracija ni odzivna, bo tudi
podjetnistvo slabse uspevalo.

Podjetnistvo v ekonomskem sistemu se vselej nahaja v razli¢nih fazah — v nastajanju, v poslovanju
in v opuséanju poslovanja. Nastajajoci, novi in ustaljeni podjetniki zagotavljajo, da podjetniska
aktivnost nikoli ne presahne ter da se zadovoljujejo potrebe na trgu. Kakrsnekoli pregrade, ki
zavirajo nenehno podjetnisko vrenje, kvarno vplivajo na razvoj ekonomskega sistema, s tem pa
tudi na razvoj celotne druzbe. Mehanizmi pospeSevanja podjetniStva morajo zato vkljucevati
tudi nacine za identificiranje teh pregrad in omogocati, da se ovire odpravijo. Gospodarstvo pa
potrebuje tudi razlicne tipe podjetnikov, katerih struktura bi morala predstavljati demografsko
strukturo prebivalstva. Zato je Se posebej pomembno, da se podprejo slabSe zastopane
skupine prebivalstva. V Sloveniji so to predvsem Zenske, pa tudi izobrazena mladina in ljudje iz
nizjih dohodkovnih razredov. Zanemarjanje teh skupin prebivalstva pomeni, da se odrekamo
pomembnega podjetniskega potenciala, kar je v tako majhni drZavi, kot je Slovenija, e posebej
nespametno.
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Podjetnost in ustvarjalnost sta redki dobrini, ki ju ne izkazujemo vsi enako. Zato je tako
pomembno, da ju podpiramo in omogocamo, da lahko posamezniki, ki Zelijo in zmorejo, najdejoin
izkoris¢ajo poslovne priloZnosti, ustvarjajo podjetja in jih razvijajo. Nekaj drzav v skupini inovacij-
skih gospodarstvih Ze vsa leta izkazuje zelo velik delez podjetnistva iz priloznosti, ki je usmerjeno
v izbolj$anje posameznikovega Zivljenja. Gre zlasti za Nizozemsko, Svedsko, Dansko in Islandijo.
To lahko povezemo s splosno stopnjo druzbene blaginje (povezane z relativno nizko stopnjo
druzbene neenakosti) in socialne varnosti v nordijskih drZavah, vse te drzave pa so tudi v analizi
pogojev poslovanja, ki jih dela Svetovna banka, vselej zelo visoko uvrsc¢ene. Indeks ,vladavine
prava“, ki ga pripravlja Svetovna banka, vkljuCuje Stevilne kazalnike, ki merijo obseg zaupanja
v pravo in spoStovanje pravil druzbe. Ti kazalniki vkljuCujejo dojemanje pojavnosti kriminala,
ucinkovitost in predvidljivost sodstva ter uveljavljanje pogodb. Vzeto skupaj, merijo uspesnost
druzbe, da razvije okolje, v katerem veljajo postena pravila igre, ki so enaka za vse in v katerem so
v celoti zascitene lastninske pravice. Korelacija med tem indeksom in stopnjo podjetnistva, ki je
motivirano s priloZznostjo in izboljSanjem posameznikovega poloZaja, je izrazito pozitivna — kjer je
mocnej$a vladavina prava, je tudi vec¢ kakovostnega podjetniStva. To pomeni, da lahko obseg pod-
jetnistva iz priloZnosti pomembno izboljSamo le, ¢e zagotovimo, da se bodo posamezniki pocutili
varni, da bodo spostovane njihove pogodbe, plac¢ani racuni in pravice zascitene ter ucinkovito
izterjane. Enaka pravica pred zakonom, preprecevanje korupcije, odprava placilne nediscipline in
hitro, ucinkovito delo sodis¢ so zato zelo pomembni za ve¢ podjetnistva in boljSe podjetniStvo v
Sloveniji.
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Summary and Implications

Despite the fact that the role and influence of various types of entrepreneurship differ according
to different developmental stages of economy and society, entrepreneurship remains important,
because it ensures development. The study of entrepreneurship thus involves mainly the study
of its fundamental driving force, i.e. entrepreneurs and their ambitions, innovativeness and en-
trepreneurship skills, as well as their fears and the reasons that prevent skilled individuals from
embarking on entrepreneurship activities. At the same time, we should not forget that not all
entrepreneurship activities are socially beneficial. There is no doubt that entrepreneurship is
important, yet it is too often forgotten that companies are set up by individuals, who constantly
assess the costs and benefits of their activities. In addition, their decisions are influenced by
personal traits and various factors in the immediate environment (of potential) entrepreneurs,
by the institutional entrepreneurship environment, by prevailing cultural values, the general
attitude of society towards entrepreneurship, etc. The Global Entrepreneurship Monitor, which
has studied entrepreneurship globally since 1999, emphasises the role of individuals and builds
its scientific evidence on information gathered from extensive questionnaires these individuals
fillin. They live and work in different economic, social, cultural and political environments, which
has an important impact on their intentions and actions, which our research activities try to
identify and understand.

World entrepreneurship exhibits different levels of development of national economies, ranging
from factor-driven to efficiency-driven and innovation-driven economies. According to the
achieved level of development measured by GDP per capita, Slovenia belongs to the group of
innovation-driven economies. Such a variety in the development of national economies brings
about numerous characteristics with regard to reaching decisions about entering an entreprene-
urship career, entrepreneurship development, and competition among companies in different
environments. Equally important are the differences regarding the necessary economic policy
measures to be taken.

In addition to general requirements, which foster or promote entrepreneurship in individual
countries, the GEM focuses on three issues, namely the attitude towards entrepreneurship,
engagement in entrepreneurship activities and entrepreneurship aspirations. A society’ attitude
towards entrepreneurship generally favours those considering an entrepreneurship career. If the
attitude of a society toward entrepreneurship is favourable, it is likely individuals will know many
entrepreneurs and will believe that successful entrepreneurs are highly respected. In this case,
it is much more likely that such individuals will embark on an entrepreneurship career. Engaging
in entrepreneurial activity is manifested primarily in the number of people who start their own
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business, but also in the characteristics of entrepreneurs and their enterprises, and motives for
setting up a new business. Entrepreneurship aspirations reveal the quality of entrepreneurship
activities, i.e. aspirations of entrepreneurs towards the growth of their companies, the increase
in the number of employees, internationalisation of their business activities etc. In the GEM we
are interested in individuals, their characteristics, activities and aspirations. We believe entrepre-
neurship skills are scarce and not evenly distributed among people. Personal features, knowledge
and skills are not enough; wishes and intentions are equally important. An individual can have
all the necessary knowledge and skills, but his decision to choose an entrepreneurship career is
his personal decision. A number of factors influence this decision, including social and economic
aspects and the cultural environment of a particular country. This environment is represented by
various factors, discussed in individual entrepreneurship frameworks.

In some countries new and nascent entrepreneurs are often at a disadvantage compared to
established entrepreneurs because they have to pay higher prices for physical resources or they
might have problems with the access. In 2010, all participating countries in the group of innova-
tion-driven and efficiency-driven economies rated access to physical infrastructure positively.
One entrepreneurship framework that ranked among the highest was the quality and availabi-
lity of business, legal and professional infrastructure nascent and growing entrepreneurs often
need. This framework was negatively rated in only three Asian economies: Korea, Taiwan and
China. One of the frameworks most frequently rated negatively was the availability and quality
of entrepreneurship education and training in primary and secondary schools — in all innovati-
on-driven economies except that of Greece and in all efficiency-driven economies except that
of Argentina, Bosnia and Herzegovina, Latvia and Turkey. In Slovenia, this was one of the three
frameworks rated negatively. For the group of innovation-driven economies, the concept and
running of economic policy from the point of view of regulation was one of the most frequently
negatively ranked frameworks — the only exception being Norway, where this was one of the
three positively rated frameworks. This framework was also always negatively rated in the group
of efficiency-driven economies.

By comparing average rates in Slovenia and Europe it was noticed that experts in Slovenia rank
business, legal and professional as well as physical infrastructure and higher university and
vocational entrepreneurship education in programmes of formal education and training, higher
than the European average. On average, the frameworks related to domestic markets are also
ranked higher than in Europe. On the other hand, government policy framework — in the sense
of providing support for the development of new and nascent enterprises and education up to
secondary education —is the framework experts from other European countries ranked conside-
rably lower than on average.

ATTITUDE TOWARDS ENTREPRENEURSHIP

People have different propensities towards entrepreneurship, which is reflected through a
number of dimensions of individuals’ and society’s attitude towards entrepreneurship. The
involvement of the adult populationin entrepreneurship is studied by measuring the perception of
business opportunities, entrepreneurship knowledge and skills, fear of failure, entrepreneurship
intentions, to what extent entrepreneurship is considered a sound career choice, how respected
and esteemed successful entrepreneurs are and media attitudes towards entrepreneurship.

Individuals have to perceive promising business opportunities to become engaged in entrepre-
neurship. In 2010, the number of people in the group of factor-driven economies who believed
sound business opportunities would appear amounts, on average, to almost 62%; in the group
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of efficiency-driven economies this amounts to a little less than 43%; and only 33% in the group
of innovation-driven economies. In the group of innovation-driven economies, to which Slovenia
also belongs, the differences are considerable. The highest number of perceived business oppor-
tunities was recorded for Scandinavian countries (Sweden 66%, Finland 51%); the lowest in
the group was recorded for Mediterranean countries: Portugal (20.3%), Italy (24.7%), Greece
(15.9%), and Spain (18.8%), with Slovenia being very close to this group of countries (26.8%).
Unfortunately, in Slovenia there has been a decrease in perceiving business opportunities during
the past four years. In 2007, half of the working population believed good business opportuniti-
es would appear in their environment; in 2009 this percentage plummeted to 30%; and in 2010
by an additional 3.2% to 26.8%.

To become engaged in entrepreneurship, the attitude towards perceived abilities, knowledge
and skills required to start a business is also important. Unfortunately, it has been found that
with the increased economic development of a country, fewer people believe they possess en-
trepreneurship knowledge, experience and skills. In factor-driven economies 71.5% of people,
on average, believe they possess such requirements; in efficiency-driven economies 55.9% do;
and in innovation-driven economies only 44.4% of the working-age population believe they
possess these requirements. In Slovenia, more than 56% of people, on average, believe they
have the knowledge, experience and skills for entrepreneurship. In the group of innovation-dri-
ven economies, a higher percentage is recorded only in the USA (59.5%). In Slovenia, the share
of people who believe they have the knowledge, experience and skills for entrepreneurship has
been increasing since 2006. In that year, slightly more than 47% of people believed they had
entrepreneurship knowledge, skills and experience; this percentage has risen by 2% every year
since then.

Contrary to the perception of opportunities and entrepreneurship capabilities, where the
differences are substantial among the three groups of countries, the fear of failure is more evenly
distributed among the participating countries. In factor-driven economies, an average of 28.9%
of people who perceive business opportunities in their environment simultaneously believe their
fear of failure would prevent them from setting up a business. In efficiency-driven economies,
this figure averages 31.7%, and in innovation-driven economies 33.1%. Among all participating
countries, the highest rate was recorded in Greece, where more than 50% of people expressed
fear of failure. In innovation-driven economies, the lowest score regarding fear of failure or the
highest score regarding willingness for risk taking was found in the Netherlands (23.8%). Slovenia,
with 27.5%, is among those countries where fear of failure is relatively low.

We also analysed the share of people among the working-age population who intend to start
a business within three years, but have not yet been engaged in early stage entrepreneurial
activities. Entrepreneurial intentions are considerably lower with a higher degree of economic
development. In factor-driven economies, there are, on average, 42.6% of entrepreneurially
inactive people who intend to engage in entrepreneurship activities within the next three years.
In efficiency-driven economies, there are, on average, only 23.2% of people willing to do so,
and in innovation-driven economies, only 8.2% of people, on average, intend to start a business
within three years. With 8.7%, Slovenia represents a typical country in this group of countries.
The highest entrepreneurial intentions within innovation-driven economies can be found in
Iceland — 15.7%.

Entrepreneurial intentions are influenced by cultural and social norms in the environment. They
affect the decisions of individuals either by encouraging them or hindering the impulse toward an
entrepreneurial career. Despite the fact that most entrepreneurship in factor-driven economies
is necessity based, it is in factor-driven economies where, on average, the highest number of
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people believe entrepreneurship is a sound career choice (on average, 75.3%) and a respected
activity (on average, 80.9%). In addition, most people believe the media represent a positive
image of entrepreneurship in society (65.3%). On average, these scores are lower in efficiency-dri-
ven economies and especially in innovation-driven economies. In innovation-driven economies,
on average, 59.2% of people believe entrepreneurship is a sound career choice, 70.3% of people
believe successful entrepreneurs are respected in society, and 55.3% of people find the role of
media positive. In this respect, Slovenia is an average innovation-driven economy. In 2010, the
scores in all three components fell slightly with regard to the previous year.

INVOLVEMENT IN ENTREPRENEURIAL ACTIVITIES

In GEM, we monitor three groups of entrepreneurs and are interested in the entrepreneurial
activities of individuals as such and not in the statistical population of registered enterprises.
The first group are the so-called nascent entrepreneurs, who have just made the first steps on
their entrepreneurship path. Some have already set up a company and have paid salaries for
not more than three months; others have just started activities for their entrepreneurial career.
The second group are new entrepreneurs, who have owned a firm for more than three months,
but not longer than three-and-a-half years. The third group of entrepreneurs, the so-called
established entrepreneurs, have owned a firm for more than three-and-a-half years. Nascent and
new entrepreneurs represent the whole early stage entrepreneurial activity, expressed with the
TEA index. In 2010, the TEA index for Slovenia was 4.56, which placed us in the last fifth among
59 GEM countries. In two years, early stage entrepreneurial activity in Slovenia decreased by a
quarter, from 6.4% of the adult population that decided for entrepreneurship in 2008 to 5.35%
in 2009, with yet another decline in 2010. The number of established entrepreneurs who have
owned a business for more than three-and-a-half years also decreased, from 5.40% to 5.02%.
Taking into account the number of the working-age population, it can thus be estimated that
in 2010 there were around 130,000 entrepreneurs in Slovenia, of which around 30,000 were
nascent entrepreneurs, who may never establish a working enterprise or sell a single product or
service. According to the present average mortality rate of nascent enterprises in Slovenia and
economic conditions, it has been estimated that at least half of nascent enterprises belong to
this group. A realistic estimation for the entrepreneurially active population in Slovenia in 2010
is thus around 115,000.

The number of individuals engaged in entrepreneurship, does not necessarily lead to higher
development. On the contrary, this number is highest in underdeveloped factor-driven
economies, i.e. in Bolivia (38.6%), Ghana (33.9%), and exotic Indo-Pacific Vanuatu (more than
50%). Independent engagement in entrepreneurial activities, which is usually simplistic and
based on manual labour and exploitation of natural resources, represents the only possible way
for survival, as there are few jobs available. Thus the quantity of entrepreneurial activity is not
as important as its quality, i.e. the ability of enterprises to offer jobs, and grow and establish
themselves on international markets.

In Slovenia, few new businesses are born, we have only a few active enterprises, and only a few en-
trepreneurs decide to end their entrepreneurship activities. The low entrepreneurship dynamics
of Slovenia are even more evident when we compare them to other European countries parti-
cipating in GEM research. With an average of 3.58% of the working-age population in the early
stages of entrepreneurship in Europe, Slovenia lags behind with only 2.21%. Slovenia is closer to
the European average in the group of new entrepreneurs (2.77 and 2.44). In 2010, more entre-
preneurs ended their business activities in Europe (2.69%) than in Slovenia (1.60%). Among 26
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European countries analysed in the GEM, Slovenia ranks 18th with regard to nascent entrepre-
neurship activity. In Europe, the highest level of nascent entrepreneurship activity was found in
2010 in Montenegro (14.94%), in Iceland (10.62%) and in Latvia (9.68%); the lowest levels were
in Italy (2.35%), Belgium (3.67%) and Denmark (3.77%). This only applies to individuals and not to
registered enterprises, because one enterprise can be owned by several founders; on the other
hand, an individual can own several companies.

In 2010, entrepreneurship activity decreased in several countries in Europe. The highest decrease
was in Greece (from 8.79% to 5.51%), in the Netherlands (from 7.19% to 4.17%) and in Switzerland
(from 7.72% to 5.04%). In one third of European countries early entrepreneurship activity has
grown. It is highest in Bosnia and Herzegovina, where it has grown from 4.43% to 7.74%, followed
by Germany, where it has grown from 4.1% to 7.22% and France (from 4.35% to 5.83%).

People decide to become entrepreneurs for different reasons. The most important question is
whether they decide to become entrepreneurs because there is no other way of making a living.
On the other hand, they may be pulled into entrepreneurship because they have found a sound
business opportunity they would like to exploit. After ranking last in 2009 in terms of the TEA-
necessity index — to 50th place (0.51%) among 53 countries, and being ranked 33rd in terms of
the TEA-opportunity index (4.73%), Slovenia ranked lower in 2010. With the TEA-necessity index
0.76%, Slovenia ranked 50th among 59 countries, and with the TEA-opportunity index 3.86%
Slovenia ranked 46th. Nevertheless, in Slovenia opportunity remained the prevailing motivation
for entering entrepreneurship processes for the Slovenian population in 2010, both within all
GEM countries as well as within European countries and especially when compared to our close
neighbours in southeast Europe.

If we compare entrepreneurship encouraged by greater independence and increased income
with entrepreneurship encouraged by necessity and other motives, e.g. takeover of family
business, we notice that the relation worsened considerably compared to the situation in Slovenia
in 2009. In 2009, 71% of entrepreneurs entered entrepreneurship because of a sound business
opportunity or to increase their income among all nascent and new entrepreneurs, whereas in
2010 the percentage decreased to only 56.55%.

The ratio of entrepreneurship from opportunity to entrepreneurship from necessity is illustrated
by the so-called motivation index, which, in Slovenia, decreased from a high of 9.20 in 2009 to
4.86 in 2010, which represents a considerable decrease even in comparison with 2008, when
it amounted to 7.28. In 2009, Slovenia ranked 5th, and in 2010 14th. In 2010, | ranked first with
motivation index (13.07), while the Netherlands was second with the index at 10.09. Such a
high decrease is dangerous, because numerous research studies show that entrepreneurs who
set up their enterprises out of necessity have considerably smaller growth ambitions, employ
fewer people and are less likely to develop than entrepreneurs who embark on entrepreneurship
because of a sound business opportunity. Regardless of the worsened ratio between opportuni-
ty-based and necessity-based entrepreneurship in Slovenia, greater independence and increased
income remain the prevailing motives. The percentage of entrepreneurs in the early stages of
entrepreneurial activity, who entered entrepreneurship because of a business opportunity,
because of greater independence and personal freedom at work, amounted to 57% in Slovenia.

In 2010, similar to previous years, the most productive period for setting up a company was in the
age group between 25 and 34 years. In this respect, Slovenia compares well with other partici-
pating countries. This age group produces the majority of nascent and new entrepreneurs, while
the age group 35 to 44 years produces the majority of established entrepreneurs. In comparison
with other groups of countries, in Slovenia the age group 55 to 64 years was least entrepreneu-
rial in 2010 — only 4.50% were nascent and new entrepreneurs. In European countries, this age
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group produces 8.1 of new and nascent entrepreneurs; in innovation-driven economies, to which
Slovenia belongs, the percentage is as high as 10.1%. In the age group 35 to 44 years, women were
more often engaged in entrepreneurship than men in 2010, which may lead to the conclusion
that the conditions for women to embark on entrepreneurship are less favourable than those for
men. GEM researchers have warned for years that there are too few women in Slovenian entre-
preneurship. Their share decreased in 2010 and amounts to only 24.2% of nascent and new en-
trepreneurs and 28.7% of established entrepreneurs. The lowest share of female entrepreneurs
is found in Arab countries, which is linked primarily to prevailing cultural and social norms. In this
regard, Saudi Arabia leads with only 8.2 percent of female entrepreneurs, followed by Syria with
18.6% and Jordan with 22.3%. In 2009, France and Italy exhibited a similar situation as in Slovenia
with respect to female entrepreneurs, who accounted for 22.9% and 24.6% of entrepreneurs in
the respective countries.

In Slovenia, the education structure among nascent and new entrepreneurs improved slightly
in 2010. In 2009, 59% of nascent and new entrepreneurs and 53% of established entrepreneurs
acquired only secondary or lower education. Last year, the percentage was considerably lower
for the first group (46%), with a considerably better educational structure for established entre-
preneurs (50%).

One of the problems of international comparisons, especially those involving a huge number of
countries from around the world, is the fact that official statistical systems are often difficult to
compare, therefore the harmonisation of data represents an important issue. This holds true
also in respect of classification by industries. In order to analyse entrepreneurship according to
differentindustries, a simplified classification is used within the GEM, which enables a comparison
of very different official systems of classification in participating countries. A comparison with
innovation-driven economies shows that, in 2010, there were fewer enterprises in Slovenia
classified as services industry, focused on consumers (31% to 43%), and considerably more
enterprises offering business-oriented services (42% to 32%). There were also more enterprises in
the processing industry (25% to 20%). Similar deviations can be found in established enterprises.

The entrepreneurship process includes both starting and discontinuing business activities.
Enterprises with no viable business opportunities and solvent demand terminate their business
activities. Both the TEA-index and discontinuation of business activities represent an important
indicator of the dynamism of the entrepreneurship process. In some countries, the share of
individuals who terminated their business activities was extremely high; in Uganda it was 27.4%,
in Ghana 25.7% and in Zambia 23.5% of the working-age population. In factor-driven economies,
the level of discontinuation of business activities is similar to that of the TEA index. Countries with
a high degree of early stage entrepreneurship activity also have a high degree of discontinuati-
on of business activity.

In Europe, the highest number of business discontinuations was found in Montenegro (7.3%) and
in Bosnia and Herzegovina (4.7%); the lowest number of business discontinuations was found
in the Netherlands (1.4%) and in Germany (1.5%). With 1.6%, Slovenia belongs to the group of
countries with the lowest number of business discontinuations. To get a better picture of the
situation it is necessary to compare the share of closed enterprises with total entrepreneurial
activity, which has been named the discontinuation index. In 2010, 9.59% of the adult population
was engaged in entrepreneurship, of which 2.21% represented nascent enterprises, 2.44% new
enterprises and 4.94% established enterprises. 1.6% of the adult population abandoned entre-
preneurship; this figure represents 17% of total entrepreneurship activity in Slovenia, which
classifies Slovenia into the group of countries with slightly lower entrepreneurship dynamism.
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The main reasons for the discontinuation of business activities in 2010 in Slovenia were financial,
with 21.2% of respondents citing this as the main reason, which is less than in 2009, when this
percentage was 30.4. Interestingly, the next most frequent reason was that entrepreneurs were
offered another job or business opportunity, followed by the third reason, namely, poor company
profitability (14.2%). Among European enterprises this reason ranked first (30%), followed by
financial reasons (15%) and a new job or business opportunity (8%).

Recession has an important impact on entrepreneurship and it most certainly influences entre-
preneurship optimism. In all participating countries in 2010, on average half of all early stage en-
trepreneurs believed that the conditions for starting a new business worsened in comparison
with the previous year. On the other hand, there are substantial differences among the GEM
countries. In factor-driven economies, there are more entrepreneurs who believe it is more
difficult to start a business than during the previous year. A large part of entrepreneurship in
these economies was necessity based. To start a new business in such hostile conditions is even
more difficult. In efficiency-driven economies, respondents were more optimistic in 2010, parti-
cularly in some Latin-American countries (Argentina, Brazil, Chile, Columbia and Uruguay) and in
some East European countries (Hungary, Latvia and Russia). On average, a huge positive change
was noticed in innovation-driven economies, where the share of entrepreneurs who believed it
was more difficult to start a company than during the previous year decreased considerably. In
innovation-driven economies this change was highest in Slovenia, where it decreased by more
than half (from 38% of all early stage entrepreneurs in 2009 to only 17% in 2010). On average,
established entrepreneurs in Slovenia are rather more pessimistic and critical with regard to en-
trepreneurship conditions than nascent and new entrepreneurs. 34% of established entrepre-
neurs believe it is more difficult to start a new business and 40% believe it is more difficult to
achieve company growth.

ENTREPRENEURIAL ASPIRATIONS

The entrepreneurs’ decision about the extent to which they want to expand their businesses is
an important factor for company growth. GEM research results for Slovenia and worldwide in
previous years have shown that only a small proportion of nascent and new enterprises provide
the most jobs. Entrepreneurship aspirations increased considerably in the Republic of South
Africa and in Hungary in efficiency-driven economies during the past three years. In innovation-
-driven economies there are no statistically significant differences among the observed periods
for individual countries. There was a considerable decrease in Spain and in Great Britain during
the past three-year period. In Slovenia, on average, slightly less than one in five nascent or new
entrepreneurs (18% of nascent and new entrepreneurs) has high aspirations. Of the established
Slovenian entrepreneurs only 4.1% have high employment aspirations.

With regard to the working-age population only slightly more than half a per cent (0.57%) of
the working-age population has high growth aspirations in Slovenia. In Europe, the highest
scores were found in Turkey and in Iceland, where around 1.5% of the working-age population
expressed high growth aspirations. Entrepreneurship aspirations are also measured by the
degree of company internationalisation of nascent and new entrepreneurs. Here, we measure
the share of products or services sold abroad. Slovenia is ranked in the middle — less than one per
cent (0.75%) of nascent and new entrepreneurs believes that more than 50% of buyers of their
products and services come from abroad. In Europe, Latvia and Iceland rank highest, with slightly
less than 2.5%, followed by Montenegro with 1.5%, and Norway, Turkey and Croatia with 1.3% of
entrepreneurs with a high level of internationalisation.
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In Slovenia in 2010, approximately 27 percent of nascent and new entrepreneurs exhibited a
medium or high level of internationalisation, because they estimated that more than 25% of
those who buy their products and services live outside their country. In Slovenia, a low level
of internationalisation (from 1 to 25%) was found in 38% of all nascent and new entreprene-
urs. Interestingly, Belgium exhibited the highest percentage of enterprises with a higher level
of internationalisation than 25% of all buyers among all companies (almost 40 %); the highest
percentage of enterprises, where between 1 and 25% of all buyers come from abroad is exhibited
in the USA, where the percentage exceeds 60%, followed by Montenegro, with slightly more than
56% of all nascent and new entrepreneurs.

CONCLUSIONS AND IMPLICATIONS

In 2010, Slovenia was compared with 58 countries from around the world. This can contribute
towards a better understanding of various aspects of entrepreneurship in our domestic
environment so that on both a national and local level conditions could be created which would
encourage creative and entrepreneurial individuals to follow their entrepreneurial dreams and
contribute towards the development of innovative entrepreneurship and a humane society. The
influence of entrepreneurship is not a simple one, and cannot be measured only through an
increase in the number of entrepreneurs. The following criteria are more important: growth,
innovation, employment and internationalisation. Entrepreneurship needs both dynamism and
stability. Dynamism is reflected through the creation of new enterprises and through the dis-
continuation of those enterprises that are unstable; stability is reflected through giving newly
established enterprises the chance to test their enterprise and develop it to its full potential (Kelly
etal., 2011).

Slovenian economic development measured by per capita GDP ranks Slovenia among inno-
vation-driven economies, with some characteristics of both efficiency-driven and factor-dri-
ven economies. In Slovenia, many individuals are forced into entrepreneurship because they
have no better alternative for making a living. It is less likely that they will build an innovative
and growing enterprise, but they are necessary and should be supported, because they also
contribute towards economic welfare. It should not be expected that they will offer many jobs
or enter international markets to such an extent as entrepreneurs who started their businesses
because they had perceived a sound business opportunity. These entrepreneurs are important
for the development of the society, because they test new ideas and offer many new jobs,
not only within their own newly established enterprise, but also through internal entreprene-
urship in existing companies. In cases when the advantages of a stable job and job security in
permanent posts considerably exceed the attractiveness of an independent entrepreneurship
career, potentially successful entrepreneurship ideas will remain unfulfilled and attractive en-
trepreneurial opportunities unexploited. Economic and entrepreneurship policy makers should
therefore think about appropriate measures to encourage creative individuals to embark on the
independent entrepreneurship path, even if they are already employed. Otherwise, entrepre-
neurial potential in Slovenia will never be fully exploited. Basic conditions such as education, in-
frastructure, basic legislation, etc. suffice for necessity-based entrepreneurship. On the other
hand, it is necessary to develop other frameworks to encourage opportunity-based entreprene-
urship, e.g. entrepreneurship education, transfer of knowledge and technology, risk capital, de-
velopmental policy, etc.

Every country and geographic area has its own features, which define entrepreneurship. The
GEM makes it possible to learn from each other, and in order to support entrepreneurship,
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implement such measures that have proven efficient in similar circumstances or developmen-
tal phases. Enterprises are created by individuals who should be taken into account when esta-
blishing entrepreneurship framework conditions. It is also necessary to consider that early stage
entrepreneurship always has its local characteristics. In a certain micro environment incentives
are born, and wishes and conditions from within this micro environment define the initial steps.
If a social climate works against entrepreneurship, if there is no promotion, if there is a lack of
information, or if it is difficult to obtain consent, if local and state administrations are unrespon-
sive, entrepreneurship is unlikely to succeed.

Within the economic system, entrepreneurship always exhibits different phases of development—
early stage, active and in discontinuation. Nascent, new and established entrepreneurs ensure
that entrepreneurship activity never stops and that market needs are satisfied. Different obstacles
that hinder the progress of entrepreneurship activity have a harmful effect on the development
of an economic system, and, consequently, on the development of the whole society.
Entrepreneurship promotion mechanisms should include ways of identifying such obstacles and
should ensure that these obstacles are removed. Every economy needs different types of entre-
preneurs, whose structure should represent the demographic structure of the population. Thus
it is very important that poorly represented groups are appropriately supported. In Slovenia,
such underprivileged groups are women and educated young people and individuals from lower
income brackets. Neglecting these groups of individuals means we are losing an important share
of entrepreneurial potential, which is particularly unwise in a small country like Slovenia.

Entrepreneurship and creativity are scarce resources, which are not equally distributed among
the population. Therefore, it is extremely important to support those who have these attributes
and are willing and able to find and exploit business opportunities, create new enterprises and
develop them. As underlined by GEM 2010 (Kelly et al., 2011), some countries belonging to the
group of innovation-driven economies and which are oriented towards the improvement of
individuals’ lives have shown a high level of opportunity based entrepreneurship for many years.
Such countries are the Netherlands, Sweden, Denmark and Iceland. This can be linked to the
general level of social well-being (related to a relatively low level of social inequality) and social
security in Nordic countries. In the analysis of business conditions carried out by the World Bank,
these countries always rank very high. “The rule of law” prepared by the World Bank includes
a number of indicators that measure the scope of trust in the legal system and adherence to
social rules. These indicators include criminal justice, efficiency and predictability of jurisdicti-
on and observance of contracts. All in all, they measure the success of a society in developing
an environment in which “rules of law” apply that are equal for all and where ownership rights
are fully protected. The correlation between these indicators and the level of entrepreneurship
motivated by opportunity and improvement of individual’s position is markedly positive — the
stronger the rule of law, the greater the quality of entrepreneurship. This means the scope of ne-
cessity-based entrepreneurship could be improved substantially only if care is taken to ensure
that individuals feel safe, their contracts are properly observed, invoices are paid in due time
and their rights are protected and efficiently recovered. Equal rights before law, prevention
of corruption, improvement of payment discipline and fast and effective court work are thus
extremely important for more and better entrepreneurship in Slovenia.
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Uvod

1.1. VLOGA PODJETNISTVA V GLOBALNEM GOSPODARSTVU

Podjetniska aktivnost je v jedru ekonomskega in druzbenega razvoja. Pri tem ne mislimo na Stevilo
podjetij in njihovo lastnistvo, temvec na temeljno ¢lovekovo lastnost, da razmislja, raziskuje, iS¢e
boljse nacine zagotavljanja svoje eksistence, skratka, da je podjeten in ustvarjalen. Proucevanje
podjetnistva zato pomeni predvsem proucevanje temeljne gonilne sile, to je podjetnika in
njegovih ambicij, inovativnosti in podjetnosti, pa tudi strahov in razlogov, ki preprecujejo, da bi
se usposobljeni posamezniki usmerili v podjetniStvo. Pri tem ne smemo pozabiti, da niso vse
podjetniske aktivnosti druzbeno koristne. Ze lep ¢as vemo, da poleg produktivnega, v razvoj
usmerjenega podjetniStva obstaja tudi Spekulativno in destruktivno (Baumol, 1990, 1993), ki
sledi zgolj lastnemu sebi¢nemu interesu brez kakrsnegakoli oziranja na soljudi, naravo ali druzbeni
razvoj ter v svojih ekstremih deluje tudi izrazito uni¢evalno (Klein, 2007). Ceravno o pomenu pod-
jetnistva ni dvoma, pa se vse prepogosto pozablja, da podjeme ustanavljajo posamezniki, ki
nenehno presojajo stroske in koristi takSnega ravnanja ter da na njihove odlocitve poleg osebnih
znacilnosti pomembno vplivajo Stevilni dejavniki v neposrednem Zivljenjskem prostoru (po-
tencialnih) podjetnikov, v institucionalnem okolju podjetij, prevladujocih kulturnih vrednotah,
splosSnem odnosu druzbe do podjetniStva in podobno.

Se poseben pomen ima za oblikovanje druzbe blaginje dinami¢no podjetnitvo, ki je sposobno za-
gotavljati nova delovna mesta. To velja neodvisno od razvojne stopnje posamezne druzbe, ceravno
ima seveda v manj razvitih druzbah drugacen pomen kot v visoko razvitih. V manj razvitih gospo-
darstvih je namre¢ tudi samozaposlitveno preZivetveno podjetnistvo izjemnega pomena, saj v
takih druzbah ni na voljo delovnih mest, ki bi lahko absorbirala delovno sposobno prebivalstvo.
Podobno pomembno je tovrstno podjetnistvo tudi v Casih krize in v okoljih, kjer je prislo do velike
izgube delovnih mest (Kelly et al., 2010). Podjetnistvo iz nujnosti izgubi razvojni pomen v okoljih in
gospodarstvih, kjer so moznosti za zaposlovanje Stevilne. Tam pride do izraza inovativno, v razvoj
in rast usmerjeno podjetnistvo, ki ga vodijo izobrazeni in strokovno usposobljeni posamezniki, ki
niso ve¢ motivirani s prezivetjem, ampak z izkoris¢anjem obetavnih poslovnih priloznosti. Nacini,
kako taksne posameznike navdusiti za podjetnistvo, so seveda bistveno drugacni kot pri drugih
tipih podjetnistva.

Vzpostavljanje podjetniskih zmogljivosti posamezne druzbe zato zahteva ne samo, da znamo
identificirati posameznike, ki so sposobni in voljni ustvariti svoj podjem, ampak tudi, da podpremo
tiste, ki imajo pozitiven, razvojno naravnan odnos do druzbe in sonaravnega razvoja.
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1.2. SPODBUJANJE PODJETNISTVA V RAZLICNO RAZVITIH DRZAVAH

Ceravno se glede na posamezne razvojne stopnje gospodarstva in druzbe spreminja pomen in
vpliv razli¢nih tipov podjetnistva, je podjetnistvo vselej pomembno, saj zagotavlja in omogoca
razvoj. V nasem raziskovanju uporabljamo Porterjevo tipologijo, ki glede na doseZeno razvojno
stopnjo razvrsca svetovna gospodarstva v »faktorska« (factor-driven), »ucinkovitostna« (effici-
ency-driven) in »inovacijska« (innovation-driven). V Tabeli 1 je prikazana razvrstitev drzav, ki so
sodelovale v GEM leta 2010 in sicer glede na razvojno raven in geografsko regijo. Slovenija se po
dosezZeni stopnji razvitosti, merjeni z druzbenim bruto proizvodom na prebivalca, uvrséa med
inovacijska gospodarstva.

Tabela 1: GEM drZave v letu 2010 po tipih gospodarstev

. Faktorska Ucinkovitostna Inovacijska
Svetovne regije
gospodarstva gospodarstva gospodarstva

Angola, Gana, Uganda,

Sub-Saharska Afrika s
Zambija

Juznoafriska republika
Egipt, Iran, Pakistan,

Bliznji vzhod/ Severna Afrika Savdska Arabija, Tunizija Izrael
Zahodni breg in Gaza

Argentina, Brazilija,
Cile, Kolumbija,
Kostarika, Ekvador,
Mebhika, Peru, Trinidad
in Tobago, Urugvaj

Latinska Amerika in Karibi Jamajka, Gvatemala,
Bolivija

Bosna in Hercegovina,

Vzhodna Evropa Hrvaska, Madzarska,

Latvija, Makedonija, Slovenija

Crna gora, Romunija,

Rusija, Turcija
Azija, Pacifik Vanuatu Malezija, KltaJ.ska, Avstrallja,vjaponskg,
Tajvan Juzna Koreja

Belgija, Danska,

Finska, Francija, Grdija,
Islandija, Irska, Italija,
Nemdcija, Nizozemska,
Norveska, Portugalska,
Spanija, Svedska, Svica,
Velika Britanija, ZDA

ZDA in Evropa

Svetovno podjetniStvo se torej prepleta na razli¢nih ravneh razvitosti, kar nosi s seboj Stevilne
znacilnosti tako glede odloc¢anja za podjetniSko kariero kot za podjetniski razvoj in konkuriran-
je med podjetji iz razlicnih okolij. Pomembno pa se med seboj razlikujejo tudi potrebne smeri
ukrepanja ekonomske politike, kot je to ponazorjeno na Sliki 1.

Na nizki stopnji gospodarskega razvoja je rast pogojena zlasti z imobilizacijo osnovnih produkcij-
skih faktorjev: zemlje, primarnih dobrin in nekvalificirane delovne sile. Glavni podjetniski izziv v
teh drzavah je pridobitev osnovnih produkcijskih faktorjev — zemlje, dela in kapitala in njihovo
usklajeno delovanje. Vloga drzave je predvsem v tem, da zagotavlja politicno in makroekonom-

vivyv

sko stabilnost, hkrati pa Se dovolj svobodno trzisce, ki zagotavlja in dopusca ucinkovito alokacijo
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Faktorska gospodarstva Ucinkovitostna gospodarstva Inovacijska gospodarstva

Povecana industrializacija

in ekonomija obsega.
Prevladujejo velika podijetja,
za mala in srednje velika
podjetja se odpirajo nise v
dobavnih verigah.

Bazi¢no kmetijstvo,
izkoris¢anje naravnih virov,
ustvarjanje regionalnih
delovno intenzivnih
aglomeracij.

R&R, intenzivnost znanja,
sirjenje storitvenega
sektorja. Vedji potencial
za inovativne podjetniske
aktivnosti.

Temeljne zahteve Vecanje ucinkovitosti Podjetniski pogoji

Slika 1: Znacilne skupine gospodarstev in kljucna razvojna usmerjenost (Kelly et al., 2011)

produkcijskih faktorjev prek domacih podjetij, kakor tudi s privabljanjem tujih vlaganj. Podjetja
proizvajajo dobrine oziroma relativno enostavne izdelke, ki temeljijo na ustaljeni tehnologiji,
ki pa je bila vpeljana v bolj razvitih drZzavah. Tehnologijo taksna drZava na nizki stopnji razvoja
asimilira z uvozom, tujimi direktnimi investicijami in posnemanjem. Na tej stopnji razvoja si
podjetja konkurirajo predvsem s ceno ter pogosto nimajo direktnega dostopa do potrosnikov.
Gospodarstvo z opisanimi dejavniki gospodarske rasti uvrs¢amo v skupino gospodarstev, kjer je
gospodarska rast pogojena s temeljnimi produkcijskimi faktorji, imenovali smo jih faktorska gos-
podarstva. Ta gospodarstva so izredno obcutljiva na svetovne gospodarske cikle, cene dobrin in
trende cen ter na menjalne tecaje. Velik deleZ podjetniStva v teh drzavah je samozaposlitvene-
ga tipa zaradi nujnosti, posamezniki pa svojo podjetnisko aktivnost izvajajo v dejavnostih, ki ne
zahtevajo veliko kapitala in tehnologije.

S prehodom gospodarstva iz skupine z nizkim dohodkom v skupino gospodarstev s srednje visokim
dohodkom postane glavni dejavnik gospodarske rastiinvestiranje. Tuje direktne investicije, skupna
vlaganja, in »outsourcing« so nacini integriranja nacionalne ekonomije v mednarodne produkcij-
ske procese, kar omogoca tudi tehnoloske izboljSave, dotok tujega kapitala ter tehnologij, kar
skupaj spodbuja gospodarsko rast. Glavni podjetniski izzivi v teh drzavah so vezani na ustvarjanje
mednarodnih povezav gospodarskega sistema z zadostnimi privabljenimi tujimi direktnimi inve-
sticijami. Vloga drzave v tej fazi gospodarskega razvoja je velika zlasti pri izboljSanju fizicne infra-
strukture in na podrocju regulative z namenom zagotavljanja integracije z globalnim trzis¢em. V
tej fazi je ucinkovitost pri proizvodnji standardnih izdelkov in storitev glavni vir gospodarske rasti
in globalne konkurencnosti gospodarstva. Proizvodi in storitve so bolj sofisticirani, tehnologija
in dizajn pa v glavnem prihajata iz tujine. Poleg tega, da tehnologija prihaja v drzavo iz tujine, s
tujimi direktnimi investicijami in posnemanjem, narodno gospodarstvo razvije tudi potencial, da
jo izboljSa. Gospodarstvo z opisanimi dejavniki gospodarske rasti uvrs¢amo v skupino ucinkovi-
tostnih gospodarstev. Taksno gospodarstvo je obcutljivo na financne krize in na nagla nihanja
povprasevanja v posameznih sektorjih gospodarstva. Pricne narascati Stevilo malih podjetij, ki
so postopoma sposobna tudi zaposlovati in rasti, podjetnistvo zaradi nujnosti pa pri¢ne upadati.

S prehodom iz srednje visokega dohodka na visoki dohodek vecina gospodarstev preide tudi
iz uvoza tehnologije na gospodarstvo, ki generira nove tehnologije in kjer je gospodarstvo v
nekaterih sektorjih visoko inovativno. Mednarodna konkurenénost gospodarstva je pomembno
povezana z visoko stopnjo druzbenega znanja, ki temelji na znanosti in znanju ter zmoZnosti
hitrega prestopa na nove tehnologije. Glavni podjetniski izzivi so vezani na zmoznost doseganja
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visokih stopenj inovativnosti in komercializacije novih tehnologij. Prehod na taksno inovacijsko
podprto gospodarsko rast oziroma gospodarstvo, ki ga poimenujemo inovacijsko gospodarstvo,
je povezan s pomembno vlogo drzave pri spodbujanju visoke stopnje inovativnosti, s spodbuja-
njem javnih in zasebnih investicij v znanost in razvoj, visoko izobrazbo, razvojem trga kapitala in
ustvarjanjem regulativnega sistema, ki podpira nastanek visoko tehnoloskih podjetij. Podjetja
hkrati veliko vlagajo v razvoj in nadgradnjo znanja in kompetenc svojih zaposlenih.

Ker se podjetniska aktivnost spreminja glede na stopnjo ekonomske razvitosti, morajo oblikovalci
ekonomske in podjetniske politike upostevati razvojni kontekst svoje drzave. V Tabeli 2 je prikazan
enostavni opomnik za najbolj verjetne kljucne prioritete v posamezni razvojni fazi (Bosma in
Levie, 2010).

Tabela 2: Pomembnost razlicnih vrst pogojev za ekonomski razvoj (Bosma in Levie, 2010)

Ustvarjanje Vecanje Zagotavljanje
temeljnih pogojev ucinkovitosti | podjetniskih pogojev

Faktorska gospodarstva Klju¢ni poudarek Razvijati Priceti omogocati
Ucinkovitostna gospodarstva Vzdrzevati Kljuéni poudarek Razvijati
Inovacijska gospodarstva Vzdrzevati Vzdrzevati Kljuéni poudarek

Kljuéni poudarek v faktorskih gospodarstvih je najprej zagotoviti temeljne pogoje kot so temeljno
izobraZevanje, delovanje zdravstvenega sistema, vzpostavitev delujocih institucij in podobno. To
Se zdale€ ne pomeni, da vecanje ucinkovitosti in vzpostavljanje primernih podjetniskih pogojev
nista pomembna, vendar ne moremo pri¢akovati, da bi v teh tipih gospodarstva brez zagotavljan-
ja temeljnih pogojev podjetnistvo lahko zares uspevalo in prispevalo k ustvarjanju druzbenega
bogastva. Po drugi strani pa je v najbolj razvitih drzavah, kjer so temeljni pogoji Ze zagotovlje-
ni in kjer ekonomski, institucionalni in druzbeni sistem ucinkovito delujejo, temeljnega pomena
vzpostavitev podjetniskih okvirov, v katerih se spodbuja inovativnost, podjetnost in podjetniske
aspiracije.

1.3. KAKO GEM RAZISKUJE PODJETNISTVO

1.3.1. GEM model

Raziskovalni model GEM uposteva medsebojna razmerja med druzbenim, kulturnim in politicnim
okoljem in vzpostavlja tri skupine dejavnikov, ki jih poimenuje podjetniski okviri. Specificne
okolis¢ine za izvajanje podjetniske aktivnosti v posamezni drzavi namre¢ pomembno vplivajo
na odnos prebivalstva do podjetniStva ter na dejavnost in aspiracije podjetnikov, kar vpliva na
ekonomsko rastin razvoj. Te soodvisnosti pa niso enosmerne —tudi obstojeca raven ekonomskega
razvoja vpliva na podjetnistvo in na podjetniske okolis¢ine. Predpostavljamo, da se ekonomski
procesi odvijajo v relativno stabilnem druzbenem, kulturnem in politichem okolju in da delujeta
dva temeljna mehanizma rasti. Prvi temeljni vir ekonomske rasti so glavna ustaljena podjetja, ki
igrajo odlocilno vlogo zlasti v mednarodni menjavi. Ce so splo$ni nacionalni pogoji poslovanja
urejeni in naravnani h konkurencnosti, so ta podjetja lahko mednarodno uspesna, zmorejo
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ustanavljati nove obrate in podjetja ter lahko pripomorejo k rasti mikro, malih in srednje velikih
podjetij. Drugi temeljni vir ekonomske rasti je podjetniski proces, ki se odvija v novih in rastocih
podjetjih. V tem primeru pod vplivom druzbenega, kulturnega in politicnega konteksta deluje
drugi splet, tako imenovani okvir podjetniskih pogojev, ki so sicer povezani z okvirom splosnih
nacionalnih pogojev, vendar pa se od njih tudi razlikujejo. Na odvijanje podjetniSkega procesa
bistveno vplivajo podjetniske priloZznosti ter zmogljivost ljudi, da se lotevajo novih podjemov. Vse
to vpliva na brbotanje in vrenje v gospodarstvu, kjer se rojevajo novi podjemi in podjetja, kar prav
tako prispeva k ekonomski rasti.

Na ustaljena podjetja odlocilno vplivajo splosni pogoji poslovanja, ki podjetja zavirajo ali jih
spodbujajo pri njihovi rasti. Z rastjo in novimi ustanovitvami (notranje podjetnistvo, spin-off) ta
podjetja ustvarjajo nova delovna mesta. Na odlocitev, ali bodo potencialni podjetniki ustanovili
podjetje ali ne, pa vplivajo Se dodatni pogoji, ki odlocajo o sposobnosti posamezne drzave, da bi
se tisti, ki imajo za to vescine in motivacijo, odlocali za izkoris¢anje poslovnih priloznosti in usta-
navljali podjetja. Ustanavljanje novih podjetij vnasa v gospodarstvo potrebno dinami¢nost in kon-
kurenénost. Procesa sta komplementarna, razmerja med podjetniStvom in ekonomsko rastjo pa
zelo kompleksna.

Na Sliki 2 je prikazan konceptualni model GEM, ki uposteva, da so za uspesno podjetnistvo, ki
prispeva k nacionalni ekonomski rasti, pomembni nekateri temeljni pogoji. Mednje spadajo

B Temeljni pogoji Ustaljena podjetja
Institucije (primarna ekonomija)
Infrastruktura
Makroekonomska stabilnost
Zdravstvo in temeljno izobraZevanje

Iz drugih
razpoloZljivih virov

Nove enote,

rast podjetja
Dejavniki u¢inkovitosti [l

Visoko izobrazevanje in
izpopolnjevanje Nacionalna
Ucinkovitost trga dobrin Podjetnistvo gospodarska
Ucinkovitost trga delovne sile rast
Izpopolnjenost finan¢nega trga
Tehnoloska pripravljenost
Velikost trga

Druzbeni,
kulturni,
politiéni
kontekst

Odnos: (zaposlitve in
Zaznane priloZznosti inovacije)
Zaznane zmogljivosti

Dejavnost:
Zgodnja
Ustaljena

Inovacije in podjetnistvo Prenehanja

Podjetnisko financiranje

Vladne politike

Vladni programi za podjetnistvo
Podjetnisko izobrazevanje

Prenos raziskav in razvoja

Poslovna in pravna infrastruktura za
o podjetnistvo

Odprtost in konkurenénost na
notranjem trgu

Fizi¢na infrastruktura za podjetnistvo
Kulturne in druzbene norme

Aspiracije:

Rast

Inovacije

Ustvarjanje druzbene
vrednosti

Iz GEM raziskave
odraslega
prebivalstva

Iz GEM raziskave nacionalnih
izvedencev (NES)

Slika 2: GEM model proucevanja podjetnistva
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predvsem urejene institucije, primerna infrastruktura, makroekonomska stabilnost, urejeno
zdravstvo in primerno temeljno izobraZevanje. Gre torej za temeljne pogoje, ki so jih razvite
drzave Ze zdavnaj uredile, v manj razvitih drzavah pa lahko predstavljajo eno temeljnih ovir
za razvoj podjetni$tva. Sele takrat, ko so vzpostavljeni ti temeljni pogoji, je mozno uveljavlja-
ti dejavnike, ki prispevajo k vedji ucinkovitosti gospodarstva. Programi pospesevanja podjetni-
Stva ali prenos raziskav in razvoja najverjetneje ne bodo imeli pravega ucinka, ¢e je delovna
sila neizobraZzena ali ¢e ni na voljo temeljna infrastruktura kot so ceste, telekomunikacije ali
pravni okvir. Ce zanemarimo vzpostavitev temeljnih podjetniskih pogojev, tudi investiranje v
inovacijske in podjetnisko podporne okvire ne bo dalo ucinka. V razvitejsih okoljih se je treba
posvetiti dejavnikom kot so visoko izobraZevanje in izpopolnjevanje ter u¢inkovito delovanje trga
delovne sile, saj brez njega ni mozno vzpostavljati ucinkovite izrabe ¢lovekovih zmogljivosti niti
motivirati ljudi za pridobivanje ustrezne izobrazbe in znanja. UCinkovitost trga dobrin in izpo-
polnjeno delovanje financnega trga pripomoreta k nemotenemu razvoju podjetij in uveljavlja-
nju tehnoloskega napredka. Z internacionalizacijo poslovanja in vecjimi mednarodnimi trgi pa se
lahko pri¢nejo koristiti tudi u¢inki ekonomije obsega in uveljavljanja komparativnih prednosti.

Kot smo Ze opozarjali (Rebernik, Tominc, Pusnik, 2010), je jasno, da so inovacije in podjetnistvo
vselej pomembne, ne glede narazvojno stopnjo nacionalnega gospodarstva, a do pravega pomena
in moznosti razvoja pridejo Sele, ko imajo gospodarstva urejene prej navedene temeljne in ucin-
kovitostne dejavnike. Potrebni postanejo vladni programi za podjetnistvo in urejena poslovna in
pravna infrastruktura za podjetnistvo. Ker nadaljnji razvoj v inovacijskih gospodarstvih temelji
na znanju, inovacijah in podjetnosti, je treba uveljaviti ¢im bolj enostavne postopke za ustana-
vljanje podjetij ter zagotoviti ustrezno podjetnisko izobrazevanje. Novi izdelki ne nastajajo vec
samo v razvojnih oddelkih velikih podjetij, ampak tudi na univerzah in v raziskovalnih institutih.
Treba je poskrbeti za ucinkovit prenos rezultatov raziskav in razvoja v podjetnisko prakso, tako
glede ustrezne regulative kot tudi uveljavitve primernega podjetniskega ekosistema, vklju¢no z
ucinkovitim podjetniskim financiranjem, ki bo omogocal, da se ¢im vec idej in novosti pretopi v
neposredno podjetnisko prakso.

Vsi navedeni pogoji pomembno vplivajo na odnos do podjetnistva, vkljuCevanje v podjetniske
aktivnosti in podjetniske aspiracije. GEM je razvil ustrezne mere, s pomocjo katerih lahko
spremljamo ta tri podrogja in jih, ker so tako viri podatkov kot tudi rezultati primerno harmo-
nizirani, tudi primerjamo med posameznimi drzavami. Odnos do podjetnistva kaZe splosno na-
klonjenost populacije do podjetniske kariere. Ce je podjetni$tvo v druzbi zaZeleno, posameznik
pozna veliko drugih podjetnikov ali verjame, da so uspesni podjetniki spostovani in ugledni, bo
verjetnost, da se bo sam podal na podjetnisko pot vecja kot v nasprotnem primeru. Tudi razpozna-
vanje podjetniskih priloZznosti bo delovalo pozitivho v smeri vecjega podjetniStva. Posamezniki,
ki verjamejo, da imajo potrebne vescine in znanje, da bi ustanovili podjetje, bodo bolj verjetno
ustanavljali podjetja kot tisti, ki menijo, da teh vescin nimajo. Kjer je velik strah pred prevzema-
njem rizika ali kjer druzba stigmatizira napake, se bodo ljudje teZje odlocali za podjetnistvo ter
bodo svoje kariere iskali v manj rizicnem okolju zaposlitve znotraj obstojecih podjetij. Nacionalni
odnos do podjetnistva je prav tako pomembna »infrastrukturna podlaga« za ustvarjanje splosne
kulturne podpore, pomoci, podpornih mrez, zagotavljanja financ¢nih virov in ostalih elementov
za delujoce podjetnike kot tudi za tiste, ki o podjetniski karieri Sele razmisljajo. Vkljucevanje v
podjetniske aktivnosti se kaze na vec nacinov. V prvi vrsti gre za Stevilo ljudi, ki ustanavljajo
podjetja tako v absolutnem smislu kot tudi gledano relativno, v primerjavi z ostalimi ekonomskimi
aktivnostmi, recimo zapiranjem podjetij. Identificiramo lahko razlicne vrste podjetniskih
aktivnosti glede na panogo, velikost ustanoviteljskega tima, demografijo podjetij in podjetnikov
(spol, starost, izobrazba ipd), ali gre za samostojna podjetja ali za podjetniske aktivnosti znotraj
obstojecega podjetja. Posamezniki se podjetnistva lotevajo zaradi razlicnih motivov, ki so odvisni
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tudi od ekonomske razvitosti drzave. V manj razvitih okoljih s faktorskim tipom gospodarstva
izrazito prevladujejo podjetniki zaradi nujnosti, v inovacijskih gospodarstvih je v povprecju
vec taksnih, ki so postali podjetniki zato, ker so zaznali obetavno podjetnisko priloznost. Je pa
podjetniska aktivnost vselej proces, zato proucujemo nastajajoce, nove in ustaljene podjetnike,
spremljamo pa tudi opuscanje podjemov in zapiranje podjetij. PodjetniSke aspiracije kazejo
kakovost podjetniske aktivnosti, torej nagnjenost podjetnikov k rasti podjetja, vecanju Stevila
zaposlenih, internacionalizacijo poslovanja in podobno. Podjetniki se namrec razlikujejo glede
na svoje aspiracije, da bi uvajali nove izdelke, konkurirali na mednarodnih trgih ali financirali
rast z zunanjimi viri. Vse te aspiracije, Ce so realizirane, lahko (bolj kot zgolj Stevilo podjetnikov)
odlocilno vplivajo na gospodarsko rast.

1.3.2. GEM proces

V GEM nas zanima posameznik, njegove znacilnosti in hotenja. Razumemo, da so podjetniske
lastnosti redka dobrina, ki ni enakomerno porazdeljena med prebivalstvom. Ne gre samo
za osebnostne lastnosti, znanja in vescine, ampak tudi za Zelje in hotenja. Posameznik lahko
razpolaga z vsem potrebnim znanjem in ves¢inami, vendar pa je odlocitev za podjetnistvo njegova
osebna odlocitev. Razmisljanje v okviru modela poklicne izbire nas pripelje do spoznanja, da se bo
posameznik odlocil za podjetnistvo le v primeru, ¢e bo presodil, da lahko v podjetnistvu ustvari
boljse razmere zase in svojo druzino, kot pa ¢e bi se odlocil poceti kaj drugega.

V nasem raziskovanju se osredoto¢amo na odraslo populacijo v starosti od 18 do 64 let ter v njej
identificiramo podjetnike — tiste, ki Ze imajo ustanovljeno podjetje pa tudi one, ki Sele zacenjajo
podjetnisko pot.

S Prenehanje poslovanja

1

1

\ A f

1
Potencialni
podjetniki
med odraslim Nastajajoci Novi podjetnik: Ustaljeni podjetnik
preb|vals:tvom podjetnik: Lastnik-manager Lastnik-manager
vsstarostiod 18 Posameznik, podjetja, ustaljenega
do 64 let ki pricenja mlajSega od treh podjetja,
Priloznosti, svoj podjem let in pol starejSega od treh
motivacija, letin pol
znanje
in vescine
Zgodnja podjetniska aktivnost (TEA)
Vkljuéenost v podjetnistvo
(nastajajoCi + novi + ustaljeni podjetniki)
snovanje ustanovitev obstoj—rast prenehanje

T T T !

vplivi okolja (druzbenega, kulturnega, ekonomskega)

Slika 3: Podjetniski proces in opredelitev GEM kategorij
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Oblikovali smo indeks zgodnje podjetniske aktivnosti TEA (Total Early-Stage Entrepreneurial
Activity), ki kaze odstotek odrasle populacije med 18. in 64. letom, ki se vklju€uje v podjetnistvo.
Zajema posameznike, ki so bodisi priceli z nekaterimi aktivnostmi, da bi ustanovili podjetja, ali pa
podjetje Ze imajo, vendar Se niso izplacevali plac dlje kot tri mesece. Te posameznike imenujemo
nastajajoci podjetniki in pomenijo zaCetek podjetniSke poti. K nastajajoim podjetnikom
pristejemo nove podjetnike, to je tiste, ki imajo podjetje in izplacujejo place dlje kot tri mesece,
vendar manj kot tri leta in pol. TEA indeks torej kaze zgodnje faze podjetniskega procesa in je Se
zlasti obcutljiv na dejavnike okolja, ki posameznike bodisi spodbujajo ali odvracajo od podjetni-
Stva. Vendar pa TEA indeks ne pomeni celotne vkljucenosti v podjetnistvo. Med prebivalstvom so
tudi posamezniki, ki imajo podjetje Ze dlje kot tri leta in pol. Te imenujemo ustaljeni podjetniki. Na
Sliki 3 je ponazorjeno odvijanje podjetniskega procesa in z njim sestav TEA indeksa.

Druzbeno, ekonomsko in kulturno okolje v posamezni drzavi pomembno vpliva na to, koliko po-
sameznikov bo zasnovalo podjetje. Vplivajo pa tudi posameznikova motivacija, znanje in vescine,
ki so potrebne za podjetnistvo. Samo dolocen odstotek prebivalstva se odloci za ukvarjanje s
podjetnistvom. Ta odstotek je zaradi podjetnistva iz nujnosti izrazito visok v manj razvitih,
faktorskih gospodarstvih, z razvojem se postopoma koli¢insko zmanjsuje, narascati pa zacne bolj
kakovostno podjetnistvo zaradi priloZnosti, ki je Se zlasti v inovacijskih gospodarstvih tudi bolj
razvojno naravnano.

Predal 1: Razlika med GEM in poslovnimi registri ali AJPES

Kljub dolgoletnemu pojasnjevanju razlik med podjetniStvom kot procesom, v katerem sodeluje
posameznik ter podjetniStvom, ki se ukvarja z organizacijskimi in pravnimi subjekti (d.d.,
d.o.0., s.p.) Se vedno prihaja do meSanja podjetniskega procesa in poslovnega registra, do
mesanja ljudi in organizacij. Oba vidika je pomembno proucevati, vendar pa vsak zahteva svoje
podatkovne vire. Kadar se ukvarjamo s podjetji kot organizacijskimi in poslovnimi subjekti,
lahko uporabljamo podatkovne podlage, ki nam jih ponujajo poslovni registri, AJPES, Slovenski
statisticni urad, Eurostat ali druge specializirane organizacije in podjetja, ki se ukvarjajo s
poslovnimi podatki (IBON, GVIN, ipd). Ko pa imamo opraviti z ljudmi, lahko vpogled v njihove
sposobnosti, namere, strahove, ambicije ipd. dobimo samo tako, da z zanesljivo metodologijo
anketiramo statisti¢no zanesljiv vzorec prebivalstva.

GEM je druzbena raziskava, ki se ukvarja s posamezniki. Z vidika raziskovalne perspektive
GEM so posamezniki tisti, ki so primarni akterji ustanovitve, zagona in vzdrZevanja novega in
podjetnega posla. Zato seveda obstajajo nekatere bistvene razlike med podatki, ki jih zagotavlja
GEM in tistimi, ki jih lahko pridobimo v razli¢nih poslovnih registrih in statisti¢nih podatkovnih
bazah. V nadaljevanju navajamo nekaj pomembnejsih razlik (Bosma et al., 2008):

- GEM podatki so pridobljeni v raziskavi, ki je harmonizirana med vsemi sodelujocimi
drzavami. Kljub iniciativam Eurostata, OECD in Svetovne banke, harmonizacija podatkov
nacionalnih poslovnih registrov Se ni uresnicena.

- Metodologija GEM vsebuje statisticno negotovost agregatnih rezultatov (na ravni drzave),
kar ponazarjamo z objavljanjem intervalov zanesljivosti za ugotovljene podjetniske indekse.
Podatki iz poslovnega registra so »Steviléni podatki« in kot taki ne zahtevajo intervala za-
nesljivosti. Vendar je Stevilo »umetnih« registracij za dolocene drzave neznano. Nekateri
podjemi sploh niso registrirani (ali se jim ni treba registrirati), nekatera podjetja so regi-
strirana samo zaradi davcnih razlogov, ne da bi v njih potekala kakrsna koli podjetniska
aktivnost. Obseg, v kolikSni meri se to dogaja, verjetno mocno variira med drzavami.
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Kot smo opisali, v modelu GEM spremljamo odnos do podjetnistva in njegovo dojemanje,
podjetnisko dejavnost ter podjetniske aspiracije. Da bi bilo nedvoumno definirano, kaj pomenijo

podrobno pojasnjujemo.

Za razliko od drugih raziskav se GEM ne osredotoCa na podjetja in statisticno spremljanje
njihovega poslovanja, temvec na podjetnega posameznika, ki se odloci za podjetnisko kariero in
ustanovi podjetje. Kot je razvidno iz GEM modela proucevanja podjetnistva (Slika 2) pridobivamo
podatke za raziskovanje z anketiranjem reprezentativnega vzorca odraslih prebivalcev, s standar-
diziranimi vprasalniki in osebnimi razgovori z nacionalnimi izvedenci za podjetnistvo ter iz razpo-
lozZljivih zanesljivih mednarodnih sekundarnih virov. Razlika med podatki, ki jih pridobimo v GEM
in podatki, ki jih zagotavljajo razli¢ni statisti¢ni viri, je podrobneje opisana v Predalu 1.

1.3.3. Pridobivanje GEM podatkov

Od zacetkov v letu 1999 je v raziskavah GEM sodelovalo Ze vec kot 80 drzav. Raziskavo vodi
in koordinira centralni koordinacijski tim. Zbiranje podatkov temelji na natan¢no dolocenih in

- GEM spremlja ljudi, ki so v procesu ustanavljanja podjetja (nastajajoci podjetniki), kakor tudi
ljudi, ki so lastniki in managerji svojega podjetja (nova in ustaljena podjetja). To vkljucuje
tudi svobodne poklice ali druge podjetnike, ki se jim ni treba registrirati. GEM tudi ugotavlja
nagnjenost k podjetnistvu in njegovo dojemanje. Vpogled v najzgodnejSe faze podjetnistva
in duh podjetnosti pa je seveda zelo relevantna informacija za oblikovalce ekonomske in
razvojne politike.

- Bistvo GEM ni v prestevanju podjetij in izracunavanju stopnje ustanavljanja podjetij. Gre
za merjenje podjetniskega duha in podjetniske aktivnosti v razli¢nih fazah podjetniskega
procesa. Zato GEM podatki niso najboljsi vir za proucevanje podjetij (kot pravnih subjektov)
in njihovih znacilnosti. Za panozno razvrstitev obstojecih podjetij so npr. zagotovo boljsi
podatki, ki jih zagotavljajo poslovni registri (razen morda v drZzavah, kjer GEM zajame res
veliko $tevilo anketiranih, kot npr. v Spaniji ali Veliki Britaniji).

- GEM pa ponuja Stevilne podatke, ki jih ni mogoce dobiti iz poslovnih registrov. Taksni primeri
so motivacija za samozaposlovanje, raven podjetniske aktivnosti, strah pred neuspehom ali
pri¢akovanja bodoce rasti. Vendarle pa je pri tem treba biti pozoren na to, da se taksne
znacilnosti ugotavljajo na primernem (in dovolj velikem) vzorcu. V ta namen je ponekod
smiselno zdruZevati GEM vzorce iz ve€ let.

V Sloveniji se raziskovalci podjetniStva ukvarjamo tako s primarnimi podatki, ki jih dobimo
na temelju anketiranega vzorca (prebivalcev, podjetnikov, managerjev v podjetjih ipd), kakor
tudi s podatki, ki jih ponuja poslovni register, statisti¢ni urad ali AJPES. Z izijemo GEM se pri
primarnih podatkih pogosto pokaZe, da niso harmonizirani s podobnimi raziskavami v svetu,
pri uporabi podatkov iz registra pa se pojavlja dodatni problem, da le-ti niso aZurirani ter da
so v njem Stevilni organizacijski subjekti, ki so sicer registrirani, a niso poslovno aktivni. V drugi
slovenski raziskavi podjetnistva, ki poteka od leta 1998, v Slovenskem podjetniskem observa-
toriju, je ta zadrega reSena tako, da so v analizah smiselno upoStevani samo tisti subjekti, ki
oddajo porocila o poslovanju, torej Zivi gospodarski subjekti, ki na trgu tudi dejansko sodelujejo
v ekonomskem Zivljenju in vplivajo nanj.
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nadzorovanih protokolih s ciljem pridobitve visokokvalitetne podatkovne osnove. Sistem harmo-
niziranega zbiranja podatkov za vse sodelujoce drzave znotraj GEM-a, temelji na Stirih virih:

- anketiranje odraslega prebivalstva,

- osebni intervjuji z nacionalnim izvedenci,

- standardizirani anketni vprasalniki za nacionalne izvedence,

- sekundarni viri — mednarodne standardizirane baze podatkov.

Anketiranje odraslega prebivalstva: Reprezentativni slucajni vzorci delovno aktivnih prebivalcev
v posamezni drzavi so bili v vecini drZav pridobljeni v ¢asu od maja do septembra 2010. V Sloveniji
je maja 2010 v anketni raziskavi sodelovalo skupaj 3.012 odraslih ljudi v starosti od 18 do 64 let.
Tri osnovne znacilnosti te anketne raziskave so pridobitev kvalitetnih vzorénih podatkov, identi¢ni
vprasalniki v vseh sodelujocih drzavah ter obdelava podatkov, ki vodi do popolnoma primerljivih
statisti¢nih parametrov v vseh sodelujocih drzavah. Po preverjanju in harmoniziranju vzorcev vseh
sodelujocih drzav je v okviru globalnega tima raziskave pripravljena osnovna obdelava podatkov
vseh sodelujocih drZavin opravljenizracun statisti¢nih parametrov na osnovi individualnih podatkov.
Za vsako sodelujoco drzavo je nato pripravljen harmoniziran vzorec individualnih podatkov drzave
za vse dodatne obdelave raziskovalnega tima. Postopek pridobivanja vzorca odraslega prebivalstva
ter postopek harmoniziranja podatkov je natanéneje opisan v Reynolds et al. (2005).

Znacilnosti vzorca v Sloveniji so prikazane v Tabeli 3. Struktura vzorca je usklajena s strukturo
statistithe mnoZice glede regionalnosti, spola in starosti ljudi ter glede znacilnosti podrocja
(urbano ali ruralno okolje). Z namenom visoke stopnje zanesljivosti vzorcev, na osnovi katerih
pridobivamo ocene statisticnih parametrov za posamezne drzave, so vzorci vseh drzav uteZeni
na osnovi standardizirane ocene strukture prebivalstva po starosti in spolu, kar vsako leto, za vse
drzave, zagotavlja US Census International Population Data Base.

Anketiranje je izvedlo podjetje RM plus iz Maribora, ki izvaja racunalnisko podprte telefonske
ankete (CATI). Kot v vecini drZav, je bilo anketiranje telefonsko.

Tabela 3: Znacilnosti uteZenega in neuteZenega vzorca, Slovenija 2010

Skupaj 3012 3012
Moski 1380 1551
Zenske 1632 1461
Stevilo nastajajo¢ih podjemov 90 67
Stevilo novih podjemov 57 74
Motivacija — priloZnost 98 111
Motivacija — nujnost 22 23
Stevilo ustaljenih podjetij 142 149
Poslovni angeli 68 70

V vseh sodelujocih drZzavah je bilo leta 2010 skupno anketiranih 166.468 oseb, vzorci pa so zajeli
od dobrih 1.500 do skoraj 27.000 anketiranih. V Kolumbiji in Spaniji uporabljajo stratificirano
regionalno vzoréenje, zato je $tevilo anketiranih oseb seveda bistveno vigje. Stevilo anketiranih
oseb v vsaki od sodelujocih drzav je prikazano v Tabeli 4.
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Tabela 4: Stevilo anketiranih oseb v vzorcih sodelujocih drzav

Stevilo
anketiranih oseb

Angola
Argentina
Avstralija
Belgija
Bolivija
Bosna in Hercegovina
Brazilija
Cile

€rna gora
Danska
Egipt
Ekvador
Finska
Francija
Gana
Grcija
Gvatemala
Hrvaska
Iran

Irska
Islandija
Italija
Izrael
Jamajka
Japonska
Juznoafr. rep.
Kitajska
Kolumbija
Koreja

Kostarika

2131
1700
1705
1578
3524
2000
1997
6236
2000
1957
2769
2077
2006
1607
2437
1996
2280
1614
3345
2000
1684
2995
2007
2287
1906
2800
3677
11025
2001
2003

Latvija
Madzarska
Makedonija
Malezija
Mehika
Nemcija
Nizozemska
Norveska
Pakistan

Peru
Portugalska
Romunija
Rusija

Savdska Arabija
Slovenija
Spanija
Svedska

Svica

Tajvan

Trinidad in Tobago
Tunizija

Turcija

Uganda
Urugvaj
Vanuatu

Velika Britanija
Zahodni breg in Gaza
Zambija

ZDA

Stevilo
anketiranih oseb

2001
2000
2002
2004
2525
5552
2359
1528
1980
2108
2002
1669
1736
1957
3012
26386
2271
1619
2001
1826
1999
2401
2265
1635
1112
2291
1992
2011
2880

Anketni vprasalnik je strukturiran tako, da vsebuje temeljna vprasanja za identificiranje obsega
podjetniske aktivnosti v drzavi ter dodatna vprasanja za posameznike, ki jih lahko na osnovi
njihovih odgovorov uvrstimo med podjetnisko aktivne, z namenom, da natancneje ugotovimo
znacilnosti zgodnje podjetniske aktivnosti v drzavi. Z dodatnimi vprasanji ugotavljamo tudi odnos
anketiranih do podjetnistva, odnos do novosti in inovativnosti, zmogljivosti za podjetnistvo itd.
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Nacionalni izvedenci: Nacionalni izvedenci, ki sodelujejo v raziskavi, so izbrani posamezniki, za
katere na osnovi njihove strokovne dejavnosti, znanja in izkuSenj domnevamo, da lahko prispevajo
utemeljena mnenja o razli¢nih vidikih in komponentah podjetniSkega okolja v drzavi. Izvedenci
so iz gospodarstva, politike, drzavne uprave in akademske stroke, ki imajo znanje in izkusnje z
delovanjem na razlicnih podrogjih, ki vplivajo na nastanek in razvoj podjetniStva v posamezni
drZavi.

Nacionalni izvedenci izpolnijo standardiziran vprasalnik z namenom, da pridobimo kvantitativ-
no ovrednotena mnenja o devetih okvirnih pogojih za podjetnistvo: financna podpora, vliadne
politike in programi, izobraZzevanje in usposabljanje, raziskave in razvoj, razvoj in dostop do
poslovne in strokovne infrastrukture, dinamika na notranjem trgu, dostop do fizicne infrastruk-
ture ter kulturne in druzbene norme.

Vzorec 36 izvedencev za Slovenijo je uteZen glede na devet osnovnih okvirnih pogojev za pod-
jetnistvo, tip izvedenca (strokovnjak ali podjetnik), spol, sektor gospodarstva (javni ali zasebni)
in geografsko porazdelitev. Anketiranje je tako kot v ostalih drzavah GEM potekalo od marca
do julija 2010. Mnenja izvedencev smo kodirali in posredovali koordinacijskemu timu GEM, ki je
pripravil skupno datoteko za vseh 54 drzav, ki so leta 2010 sodelovale v tem delu raziskave. V vseh
drzavah udelezenkah je leta 2010 sodelovalo 2.006 izvedencev.

Sekundarni viri — mednarodne standardizirane baze podatkov: Standardizirane mednarodne
baze podatkov iz katerih v okviru raziskave GEM ¢rpamo primerljive podatke, so baze Svetovne
banke in Mednarodnega monetarnega sklada, baze ZdruZzenih narodov, Eurostat, ipd. Te
podatkovne baze sluzZijo zlasti za analiziranje povezanosti nivoja in znacilnosti podjetniske
aktivnosti drzave z makroekonomskimi znacilnostmi in pogoji gospodarstva.

1.3.4. Dostopnost GEM raziskav in podatkov

GEM je konzorcij nacionalnih timov, ki so povezani v Global Entrepreneurship Research
Association (GERA), ki je krovna organizacija, v okviru katere se izvaja GEM projekt. GEM
konzorcij je edinstvena mreza Stevilnih podjetniskih raziskovalcev, ki izgrajujejo podatkovno bazo,
da bi z njeno pomocjo pridobili trdnejSa spoznanja o podjetniskih pojavih. Na domaci strani GEM
konzorcija www.gemconsortium.org kakor tudi na slovenski strani www.gemslovenia.org lahko
zainteresirani bralci najdejo Stevilne informacije — od nacionalnih raziskav do podatkovnih baz in
pregleda vse bogatejse zbirke znanstvenih ¢lankov, ki nastajajo z uporabo podatkov, pridobljenih
v GEM raziskavah.
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GEM preglednica znacilnosti
podjetnistva v Sloveniji

Podjetnistvo je vecplasten pojav — zato v Tabeli 5 zbirno prikazujemo razli¢ne vidike podjetniske
aktivnosti v Sloveniji leta 2010, primerjalno z letom popre;j ter, kjer so na voljo rezultati analize
globalnega tima, tudi rang Slovenije v primerjavi z ostalimi 59 sodelujocimi drzavami. Sliko
podjetniske aktivnosti v Sloveniji podajamo zgosceno v tabeli, ki smo jo poimenovali GEM
preglednica podjetniske aktivnosti.

Tabela 5: GEM preglednica znacilnosti podjetnistva v Sloveniji

Nastajajoca podjetja Nova podjetja NaStajan.ci."' nova Ustaljena podjetja
Podjetniski podjetja

dejaunik mmmmmmm

VKkljucenost v podjetnlstvo (% populacue)
322 33/53 2,21 45/58 2,14 44/53 244 46/58 5,36 38/53 4,65 48/58 5,65 34/53 4,94 44/58

Spol (% populacije):

Moski 4,70 3,00 3,32 34 803 35/53 6,35 44/58 798 31/53 778 45/58
Zenske 1,67 1,40 0,89 15 2,56 46/53 2,86 43/58 3,20 32/53 1,92 53/58
Spol (% podjetnikov):

Moski 745 69,8 796 70,6 76,7 70,2 724 81,1
Zenske 255 30,2 204 294 233 289 276 189
Starost (% populacije):

-18do 24 let 397 11 173 11 570 30/53 2,09 50/58 0,55 40/53 1,00 34/49
-25do 34 let 5,34 4 4,65 4 10,00 31/53 8,08 36/58 4,07 28/53 2,86 39/58
-35do44 let 2,68 29 1,44 38 412 49/53 6,58 12/58 6,29 38/53 749 11/58
-45do 54 et 24 21 2,03 19 443 39/53 395 22/58 961 30/53 6,73 25/58
-55do 64 let 18 04 0,46 07 226 41/53 113 52/58 584 38/53 532 21/58
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Nastajajoca podjetja Nova podjetja Nastajajé).c.:f nova Ustaljena podjetja
Podjetniski podjeya

dejavniki mmm-m

Starost (% podjetnikov).

-18do 24 let 175 6,8 116 6,3 1521 28/53 6,56 52/58 1,40 39/53 295 33/49
-25do 34 let 371 40,7 479 36,8 41,11 5/53 38,72 39/58 15,87 34/53 12,94 41/58
-35do44 let 18,6 284 14,9 335 16,96 50/53 31,05 44/58 24,60 47/53 33,35 35/58
-45do 54 et 16,5 21,3 216 173 18,76 20/53 19,17 51/58 38,63 3/53 30,83 46/58
-55do 64 let 10,3 28 4,0 61 796 28/53 4,550 55/58 19,50 21/53 19,93 44/58
Izobrazba (% podjetnikov)*
- Dokon¢ana osnovna

Sola ali manj 32 27 0,0 57 20 43 37 11
- Dokoncana poklicna

Sola 14,8 91 144 37 14,6 6,2 173 13,6
- Srednjesolska

izobrazba 40,5 38,3 45,4 334 425 35,7 32,0 35,5
- Visjesolska strok.

izobrazba 10,6 96 99 16,7 104 134 13,2 13,7
- Visoko3olska strok.

izobrazba 309 40,3 30,2 404 30,7 404 33,7 36,0
Dohodkovni razredi (% populacije):
- spodnja tretjina 1,98 12 0,85 0,6 1,00 40/53 051 45/49 098 30/53 098 30/53
- srednja tretjina 2,32 20 1,60 18 1,85 42/53 1,14 51/55 209 36/53 2,09 36/53
- 7gornja tretjina 497 32 3,20 438 3,47 44/53 2,81 51/58 3,31 42/53 3,31 42/53
Dohodkovni razredi (% podjetnikov):
- spodnja tretjina 159 16,4 11,0 57 14,0 10,6 135 135
- srednja tretjina 30,3 277 33,5 21,8 316 24,5 353 353
-zgornja tretjina 53,7 559 55,5 725 54,4 64,8 51,2 51,2
Motivacija (% populacije):
- nujnost 0,40 0,35 01 041 051 50/35 0,76 49/58 0,80 0,80
- priloznost 271 1,73 2,05 2 4,73 33/53 3,86 44/58 4,52 4,52
Motivacija (% podjetnikov):
-v celoti priloznost 716 55,9 73,7 56,2 724 56 63,9 63,9
- deloma priloznost 12,3 221 21,5 233 16 22,7 16,1 16,1
- nujnost 12,6 16,2 51 164 9,6 16,3 141 141
- ne more opredeliti 35 58 0 41 21 5 58 58

IzkoriScanje poslovne priloznosti zaradi (% podjetnikov, katerih motivacija je v celoti priloznost):

- neodvisnostiin osebne

svobode pri delu 56,5 53,6 734 63,7 5731 6/53 56,42 7/58
-povecanjadohodka 319 24 215 293 30,27 46/53 29,57 49/58
- ohranitve ravni

dohodka 3,7 8,6 51 48 457 40/53 4,51 50/58
-ostalo 79 13,8 0 22 785 12/53 9,50 5/85
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Nastajajoca + nova podjetja Ustaljena podjetja

Inovacijska naravnanost (% podietnikov):

- Novost izdelkov - izdelek je nov za vse kupce 16,45 26/53 1448 16/58 799 27/53 11,32 20/58
- Konkurenca - ni konkurencnih podietij 999 21/53 782  42/58 504 48/53 705 16/58

- Tehnologija — uporaba tehnologij,
ki so na voljo manj kot 1 leto 10,72 23/53 1048 34/58 450 24/53 3,02 25/58

Nagnjenost k rasti (% podjetnikov):

- Zaposlovanje — porast za najmanj 10 delovnih mest in
hkrati za najmanj 50% v petih letih 1946 15/53 1799 15/58 538 22/53 410 27/58

- lzvoz —ve¢ kot 50% strank Zivi izven drzave 093 14/53 074 2758 082 14/53 0,67 14/58

Nastajajoci Novi Ustaljeni | % prebivalstva v starosti Nepodietniki
podjetniki | podjetniki | podjetniki od 18 do 64 let poc)

2009 010 [ 2003 2010200 2010209 g 010 g 2008 200

Razpoznavanje poslovnih priloznosti
636 515 578 424 406 278 30,00 34/53 2680 47/58 307 191

Podjetniska zmogljivost — dojemanie kulturne podpore:

- egalitarizem 78 712 782 72 716 748 8303 3/53 7955 5/57 82 772
- poklicna izbira 582 512 575 4 459 444 5575 44/53 5318 51/58 562 469
- spostovanije podjetniskega

poklica 798 513 748 62 707 529 7759 14/53 7370 26/58 785 689
- odnos medijev 554 601 59 481 533 51,3 5722 28/53 5617 35/58 585 53,8
Podjetniska zmogljivost — samozaupanje:
-znanje in vescine 94,2 9% 946 977 916 923 5203 30/53 5634 27/58 51,3 501
- strah pred neuspehom 104 142 132 153 161 199 3573 24/53 3254 39/58 376 341

V skladu z opredeljenimi kategorijami prebivalstva, ki se vklju€uje v podjetnisko aktivnost, kot je
prikazano na Sliki 3, prikazujemo v Tabeli 5 posamezne znacilnosti podjetnistva za nastajajoce in
nove podjetnike loceno, kot tudi skupaj, torej celotno zgodnjo podjetnisko aktivnost, prav tako pa
tudi za ustaljene podjetnike. S pomocjo zbranih podatkov tako posredno spremljamo Zivljenjski
cikel podjema oziroma podjetja in identificiramo vrsto znacilnosti, kot so:

- kvantitativno opredeljena podjetniska aktivnost z deleZem odraslega prebivalstva, ki je
vkljuéen v razli¢ne faze podjetnistva,

- lastnosti podjetnisko aktivnih ljudi in njihova struktura glede na starost, spol, izobrazbo in
dohodek gospodinjstva,

- motivacijske znacilnosti: zakaj se ljudje odlocajo za podjetnisko aktivnost,

- znacilnosti podjemov z vidika novosti njihovega izdelka ali storitve za potencialne kupce,
z vidika uporabe inovativnih tehnologij ter obsega konkurence na trzis¢u — te znacilnosti
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posredno kazejo na objektivne moZnosti podjema oziroma podjetja za rast in Sirjenje v
prihodnjih letih,
- aspiracije po rasti podjetnikovih podjemov in podjetij, kar podjetniki izrazajo skozi oceno prica-
kovanega povecevanja Stevila novih delovnih mest ter oceno internacionalizacije poslovanja.
Poleg tega za posamezne kategorije podjetnisko aktivnega prebivalstva, kot tudi posebej za
tiste, ki ne sodijo med podjetnike ter tudi skupno za delovno aktivno prebivalstvo, prikazujemo

nekatere elemente druzbenega okolja ter kulturnih in druzbenih norm v druzbi, ki lahko podpirajo
ali zavirajo podjetniske procese v druzbi, kot so:

- stopnja ocenjenega egalitarizma v druzbenem okolju,

- razli¢ni vidiki, ki odraZajo odnos do podjetniske aktivnosti ter podjetnisko aktivnih oseb v
druzbi,

- podjetniska zmogljivost glede ocenjene stopnje znanja, izkusenj in sposobnosti ljudi za podje-
tnistvo ter strahu pred morebitnim neuspehom.

V Tabeli 5 je podan strnjen prikaz Stevilnih plati in znacilnosti slovenskega podjetnistva, vse te
dejavnike in Se nekatere dodatne pa v nadaljnjih poglavjih natanéneje prikazujemo in analiziramo.

42



Okvirni pogoji za podjetnistvo

Temeljni pogoji za podjetnistvo, ki jih prikazujemo tudi v podrobnem GEM modelu proucevanja
podjetnistva na Sliki 2, so:
1  razpolozljivost razlicnih finanénih virov za nova in rastoca podjetja,
2a zasnovanost in vodenje vladne politike — podpora,
2b zasnovanost in vodenje vladne politike — regulativa,
3 izvajanje vladnih programov, ki ustvarjajo pogoje za razvoj podjetnistva,
4a razdirjenost in kakovost izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo — v osnovni in
srednji Soli,
4b razsirjenost in kakovost izobraZevanja in usposabljanja za podjetnistvo — po srednji Soli,
5 obstoj in ucinkovitost razlicnih mehanizmov za prenos raziskovalnih dosezkov in
tehnologije v podjetnisko prakso,
6  kakovost in dostopnost poslovne, pravne in strokovne infrastrukture, ki jo potrebujejo
mlada in rastoca podjetja,
7a odprtost in konkurencnost na notranjem trgu — dinamicnost,
7b  odprtost in konkurenénost na notranjem trgu — odprtost, bremena,
dostop do fizicne infrastrukture, potrebne za poslovanje podjetij,
kulturne in druzbene norme, ki podpirajo ali zavirajo podjetnisko aktivnost.
Podatke o okvirnih pogojih za podjetniStvo pridobivamo s standardiziranim vprasalnikom, ki je
namenjen nacionalnim izvedencem v sodelujocih drzavah GEM. To so posamezniki, za katere
na osnovi njihove dosedanje podjetniske aktivnosti, profesionalnosti, znanja, uspeha na svojem
podrocju in ugleda sodimo, da lahko prispevajo k razumevanju podjetnistva v njihovi drzavi.
Izvedenci so iz gospodarstva, politike, drzavne uprave in akademske stroke, ki imajo znanje in

izkusnje z delovanjem na razlicnih podrocjih, ki vplivajo na nastanek in razvoj podjetnistva v
posamezni drzavi.

V procesu pridobivanja mnenj izvedencev o posameznih okvirnih pogojih za podjetnistvo smo
oceno podjetniskih okvirov dobili tako, da smo proucili, v kolikSni meri se izvedenci strinjajo s
skupaj 88 trditvami, ki opisujejo okvirne pogoje za podjetniStvo, na lestvici od 1 do 5. Pri tem
ocena 1 pomeni, da je trditev po njihovem mnenju povsem napacna, ocena 5 pa, da je trditev
povsem resni¢na.
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V drugem delu vprasalnika so izvedenciizrazili svoje mnenje o dejavnikih, ki zavirajo in pospesujejo
podjetnistvo v Sloveniji, ter o ukrepih, s katerimi bi bilo mogoce podjetnistvo po njihovem mnenju
spodbuditi. Izvedencem smo zastavili tri vprasanja: (1) kateri so po vasem mnenju trije najpo-
membnejsi podjetniski okviri, ki zavirajo podjetnistvo v Sloveniji, (2) kateri so po vaSem mnenju
trije najpomembnejsi podjetniski okviri, ki prispevajo k podjetniski aktivnosti v Sloveniji, ter (3)
kateri so po vaSem mnenju trije najpomembnejsi podjetniski okviri, kjer bi bilo predvsem treba
ukrepati, da bi lahko povecali podjetnisko aktivnost v Sloveniji.

Vzorec 36 izvedencev za Slovenijo je uteZen glede na devet osnovnih okvirnih pogojev za pod-
jetnistvo, tip izvedenca (strokovnjak ali podjetnik), spol, sektor gospodarstva (javni ali zasebni)
in geografsko porazdelitev. Anketiranje je tako kot v ostalih drzavah GEM potekalo od marca
do julija 2010. Mnenja izvedencev smo kodirali in posredovali koordinacijskemu timu GEM, ki je
pripravil skupno datoteko za vseh 54 drzav, ki so leta 2010 sodelovale v tem delu raziskave. V vseh
drzavah udeleZenkah je leta 2010 sodelovalo 2.006 izvedencev.

Ceprav velja opomniti, da povprecnih ocen o okvirnih pogojih za podjetnistvo, pridobljenih z an-
ketiranjem nacionalnih izvedencev v posameznih drzavah, ni mogoce med seboj neposredno
primerjati, vendarle povedo, kako nacionalni izvedenci v posamezni drzavi ocenjujejo stanje
znotraj dolocenega podjetniskega okvira v svoji drzavi. S tem daje standardizirani vprasalnik
moznosti za Stevilne in obsezne mednarodne primerjave okolja za nastanek in razvoj podjetni-
Stva v drzavah, vkljucenih v raziskavo GEM.

V Tabeli 6 prikazujemo sploSen pregled ocen vseh zgoraj zapisanih devetih osnovnih okvirjev
(oziroma z razdelitvijo nekaterih okvirjev na dva dela — skupno 12 okvirjev), v treh skupinah gos-
podarstev, glede na tri najbolje in na tri najslabse ocenjene podjetniske okvire v drzavi. Drzave
oziroma gospodarstva v posameznih skupinah si v doloc¢eni meri delijo tako pozitivne kot
negativne okvirne pogoje za podjetnistvo.

Tako na primer vse sodelujoCe drzave v skupini inovacijskih in ucinkovitostnih gospodarstev
ocenjujejo dostop do fizicne infrastrukture, ki obsega razpoloZljivost oziroma teZzavnost dostopa
do obstojecih fizi¢nih virov po cenah, ki ne diskriminirajo novih in nastajajocih podjetij, pozitivno.
Prav tako je zelo pogosto kot eden izmed najboljsih podjetniskih okvirjev ocenjena kakovost
in dostopnost poslovne, pravne in strokovne infrastrukture, ki jo potrebujejo mlada in rastoca
podjetja. Kot negativen je ta okvir ocenjen le v treh azijskih gospodarstvih: v Koreji, na Tajvanu in
na Kitajskem.

Eden izmed najpogosteje negativno ocenjenih okvirjev je razsirjenost in kakovost izobrazevanja
in usposabljanja za podjetnistvo v osnovni in srednji Soli — v vseh drzavah inovacijskih gospodar-
stev razen v Gr¢iji ter v vseh drzavah ucinkovitostnih gospodarstev, razen v Argentini, BiH, Latviji
in Turciji. Prav tako je tudi v Sloveniji ta okvir ocenjen kot eden izmed treh negativnih.

Tabela 6: Najbolje in najslabse ocenjeni podjetniski okvirji v posameznih drZzavah, GEM 2010

| [ifn]m[3elewls]|e]n|m]s]o]

Faktorska gospodarstva

Angola — | =] | = + +
Bolivija - — | | + +

Egipt + - - + r | =
Gana - - -  +  + +
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Slika 4: Povprecne ocene okvirnih pogojev za podjetnistvo, GEM 2010

46



OKVIRNI POGOJI ZA PODJETNISTVO

Okuvirja, ki v skupini inovacijskih gospodarstev nista bila niti enkrat (niti v eni drzavi) uvrs¢ena med
tri najbolj pozitivne, sta tudi obstoj in ucinkovitost razli¢cnih mehanizmov za prenos raziskovalnih
dosezkov in tehnologije v podjetnisko prakso ter odprtost in konkuren¢nost na notranjem trgu —
odprtost, bremena.

Za skupino inovacijskih gospodarstev je tudi zasnovanost in vodenje vladne politike z vidika
regulative edenizmed zelo pogosto najbolj negativno ocenjenih okvirjev—edinaizjemav tej skupini
je Norveska, kjer je ta okvir ocenjen kot eden izmed treh pozitivnih okvirjev. Veliko negativnih
ocen in nobene pozitivne si je ta okvir prisluzil tudi v skupini ucinkovitostnih gospodarstev.

Iz Slike 4 je razvidno, da nacionalni izvedenci v skupini inovacijskih gospodarstev v povprecju
visje ocenjujejo razvitost vecine okvirnih pogojev za podjetnistvo kot v ostalih dveh skupinah.
To je skladno z GEM modelom, da je razvitost okvirnih pogojev za podjetnistvo v ekonomsko
razvitejSih drzavah visja. Res je seveda tudi, da imajo nacionalni izvedenci v faktorskih gospo-
darstvih lahko drugacno izhodiSce oziroma kriterij glede razvitosti posameznega podjetniskega
okvirja, kar je lahko tudi razlog za to, da so razlike v povprecnih ocenah podjetniskih okvirjev v
vseh treh skupinah drzav pravzaprav majhne.

Pri primerjavi povprecnih ocen v Sloveniji in Evropi na Sliki 5 pa je vidno, da izvedenci v Sloveniji
viSje kot v povprecju v Evropi ocenjujejo poslovno, pravno in strokovno ter tudi fizi€no infra-
strukturo, pa tudi visje in visokoSolsko izobrazZevanje za podjetnistvo v programih formalnega izo-
braZzevanja in usposabljanja. V povprecju bolje kot v Evropi sta prav tako ocenjena okvirja, ki se
nanasata na notranji trg.

Primerjava povprecnih ocen okvirnih pogojev za podjetniStvo v Sloveniji in v Evropi
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Slika 5: Primerjava povprecnih ocen okvirnih pogojev za podjetnistvo v Sloveniji in v Evropi, GEM
2010
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Je pa okvir, ki ga slovenski izvedenci ocenjujejo precej nizje kot v povprecju izvedenci v ostalih
evropskih drzavah, okvir vladnih politik v smislu podpore za razvoj novih in rastocih podjetij, pa
tudi izobraZevanje na stopnji do srednjesolskega izobrazevanja.

Ker so lahko nacionalni izvedenci v razli¢nih gospodarstvih tudi bolj ali manj naklonjeni podjetni-
Stvu oziroma ga razli¢no podpirajo, je neposredna primerjava posameznega ocenjenega okvira
med drZavami omejena, kljub temu pa rezultati analize anketiranja nacionalnih izvedencev
prispevajo k razumevanju pogojev za podjetniStvo, zlasti znotraj posamezne drZave, predvsem
pa so dragoceni za nosilce ekonomske politike kot indikator stanja razvitosti okvirnih pogojev za
podjetnistvo.
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Nagnjenost odraslega prebivalstva
k podjetnistvu

Nagnjenost odraslega prebivalstva k podjetnistvu je pojem, ki vsebinsko zajema veliko dimenzij
odnosa tako posameznika kot celotne druzbe do podjetniStva. V okviru raziskave GEM zato
proucujemo nagnjenost odraslega prebivalstva k podjetnistvu z vec razlicnimi kazalci. Tako po
eni strani ugotavljamo, kaj ljudje menijo glede razpoloZzljivih dobrih poslovnih priloznosti v okolju
ter kaksne so njihove zmozZnosti za to, da te priloZnosti izkoristijo, ugotavljamo pa tudi, kaksne so
namere ljudi o vkljucevanju v podjetnistvo. V Tabeli 7 prikazujemo:

DeleZ delovno aktivnih prebivalcev, ki menijo, da se bodo v okolju, kjer Zivijo, v prihodnjih
Sestih mesecih pojavile dobre poslovne priloZznosti.

DeleZ delovno aktivnih prebivalcev, ki menijo, da imajo znanje, izkusnje in sposobnosti za
podjetniski poklic.

Delez ljudi med tistimi, ki menijo, da se bodo v okolju, kjer Zivijo, v prihodnjih Sestih mesecih
pojavile dobre poslovne priloZznosti, a bi jih strah pred neuspehom odvrnil od tega, da bi
ustanovili svoje podjetje.

DeleZ ljudi med tistimi, ki niso vklju€eni v podjetnisko aktivnost, a nameravajo v prihodnjih
treh letih priceti z ustanavljanjem lastnega podjema oziroma podjetja.

Po drugi strani lahko kulturne in druzbene norme v okolju odlocitev posameznika za podjetnisko
pot spodbujajo ali pa ga zavirajo pri njenem uresniCevanju, zato v okviru raziskave GEM
proucujemo tudi:

Delez delovno aktivnih prebivalcev, ki menijo, da je podjetnistvo zazelena poklicna izbira
oziroma karierna pot.

DeleZ delovno aktivnih prebivalcev, ki menijo, da so uspesni podjetniki v druzbi spostovani.

Delez delovno aktivnih prebivalcev, ki menijo, da je v medijih pogosto mogoce zaslediti
zgodbe o uspesnih podjetnikih in njihovih podjemih.
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Tabela 7: Elementi podjetniske zmogljivosti (v odstotkih odraslega prebivalstva)

priloznosti
podjetnistvo
neuspehom*
Podjetniske
namere**
Spostovanje

(]
‘c £
©
> S
© o
83
(T
N Qo

Znanje za
Strah pred

Faktorska gospodarstva

Angola 67,3 73,1 32,2 54,5 70,1 83,3 74,7
Bolivija 53,2 75,8 28,4 49,3 62,9 66,6 51,1
Egipt 38,8 63,4 25,3 24,3 77,7 89,5 70,5
Gana 75,7 74,6 10,4 68,8 91,1 90,7 78,6
Gvatemala 62,9 71,0 23,2 30,7 73,8 59,7 44,1
Iran 41,6 65,7 30,1 31,4 63,6 84,6 62,3
Jamajka 56,1 80,2 33,0 38,1 85,1 84,8 774
Pakistan 51,9 56,2 34,3 32,4 76,3 80,7 61,0
Savdska Arabija 75,8 69,3 39,0 1,0 86,8 92,3 78,0
Uganda 80,5 86,7 20,7 771 81,1 87,3 81,9
Vanuatu 73,6 79,6 46,9 50,5 55,6 77,6 34,3
Zahodni breg in Gaza 44,0 57,0 40,0 28,2 85,3 83,5 62,5
Zambija 81,4 77,5 12,8 67,1 69,9 71,8 72,5
Netehtano povprecje 61,8 71,5 28,9 42,6 75,3 80,9 65,3
Ucinkovitostna gospodarstva

Argentina 50,3 63,5 21,3 21,0 74,3 67,1 61,7
BiH 38,3 62,5 27,4 16,8 76,0 63,0 47,6
Brazilija 48,1 57,9 33,2 26,5 78,0 79,0 81,1
Cile 65,0 65,6 22,1 38,3 87,4 71,2 45,7
Crna gora 36,1 70,9 30,4 31,9 81,0 68,4 69,5
Ekvador 50,3 76,6 31,2 46,3 83,1 74,0 62,6
Hrvaska 23,3 53,2 31,2 74 67,1 49,9 41,8
::i'l“‘t’:;‘ifgka 40,9 44,3 29,0 16,7 77,5 77,6 78,6
Kitajska 36,2 42,3 32,0 26,9 70,0 76,9 77,0
Kolumbija 68,2 65,1 27,7 41,3 88,6 75,9 66,7
Kostarika 46,4 68,8 36,0 13,2 64,3 63,4 60,8
Latvija 29,1 50,7 39,9 21,4 58,8 64,8 57,2
Madzarska 33,3 434 42,4 13,8 55,0 73,7 474
Makedonija 34,3 59,7 30,9 26,7 71,3 66,2 56,0
Malezija 40,1 24,3 45,3 51 55,7 68,6 88,0
Mehika 55,6 64,6 33,4 22,3 69,4 62,8 54,0
Peru 71,4 76,5 34,0 39,6 82,0 76,8 81,2
Romunija 17,5 38,2 41,1 8,6 66,5 65,5 46,9
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Rusija 21,7 22,7 41,7 2,6 65,4 63,7 46,6
Tajvan 29,6 26,4 43,8 25,1 68,4 57,5 78,2
Trinidad in Tobago 69,1 82,8 11,6 30,4 83,2 77,6 67,2
Tunizija 37,6 53,1 23,2 24,1 89,1 92,7 78,4
Turéija 36,1 54,2 25,0 19,4 71,2 76,4 61,7
Urugvaj 52,1 73,3 27,7 31,8 64,8 61,8 43,3
Netehtano povprecje 42,9 55,9 31,7 23,2 72,8 69,8 62,5
Inovacijska gospodarstva
Avstralija 45,7 53,2 35,8 8,7 57,0 68,4 70,5
Belgija 39,6 44,9 35,1 8,2 60,0 51,2 45,7
Danska 46,4 40,7 31,5 59
Finska 51,1 39,5 28,6 5,9 46,1 86,5 71,4
Francija 33,9 373 40,5 14,2 65,2 67,9 44,7
Grcija 15,9 52,2 50,9 12,8 65,6 70,2 34,5
Irska 22,5 49,2 33,4 6,1 51,8 81,5 61,1
Islandija 48,7 49,0 33,7 15,7 51,2 60,9 66,6
Italija 24,7 42,4 36,8 4,0 69,1 69,3 37,7
Izrael 35,2 41,6 46,0 14,1 61,3 73,0 56,3
Japonska 5,9 13,7 32,6 2,9 28,4 52,0 58,5
Koreja 13,0 29,0 32,5 10,1 67,6 71,3 61,4
Nemcdija 28,5 41,6 33,7 6,4 53,1 771 49,0
Nizozemska 44,8 45,5 23,8 5,5 85,4 68,6 60,9
Norveska 49,8 40,4 26,6 76 57,8 70,7 67,2
Portugalska 20,3 52,1 29,7 67,5 70,5 52,6

—-------

Spanija 18,8 50,2 36,4 5,8 65,4 62,5 40,7
Svedska 66,1 42,4 28,9 8,5 56,9 71,6 60,8
Svica 33,3 43,9 27,0 6,7 64,9 76,4 50,6
Velika Britanija 29,2 51,8 30,3 51 51,0 76,7 52,2
ZDA 34,8 59,5 26,7 7,7 65,4 75,9 67,8
Netehtano povprecje 33,4 44,4 33,1 8,2 59,2 70,3 55,5

* Delez ljudi, ki bi jih strah pred neuspehom odvrnil od tega, da ustanovijo svoje podjetje, med vsem delovno aktivnim
prebivalstvom, ki meni, da se bodo v okolju kjer Zivijo, v prihodnjih Sestih mesecih pojavile dobre poslovne priloznosti.

** Delez ljudi, ki nameravajo v prihodnjih treh letih priceti z ustanavljanjem lastnega podjema oziroma podjetja, med vsemi
delovno aktivnimi prebivalci, ki Se niso vkljuceni v zgodnjo podjetnisko aktivnost.
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V Tabeli 8 prikazujemo posamezne elemente Se primerjalno za razlicne skupine drzav, saj je
celotna skupina GEM drzav prevec raznolika, da bi lahko bila pri dejavnikih podjetniske zmogljivo-
sti primerjav s Slovenijo zares relevantna.

Tabela 8: Elementi podjetniske zmogljivosti po skupinah drZav (v odstotkih odraslega prebivalstva)

.er Evropske Inovacijska Slfupina

sodelu!oce GEM drZave | gospodarstva Clez O

GEM drzave Evrope

Poznavanje podjetnika 49,0 44,2 39,1 36,2 42,7
Poslovne priloZnosti 26,8 43,1 33,5 33,4 28,2
Znanje 56,3 54,9 47,5 444 54,5
Strah pred neuspehom 27,5 31,2 32,2 33,1 35,22
Podjetniske namere 8,7 24,7 10,9 8,2 15,8
Egalitarizem 79,6 65,2 67,5 63,2 74,3
Kariera 53,2 68,4 63,0 59,2 67,0
Spostovanje 73,7 72,5 69,1 70,3 66,3
Mediji 56,2 60,5 53,1 55,5 50,0

* |zraCunano je netehtano povprecje.

Bolj relevantna je primerjava s skupino evropskih drzav in drZav inovacijskega gospodarstva, kjer
pa vidimo, da Slovenija pri nekaterih elementih precej odstopa.

4.1. DOJEMANJE PRILOZNOSTI

Raziskave kaZejo, da je zaznavanje poslovnih priloZnosti povezano z vklju¢evanjem ljudi v podjet-
nistvo. Povezava med zaznavanjem podjetniske priloZnosti in pricetkom podjetniske aktivnosti
pa je lahko razlicna. Ljudje se za podjetnisko pot lahko odlocijo takrat, kadar naletijo na obetavno
poslovno priloZnost, pri drugih pa lahko najprej dozori odlocitev o vkljucitvi v podjetnistvo, temu
pa sledi sistemati¢no in intenzivno iskanje poslovne ideje — poslovne priloZnosti (Kelley, Bosma,
Amoros, 2011).

Povezava med zaznavanjem poslovnih priloZnosti in vklju¢evanjem ljudi v podjetnistvo, kot kaze,
obstaja tako v tistih gospodarstvih, kjer je podjetniStvo motivirano v pretezni meri z izkoris¢a-
njem poslovne priloznosti, kot tudi tam, kjer se ljudje vkljucujejo v podjetnistvo predvsem zaradi
nuje, ker nimajo boljsih moznosti za delo in dohodek.

Ceprav dele? podjetnistva zaradi nuje v povpredju upada z nara$¢anjem gospodarske razvitosti
(v skupini faktorskih gospodarstev je v povprecju 34 odstotkov, v skupini ucinkovitostnih 31
odstotkov, v skupini inovacijskih gospodarstev pa je v povprecju le ena petina vse zgodnje
podjetniske aktivnosti motivirana z nujnostjo posameznika), pa prav tako z naras¢anjem
gospodarske razvitosti v povprecju upada tudi delez ljudi, ki menijo, da se bodo pojavile dobre
poslovne priloZznosti. V skupini faktorskih gospodarstev je namrec v povprecju skoraj 62 odstotkov
ljudi mnenja, da se bodo v njihovem okolju pojavile dobre poslovne priloZnosti, v skupini ucinko-
vitostnih gospodarstev je taksnih nekaj manj kot 43 odstotkov, v skupini inovacijskih gospodar-
stev pa le dobrih 33 odstotkov.
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Razumljivo je, da imajo ljudje v razli¢nih drzavah v mislih zagotovo razli¢ne poslovne priloznosti
oziroma podjeme, ki bi se jih utegnili lotiti, kar je povezano s stopnjo gospodarske razvitosti drzave,
hkrati pa tudi s kulturnimi in druzbenimi normami glede tega, kaj so privlacne karierne moznosti
oziroma, v najrevnejSih drzavah, sploh mozZnosti za prezivetje. Dobra poslovna priloZznost za
posameznika v najrevnejsih drzavah je lahko Ze vsaka tista poslovna priloZznost, ki mu zagotavlja
prezivetje — tako na primer v Zambiji ali Ugandi ve¢ kot 80 odstotkov delovno aktivnega prebival-
stva meni, da se bodo pojavile dobre poslovne priloZnosti.

V skupini inovacijskih gospodarstev, kamor sodi tudi Slovenija, so prav tako opazne velike razlike.
Najve¢ poslovnih priloznosti se obeta v skandinavskih drzavah (Svedska 66 %, Finska 51 %),
najmanj pa v skupini sredozemskih drZzav Portugalska (20,3 %), Italija (24,7 %), Grcija (15,9 %),
Spanija (18,8 %), zelo blizu tej skupini je tudi Slovenija (26,8 %).

Zal pa v Sloveniji zadnja &tiri leta ugotavljamo upad zaznanih poslovnih priloznosti med prebival-
stvom. Medtem ko je bila leta 2007 Se skoraj polovica delovno aktivnega prebivalstva mnenja, da
se bodo v njihovem okolju pojavile dobre poslovne priloZnosti, je leta 2009 ta odstotek padel na
30 odstotkov, leta 2010 pa Se nadaljnjih nekaj odstotnih tock, na 26,8 odstotkov.

Zaznavanje poslovnih priloZznosti
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Slika 6: PriloZnosti za ustanovitev podjetja, vse GEM drZave
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Zaznavanje poslovnih priloZnosti
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Slika 7: PriloZnosti za ustanovitev podjetja, evropske GEM drZave

Tudi nacionalniizvedenci, ki so ocenjevali razpoloZzljivost dobrih priloZnosti v poslovnem okolju ter
sposobnosti zaznavanja poslovnih priloZnosti ljudi v svoji drzavi, so v Sloveniji ocenili v povprecju
le z oceno 3,26 (izvedenci so ocenjevali pet komponent na tem podrocju), kar Slovenijo uvrsca
priblizno na sredino lestvice vseh sodelujocih drzav (Slika 6). lzvedenci v Sloveniji so v primerjavi
z izvedenci v ostalih evropskih drZavah to podrocje ocenili z deveto povprecno oceno (Slika 7).

4.2. DOJEMANIJE ZMOGLJIVOSTI

Vkljucevanje v podjetnistvo je vsaj deloma pogojeno z razpolozljivimi poslovnimi priloZznostmi in
dojemanjem, da le-te obetajo poslovni uspeh. Za vklju¢evanje v podjetnistvo pa je pomembno
tudi dojemanje lastnih zmogljivosti, zmoZnosti in sposobnosti za podjetnistvo, zato je zaupanje v
lastno znanje, izkusnje in sposobnosti, ki so potrebni za podjetnistvo tisto, ki lahko med drugim
spodbudi ljudi, da s podjetnisko aktivnostjo tudi pricnejo.

Podobno, kot smo ugotavljali pri zaznavanju poslovnih priloZnosti, lahko tudi tukaj ugotovimo,
da z narasc¢anjem gospodarske razvitosti drzave v povprecju upada tudi delez ljudi, ki menijo,
da imajo znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo. V skupini faktorskih gospodarstev je
taksnih v povpredju 71,5 odstotkov, v ucinkovitostnih 55,9 odstotkov, v inovacijskih gospodar-
stvih pa je v lastno znanje, izkusnje in sposobnosti v povprecju prepric¢anih le 44,4 odstotkov
delovno aktivnega prebivalstva.

Glede na razlicne tipe podjetnistva in na znacilnosti podjemov v teh treh skupinah drzavah je
takSna porazdelitev razumljiva. Podjetniske ideje, ki vkljuCujejo v povprecju bistveno manj
inovativnih tehnologij ter izkazujejo nizje moznosti za rast podjema oziroma podjetja, ve¢inoma pa
zagotavljajo le prezivetje ljudi, ki se vkljucujejo v podjetnistvo, temeljijo zagotovo na drugacnem
razumevanju potrebnega znanja, izkusenj in sposobnosti za podjetnistvo, kot pa v okoljih, kjer so
znacilnosti podjetnistva bistveno drugacne.

V Sloveniji je v povprecju vec kot 56 % ljudi mnenja, da imajo znanje, izkusnje in sposobnosti za
podjetnistvo — v skupini inovacijskih gospodarstev je visji odstotek zabeleZen le v ZDA (59,5 %).
Kot smo ugotavljali Ze v preteklih letih (Rebernik, Tominc, Pusnik, 2010), je ta kazalec za Slovenijo
lahko tudi odraz nepoznavanja podjetniske stvarnosti. Posamezniki, ki menijo, da imajo potrebne
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kompetence za podjetnistvo, se bodo sicer bolj verjetno lotili podjetniStva, kot pa tisti, ki tega ne
dojemajo na tak nacin, ¢eprav dejanske kompetence morda za podjetniski uspeh ne zadoscajo.
Zaradi obnavljanja gospodarske strukture je smiselno, da ¢im ve¢ posameznikov poskusa s
podjetnisko aktivnostjo, vendar pa je slej kot prej treba pretehtati druzbene stroske podjetniskih
poskusov in posameznikom, ki se lotijo podjetniStva realno nepripravljeni, zagotoviti ustrezne
mehanizme za pridobitev manjkajocih znanj in vescin (Rebernik, Tominc, Pusnik, 2009). DeleZ ljudi
v Sloveniji, ki izrazajo zaupanje v lastno znanje, izkusnje in sposobnosti za podjetnistvo, Ze vse od
leta 2006 narasca. Tako je bilo takega mnenja leta 2006 dobrih 47 odstotkov ljudi, odstotek pa je
nato vsako leto narascal v povprecju za dve odstotni tocki.

Tudi nacionalni izvedenci so ocenjevali stopnjo podjetniskih vescin in sposobnosti ljudi v njihovi
drzavi za podjetnistvo — to podrocje so izvedenci v Sloveniji ocenili v povpreéju z oceno 2,55
(izvedenci so tudi tukaj ocenjevali pet komponent), kar sicer Slovenijo uvrsca precej visoko na
lestvici vseh sodelujocih drzav (Slika 8), v evropskem merilu pa na visoko 6. mesto (Slika 9). Po
drugi strani pa rezultati hkrati kazejo, da nacionalni izvedenci v Sloveniji izobraZevanje in usposa-
bljanje za podjetnistvo tako v osnovni in srednji Soli kot tudi po srednji Soli, ocenjujejo relativno

Podjetniske vescine in sposobnosti
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Slika 8: Zmogljivosti in znanja za ustanovitev podjetja, vse GEM drZave
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Slika 9: Zmogljivosti in znanja za ustanovitev podjetja, evropske GEM drZave

slabse kot izvedenci v vecini drugih drZav, saj se na obeh podrocjih Slovenija uvrséa v zadnjo
petino lestvice sodelujoc¢ih drzav (IzobraZevanje in usposabljanje v osnovni in srednji Soli —
povprecna ocena 2,17; IzobraZevanje in usposabljanje po srednji Soli — povprecna ocena 2,98).

4.3. STRAH PRED NEUSPEHOM

Ker lahko strah pred neuspehom in tveganje mozinega neuspeha prevladata nad Se tako
obetavno moznostjo izkoriS¢anja poslovne priloZznosti, lahko nagnjenost k prevzemanju tveganja
igra pomembno vlogo v procesu vkljuevanja v podjetnisko aktivnost. S tega vidika je stopnja
podjetniske aktivnosti v gospodarstvu povezana s SirSo druzbeno kulturo glede prevzemanja
tveganja. Zato v okviru raziskave GEM proucujemo tudi to komponento in sicer tako, da merimo
delez ljudi, ki bi jih strah pred neuspehom odvrnil od tega, da ustanovijo svoje podjetje, med
vsemi delovno aktivnimi prebivalci, ki menijo, da se bodo v okolju, kjer Zivijo, v prihodnjih Sestih
mesecih pojavile dobre poslovne priloznosti.

V nasprotju z dojemanjem priloZnosti in zmogljivosti, kjer so opazne razlike v treh skupinah drzav
(faktorska, ucinkovitostna in inovacijska gospodarstva), pa je strah pred neuspehom po drzavah
v povprecju bolj enakomerno porazdeljen. V faktorskih gospodarstvih je v povprecju 28,9
odstotkov prebivalcev, ki hkrati zaznavajo tudi poslovne priloznosti v svojem okolju, mnenja, da bi
jih strah pred neuspehom utegnil odvrniti od vkljucitve v podjetnistvo, v skupini uc¢inkovitostnih
gospodarstev je taksnih v povprecju 31,7 odstotkov, v skupini inovacijskih gospodarstev pa 33,1
odstotek. Izmed vseh sodelujocih drzav najvisjo stopnjo strahu pred neuspehom izkazujejo ljudje
v Gr¢iji, vec kot 50 % (Slika 10). V skupini inovacijskih gospodarstev najnizjo stopnjo strahu pred
neuspehom oziroma najvisjo stopnjo sprejemanja tveganja izrazajo ljudje na Nizozemskem, 23,8
odstotkov, med drZave, v katerih je strah pred neuspehom v splosnem relativno Sibko prisoten,
pa se uvrsca tudi Slovenija s 27,5 odstotki. Kot je razvidno na Sliki 11, je strah pred neuspehom v
Sloveniji prisoten v povprecju v manjsi meri, kot v katerikoli primerjani skupini drzav.

Rezultati tudi kaZejo (Kelley, Bosma, Amoros, 2011), da so razlicne skupine delovno aktivnega
prebivalstva razlicno nagnjene k sprejemanju tveganja. Tako na primer strah pred neuspehom v
povpredju s starostjo narasca. Velja pa tudi, da je strah pred neuspehom v povprecju nizji med
ljudmi, ki zaznavajo poslovne priloZznosti, kot pa na splosno med delovno aktivnim prebivalstvom,
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Slika 10: Strah pred neuspehom v GEM drZavah
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Slika 11: Strah pred neuspehom po skupinah drZzav
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4.4. PODJETNISKE NAMERE

V okviru raziskave GEM proucujemo tudi podjetniske namere ljudi v prihodnjih treh letih —
analiziramo delez ljudi, ki nameravajo v prihodnjih treh letih priceti z ustanavljanjem lastnega
podjema oziroma podjetja, med vsemi delovno aktivnimi prebivalci, ki Se niso vkljuéeni v zgodnjo
podjetnisko aktivnost.

Podjetniske namere izrazito upadajo z naras¢anjem gospodarske razvitosti drzave, kar je
razvidno tudi iz Slike 12. V faktorskih gospodarstvih je tako v povprecju kar 42,6 odstotkov
trenutno podjetnisko neaktivnih prebivalcev zatrdilo, da nameravajo v prihodnjih treh letih
priceti s podjetnisko aktivnostjo. V ucinkovitostnih gospodarstvih je taksnih v povprecju 23,2
odstotka, v skupini inovacijskih gospodarstev, kamor sodi tudi Slovenija, pa v povprecju le 8,2
odstotka. Slovenija je z 8,7 odstotki tipicna drzava te skupine. Najvisje podjetniske namere v
skupini inovacijskih gospodarstev najdemo na Islandiji — 15,7 odstotkov.

Posamezniki lahko dojemajo podjetnistvo zelo pozitivno in je takSen tudi odnos prevladujocih
kulturnih norm v druzbi (o ¢emer govorimo v naslednjem podpoglavju), pa so kljub temu njihove
namere za vkljuCevanje v podjetnistvo v prihodnosti skromne. To je znacilno za vecino evropskih
drzav (Kelley, Bosma, Amoros, 2011).

V primerjavi z ostalimi skupinami drzav, kar je prikazano na Sliki 13, Slovenci izkazujejo zelo
skromne podjetniske namere. Kot receno so to tipicne, povprecne podjetniske namere ino-
vacijskega gospodarstva. V skupini drzav JV Evrope so podjetniske namere nekoliko visje,
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Slika 12: Podjetniske namere po skupinah drZav
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Slika 13: Podjetniske namere v GEM drZavah

v povprecju jih izraza nekaj ve¢ kot 15 odstotkov podjetnisko neaktivnih prebivalcev —
vendar pa tiste drzave JV Evrope, ki sodijo v skupino ucinkovitostnih gospodarstev, izrazajo v
povprecju nizZje podjetniske namere, kot to velja v povprecju za skupino ucinkovitostnih go-
spodarstev. Visoko povprecje vseh v raziskavo GEM vkljucenih drzav je posledica visokega
deleZa prebivalcev s podjetniskimi namerami v skupini uc¢inkovitostnih, Se zlasti pa faktorskih
gospodarstev.

4.5. DOJEMANJE PODJETNISTVA

Kulturneindruzbene norme v okolju lahko odlocitev posameznika za podjetnisko pot spodbujajo
ali ga zavirajo pri njenem uresnicevanju, hkrati pa so relativno stabilne in se vsebinsko le pocasi
spreminjajo. PodjetniSko kulturo v druzbi sooblikuje dojemanje spostovanosti in zaZelenosti
podjetniskega poklica. Tudi mediji imajo veliko vlogo pri oblikovanju javnega mnenja o statusu
podjetnistva v druzbi. V okviru raziskave GEM tako proucujemo tudi delez delovno aktivnih
prebivalcev, ki menijo, da je podjetniStvo zaZelena poklicna izbira oziroma karierna pot, delez
tistih, ki menijo, da so uspesni podjetniki v druzbi spostovani ter tistih, ki menijo, da je v medijih
pogosteje mogoce zaslediti zgodbe o uspesnih podjetnikih in njihovih podjemih.

Kljub temu, da je velina podjetnistva v faktorskih gospodarstvih nastala iz nuje, je prav za
faktorska gospodarstva znacilen v povprecju najvisji delez ljudi, ki dojemajo podjetnistvo kot
privla¢no karierno moznost (v povprecju 75,3 %) in spostovano aktivnost (v povprecju 80,9 %),
prav tako pa tudi mediji po mnenju vecine ljudi izraZzajo oziroma oblikujejo pozitivho podobo
podjetnistva v druzbi (65,3 %). Ti deleZi so v ucinkovitostnih in Se zlasti v inovacijskih gospo-
darstvih v povpredju nizji. Tako v skupini inovacijskih gospodarstev v povprecju 59,2 odstotkov
ljudi meni, da je podjetnisStvo zazelena karierna izbira, 70,3 odstotkov jih meni, da so uspesni
podjetniki v druzbi spostovani, 55,3 odstotkov pa vlogo medijev dojema kot pozitivno. Slovenija
je v tem pogledu dokaj povprecna drzava inovacijskega gospodarstva, kar lahko razberemo iz
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Slika 14: Druzbeni status podjetnika
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Slika 15: Druzbeni status podjetnika, evropske GEM drZave
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Tabele 7. Za razvitejSe drzave z visjim DBP na prebivalca, kjer je motiv za vkljucitev v podjetnisko
aktivnost lastna izbira in izkoris¢anje poslovne priloZnosti (in ne nuja), je v povprecju znacilno
manjSe odobravanje podjetniStva kot karierne izbire, v primerjavi z dojemanjem poloZaja
podjetnika kot uglednega in spoStovanega. Kaze, da v teh druzbah ljudje v povprecju uspesne
podjetnike obcudujejo bolj, kot pa si taksni Zelijo postati tudi sami.

Gibanje vseh treh komponent v zadnjih petih letih je v Sloveniji dokaj stabilno, kljub temu pa v
letu 2010 pri vseh treh belezimo rahel upad glede na leto poprej, kot je razvidno iz Tabele 9.

Tudi nacionalni izvedenci so ocenjevali razlicne vidike statusa podjetnika v druzbi —to podrocje
so izvedenci v Sloveniji ocenili v povprecju z oceno 2,76, kar Slovenijo uvrs¢a na sam rep na
lestvici vseh sodelujocih drzav (Slika 14), saj se za Slovenijo uvrsca le Se Urugvaj, v evropskem
merilu pa je Slovenija na zadnjem mestu (Slika 15). Izvedenci so to podrocje ocenjevali s petimi
komponentami, med katerimije z najnizjo oceno ocenjeno dojemanje podjetnistva kot zazelene
karierne izbire (v povprecju so to podrocje slovenski nacionalni izvedenci ocenili z oceno 2,40).

Tabela 9: Dojemanje podjetnistva

Odstotek prebivalstva v starosti od 18 do 64 let

Leto 2006 2007 2008 2009 2010

Podjetniska zmogljivost — dojemanje kulturne podpore:

- karierna izbira 56,68 57,73 57,60 55,6 53,18
- spostovanje podjetniskega poklica 76,19 75,96 77,80 77,6 73,70
- odnos medijev 57,93 68,18 60,10 57,2 56,17

4.6. ZAUPANIJE V NOVOSTI

V raziskavi GEM analiziramo tudi nagnjenost prebivalstva (kupcev izdelkov in storitev) k
sprejemanju novosti. Ta dimenzija raziskovanja temelji na ugotovitvi, (Bhide, 2008), da tudi
inovativni podjemi ne bodo uspeli, ¢e ne obstajajo kupci, ki sprejemajo (in kupijo) nove in
inovativne izdelke in storitve (inovativnost podjemov oziroma podjetij v zgodnji podjetniski
aktivnosti obravnavamo v Sestem poglavju). Hkrati smo v preteklih dveh letih proucevanje
razsirili tudi na podjetja ter vse zaposlene vprasali tudi o tem, kakSen je odnos njihovega
podjetja do sprejemanja novosti.

Tako smo v raziskavi GEM vse prebivalce, ki so odgovarjali na anketni vprasalnik, povprasali o
treh dimenzijah njihove nagnjenosti k sprejemanju novosti in sicer, ali se strinjajo s trditvami (na
5 stopenijski lestvici od 1 — mocno se strinjam, 2 — se strinjam, do 5 — mocno se ne strinjam; pri
izraCunu deleza tistih, ki se strinjajo s trditvijo, smo upostevali tiste, ki so odgovorili z 1 ali 2, kar
podajamo v Tabeli 10):

- T1:V prihodnjih Sestih mesecih boste verjetno kupili izdelke ali storitve, ki so novi na trziscu.

- T2:V prihodnjih Sestih mesecih boste verjetno prvi¢ preizkusili izdelke ali storitve, kjer so
uporabljene najnovejse tehnologije.

- T3:V prihodnjih Sestih mesecih bodo novi izdelki ali storitve izboljsali vase Zivljenje.

Za skupno mero nagnjenosti k sprejemanju novosti smo opredelili povprecen odstotek tistih, ki
so se strinjali s posameznimi trditvami in ga imenovali »Indeks zaupanja v novosti — prebivalci«.
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Kot opredeljuje Levie (2010), je ta indeks zaupanja v novosti a) mera povprasevanja potrosnikov
po inovacijah, b) oznacuje stopnjo, do katere so potrosniki pripravljeni preizkusati novosti ter c)
stopnjo njihovega zaupanja v koristnost izdelkov in storitev, ki temeljijo na inovacijah. V citiranem
delu najdemo tudi podrobno metodologijo celotne raziskave.

Tabela 10: Zaupanje v novosti med odraslim prebivalstvom Slovenije

% prebivalcevy, ki se strinjajo s trditvijo 2007 2008 mm

T1 52,5 53,2 41,9 44,98
T2 49,3 48,4 38,5 45,16
T3 43,0 39,3 34,5 36,75
Indeks zaupanja v novosti — prebivalci 48,3 46,9 38,5 42,3

V Sloveniji lahko za pretekla leta ugotovimo, da se je vrednost indeksa po tem, ko je leta 2009
nekoliko upadla, leta 2010 nato ponovno nekoliko dvignila. V povprecju v vseh sodelujocih drzavah
indeks odraZa relativno veliko mero stabilnosti zaupanja v inovacije, kljub padcu splosnega
zaupanja potrosnikov kot posledice krize, kar ugotavljajo nekatere raziskave (Levie, 2010).

Povprasali smo tudi zaposlene za polni ali skrajsani delovni ¢as in sicer, kako se strinjajo s trditvami,
ki opisujejo odnos njihovega podjetja oziroma organizacije, kjer so zaposleni, do sprejemanja
novosti (na 5 stopenjski lestvici od 1 — mocno se strinjam, 2 — se strinjam, do 5 — moc¢no se ne
strinjam; pri izracunu deleza tistih, ki se strinjajo s trditvijo, smo upostevali tiste, ki so odgovorili
z 1ali 2, kar podajamo v Tabeli 11):

- T11:V prihodnjih Sestih mesecih bo organizacija, za katero delate, verjetno kupila izdelke ali
storitve, ki so za organizacijo novi.

- T22:V prihodnjih Sestih mesecih boste verjetno pri vasem vsakodnevnem sluzbenem delu
prvic preizkusili izdelke ali storitve, kjer je uporabljena najnovejsa tehnologija.

- T33: V prihodnjih Sestih mesecih bodo novi izdelki ali storitve izboljSali vase Zivljenje na
delovnem mestu.

Tudi tukaj smo za skupno mero nagnjenosti k sprejemanju novosti opredelili povprecen
odstotek tistih, ki so se strinjali s posameznimi trditvami in ga imenovali »Indeks zaupanja v
novosti — organizacije«.

Tabela 11: Zaupanje v novosti - organizacije, Slovenija 2010

% vprasanih, ki se strinja s trditvijo 2010

T11 52,4
T22 46,2
T33 371
Indeks zaupanja v novosti - organizacije 45,2

Medtem ko je bil v Sloveniji indeks zaupanja v novosti — organizacije leta 2009 enak 42 %, se je,
podobno kot indeks za prebivalstvo, leta 2010 nekoliko zvisal.
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Ugotovitve avtorja opisanih indeksov (Levie, 2010) pa vodijo do nekaterih zanimivih
zakljuc¢kov glede vpliva kulturnega okolja druzbe na odnos potrosnikov (tako posamezni-
kov kot organizacij, podjetij) do inovacij in novih izdelkov in storitev. Raziskave kaZejo, da je
zlasti indeks zaupanja v novosti — prebivalci, mo¢no negativno povezan z obliko vira oblasti v
druzbi — z druzbenimi vrednotami.

Raziskava World Values Survey (http://www.worldvaluessurvey.org) je namrec pripeljala do
oblikovanja kazalca druzbenih vrednot, ki pokriva pet razli¢nih, a med seboj visoko koreliranih
dimenzij druzbenih vrednot — komponento religije, patriotizma, potrebe po spostovanju
oblasti, nacdin ucenja (poslusnost nasproti neodvisnosti) ter druZinske vrednote. Kazalec
druzbenih vrednot zavzema negativne vrednosti pri tradicionalnih druzbah, pri sekularnih,
bolj razumskih (modernih) druzbah pa je vrednost kazalca pozitivna. Visja kot je stopnja »tra-
dicionalnosti« druzbe, visja je v povprecju tudi vrednost indeksa zaupanja v novosti med
prebivalstvom. Poleg tega ima v druzbah, ki jih lahko uvrs¢amo med tradicionalne (Iran,
Kitajska, ZdruZeni Arabski Emirati...) indeks zaupanja v novosti za organizacije v povprecju
nizjo vrednost kot pa indeks zaupanja v novosti prebivalstva. V drzavah, ki jih lahko Stejemo
med tiste, kjer je Clovek postavljen v ospredje, je ravno obratno.

Ena izmed mozZnih razlag za tovrstno povezavo je, da posamezniki, ki jih omejuje druzbeni
pritisk, s katerim se srecujejo v tradicionalni druzbi, novosti izdelkov in storitev sprejemajo
kot enega redkih virov novosti in svobodne izbire. V sekularno razumskih druzbah so
posamezniki svobodnejsi pri svojih vsakodnevnih Zivljenjskih izbirah in novosti izdelkov ter
storitev za njih ne predstavljajo posebnega, morda celo simbolnega pomena. To seveda ni
zavracanje novosti, ampak bolj kriticen, manj naiven pristop relativno varnega posameznika
(Levie, 2010).

Tudi nacionalni izvedenci so ocenjevali tako naklonjenost odraslih prebivalcev kot organizacij
oziroma podjetij do inovacij, do preizkusanja novih izdelkov in storitev ter Se glede nekaterih
drugih komponent sprejemanja novosti. Odnos podjetij do inovacij so nacionalni izvedenci v
Sloveniji ocenili s povprecno oceno 2,96, kar Slovenijo uvrsca v spodnjo polovico sodelujocih
drzav, v evropski primerjavi z 22 drzavami pa na 14. mesto (Slika 16). Ceprav so odnos po-
sameznikov — potrosSnikov do inovacij ocenili slovenski izvedenci z viSjo povpre¢no oceno

Odnos podjetij do inovacij

Islapdija _|
Svica _|
Finska |
Velika Britanija |
emcija _|
vedska _|
Irska |
Francija |
Makedonija |
Latvija _|
Portugalska |
Norveska _|
Crnagora |
Slovenija |
Italija _|
Gréija |
Rusija _|
Madzarska _|
Hrvaska |
Spanija |
BiH

Turcija
0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 4,5
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Slika 16: Odnos podjetij do inovacij, evropske GEM drZave
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(3,33), pa se je Slovenija primerjalno s povprecnimi ocenami drugih sodelujocih drzav uvrstila
precej na rep lestvice, v evropskem merilu na 18. mesto (Slika 17).

Odnos potrosnikov do inovacij

Islandija
Portugalska
Velika Britanija
Finska
Frapcija
. Svica
M kgganua
akedonija
Svedska
Irska
Latvija
Crna gora
Rusija
Hrvaska
Italija
Norveska
Nemcija
Slovenija
Madzarska
Gréija
BiH

Turdija

GEM 2010

Slika 17: Odnos potrosnikov do inovacij, evropske GEM drZave
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5.1. VKLJUCENOST ODRASLEGA PREBIVALSTVA V PODJETNISTVO

V GEM spremljamo tri skupine podjetnikov. NastajajoCi podjetniki so tisti, ki so storili prve
korake na svoji podjetniski poti. Nekateri so Ze ustanovili podjetja in izplacujejo place, a ne
dlje kot tri mesece, drugi so Sele priceli z aktivnostmi za podjetnisko kariero. Novi podjetniki
Ze poslujejo vec kot tri mesece, a ne vec kot tri leta in pol, ustaljeni podjetniki pa so na trgu ze
vec kot tri leta in pol. Tako zajamemo celoten spekter posameznikov, tudi tiste, ki Se nimajo
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Slika 18: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost
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formalno registrirane dejavnosti. Zanima nas namrec podjetniska aktivnost posameznikov kot
taka in ne statisticna populacija registriranih podjetij. Celotna zgodnja podjetniSka aktivnost
prikazuje delez odraslega prebivalstva, ki vklju€uje nastajajoce in nove podjetnike in jo izrazimo
s TEA indeksom.

Leta 2010 je za Slovenijo ta znasal 4,56, kar nas je uvrstilo v spodnjo petino med 59 GEM drZavami
(Slika 18). V dveh letih je zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji tako upadla Ze za Cetrtino. Od
leta 2009 ta upadel na 5,35 odstotka in lani znova. Glede na Stevilo delovno aktivnih ljudi v Sloveniji
ocenjujemo, da je bilo v Sloveniji lani okrog 130 tiso¢ podjetnikov, med katerimi je bilo okrog 30
tiso¢ nastajajocih podjetnikov, med temi pa nekateri nikoli ne bodo imeli aktivnega podjetja ali
prodali enega samega izdelka ali storitve. Glede na dosedanje povprecne stopnje smrtnosti nastaja-
jocCih podjetniskih pobud v Sloveniji in gospodarske razmere ocenjujemo, da je taksnih vsaj polovica.

Iz GEM preglednice znacilnosti podjetnistva v Tabeli 5 na strani 39 in iz Tabele 12 vidimo, da gre
mocan padec deleZa prebivalstva, ki vstopa v podjetnistvo ali ima podjetje vec kot tri mesece in
manj kot tri leta in pol (TEA indeks), pripisati predvsem nastajajo¢im podjetnikom, to je tistemu
delu prebivalstva, ki se Sele odloca za podjetnistvo ali pa ima podjetje manj kot tri mesece. Njihov
delez je v Sloveniji upadel s 3,15 odstotka leta 2009 na samo 2,21 odstotka leta 2010.

Upadlo pa je tudi Stevilo ustaljenih podjetnikov, ki so v poslu ve¢ kot tri leta in pol, njihov delez
v odraslem prebivalstvu se je s 5,40 odstotka znizal na 5,02 odstotka. Delez novih podjetnikov
(tistih, ki imajo podjetje vec kot tri mesece in manj kot tri leta in pol) pa je rahlo narasel in sicer z
2,2 odstotka na 2,44 odstotka delovno aktivnega prebivalstva.

Tabela 12: Vkljuc¢enost prebivalstva v podjetnistvo v GEM drzavah 2010

Podjetnistvo zaradi izboljSanja
polozZaja, v celotni zgodnji

Celotna zgodnja podjetniska
podjetniski aktivnosti*

aktivnost
celotni zgodnji podjetniski

DeleZ podjetnistva iz nuje v
aktivnosti

Prenehanje s poslom

=
c
=}
(]
—
°
=]
=3
50
(<]
=
©
=
©
-
%)
©
2

Novi podjetniki
Ustaljeni podjetniki

Faktorska gospodarstva

Angola 13,55 19,08 32,43 8,65 19,71 35,82 30,39
Bolivija 28,8 13,98 38,6 18,23 8,96 16,83 57,25
Egipt 2,08 4,94 7,02 4,52 3,81 52,98 26,02
Gana 10,73 24,6 33,95 35,51 25,63 36,86 35,15
Gvatemala 8,31 8,39 16,3 6,65 3,93 15,01 46,18
Iran 4,8 7,78 12,38 12,16 6,38 37,73 41,2
Jamajka 5,51 5,12 10,48 6,9 8,09 42,2 41,03
Pakistan 6,64 2,7 9,08 4,72 2,54 40,64 40,4
Savdska Arabija 5,91 3,54 9,4 3,86 3,85 9,58 75,66
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Uganda 10,62 22 31,29 27,68 27,38 49,81 33,49
Vanuatu 31,24 28,17 52,23 23,18 21,96 37,79 24,18
Zahodni breg in Gaza 7,93 2,57 10,41 2,04 5,7 32,03 33,01
Zambija 17,27 17,08 32,63 9,56 23,43 32,15 41,74
Netehtano povprecje 11,80 12,30 22,78 12,59 12,41 33,80 40,44

Ucinkovitostna gospodarstva

Argentina 7,04 7,41 14,2 12,41 3,84 36,25 43,45
Bosna in Hercegovina 4,05 4,05 7,74 6,64 473 46,48 30,21
Brazilija 5,79 11,83 17,5 15,26 5,29 31,06 46,47
Cile 11,06 6,14 16,83 5,99 5,58 29,32 52,88
€rna gora 11,96 3,14 14,94 7,81 7,25 37,13 38,6
Ekvador 10,42 11,49 21,3 14,68 72 27,63 44,72
Hrvaska 3,79 1,91 5,52 2,9 2,05 32,3 50,76
Juznoafr.rep. 51 3,87 8,86 2,05 4,79 35,96 32,19
Kitajska 4,6 10,01 14,4 13,77 5,61 41,75 34,89
Kolumbija 8,62 12,66 20,62 12,22 513 39,58 41,47
Kostarika 10,37 3,58 13,49 4,83 2,01 31,74 41,42
Latvija 5,59 4,24 9,68 7,64 4,2 26,82 52,52
Madzarska 4,64 2,56 713 5,42 2,91 19,64 43,07
Makedonija 4,36 3,6 7,96 7,58 3,72 58,66 23,8
Malezija 1,42 3,59 4,96 7,86 1,86 12,37 41,53
Mehika 8,62 2,02 10,48 0,42 5,81 18,99 42,35
Peru 22,13 6,03 27,24 7,21 9,13 21,26 48,1
Romunija 3,25 1,09 4,29 2,08 2,47 31,1 47,94
Rusija 2,07 1,87 3,94 2,79 0,79 32,02 31,54
Tajvan 4,68 3,76 8,37 7,23 3,7 30,39 53,56
Trinidad in Tobago 8,87 6,43 15,06 8,54 2,92 14,28 48,51
Tunizija 1,73 4,44 6,12 9,01 4,05 23,73 50,52
Turéija 3,7 51 8,6 10,7 4,6 371 47,1
Urugvaj 7,79 4,08 11,68 7,24 3,53 26,01 55,79
Netehtano povprecje 6,74 5,20 11,70 7,60 4,40 30,90 42,00
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Podjetnistvo zaradi izboljSanja
polozaja, v celotni zgodnji

Celotna zgodnja podjetniska
podjetniski aktivnosti*

aktivnost
celotni zgodnji podjetniski

DeleZ podjetnistva iz nuje v
aktivnosti

=
c
=}
7]
=
°
=]
=%
50
(=]
=
©
=
©
-
[%)
©
-4

Ustaljeni podjetniki
Prenehanje s poslom

Novi podjetniki

Inovacijska gospodarstva

Avstralija 3,87 4,03 7,8 8,47 2,66 18,54 60,97
Belgija 2,3 1,44 3,67 2,69 1,97 9,9 62,69
Danska 1,83 2,18 3,77 5,56 1,71 8 66,32
Finska 2,39 3,37 5,72 9,44 1,79 18,07 57,81
Francija 3,67 2,26 5,83 2,44 2,46 25,23 57,96
Grcija 1,98 3,53 5,51 14,84 3,43 27,76 38,74
Irska 4,35 2,57 6,76 8,55 2,26 30,83 34,21
Islandija 7,38 3,31 10,62 7,42 3,45 6,83 71,07
Italija 1,3 1,05 2,35 3,7 1,56 13,38 54,58
Izrael 3,25 2,59 571 3,12 3,77 28,83 58,01
Japonska 1,51 1,84 3,3 7,36 1,48 36,4 46,87
Koreja 1,82 4,78 6,61 11,18 1,61 38,89 49,91
Nemcdija 2,48 1,75 4,17 5,69 1,53 25,66 51,79
Nizozemska 3,97 3,35 7,22 9,03 1,41 8,41 68,51
Norveska 4,43 3,39 7,72 6,71 2,6 15,41 75,01
Portugalska 1,83 2,77 4,53 5,44 2,56 21,83 56,17
—-------
Spanija 2,14 4,31 7,72 1,85 25,38 42,8
Svedska 2,27 2,62 4,88 6,4 2,92 13,36 74,1
Svica 1,99 3,05 5,04 8,68 2,39 14,09 63,07
Velika Britanija 3,23 3,28 6,42 6,37 1,81 10,6 47,09
ZDA 4,79 2,83 7,59 7,68 3,83 28,5 53,13
Netehtano povprecje 2,96 2,75 5,64 6,97 2,30 20,10 56,70

Kot kaze Tabela 12 in Slika 19, obstajajo med posameznimi drzavami velike razlike v podjetniski
aktivnosti — tako v nastajanju podjetij kot tudi v njihovem opus¢anju in motivih, zakaj se lotevajo
podjetnistva.

V Tabeli 13 zato zbirno prikazujemo podjetnisko aktivnost v razlicnih skupinah drzav, da bi
pokazali, da obstajajo razlike v podjetniski aktivnosti prebivalstva glede na razvojno stopnjo
drZave in glede na regionalno razmestitev. Iz pregleda je jasno razvidno, da je v manj razvitih
drZzavah znatno vec podjetniske aktivnosti, sorazmerno z njo pa tudi vec opustitev poslovanja.
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Slika 19: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost po tipih gospodarstev, GEM 2010

Vidimo, da gre najvedji delez podjetniske aktivnosti v faktorskih gospodarstvih pripisati podjetni-
Stvu zaradi nujnosti. V drzavah, ki spadajo v to skupino, je samostojno ukvarjanje s podjetnisko
aktivnostjo, ki je praviloma enostavna in temelji na rocnem delu in izkoris¢anju naravnih virov,
edini nacin za preZivetje, saj ni prostih delovnih mest. Stevilo posameznikov, ki so vkljué¢eni v pod-
jetnistvo, samo po sebi torej Se zdale¢ ne pomeni tudi vecje razvitosti, ampak ravno nasprotno,
saj ga je najvec v nerazvitih faktorskih gospodarstvih (Bolivija 38,6 odstotka, Gana 33,9 odstotka,
eksoti¢ni tihomorski Vanuatu celo prek 50 odstotkov), kot je to prikazano na Sliki 23 na strani 73.

Tabela 13: Primerjava podjetniske aktivnosti po skupinah drzav

Vse GEM drzave

Faktorska gospodarstva
Ucinkovitostna gospodarstva
Inovacijska gospodarstva
Evropa

JV Evropa

Slovenija

Nastajajoci

podjetniki

6,36
11,80
6,74
2,89
3,58
4,53
2,21

Novi

podjetniki

5,79
12,30
5,20
2,73
2,77
2,79
2,44

Celotna
zgodnja
podjetniska
aktivnost

11,50
22,78
11,70
5,55
6,27
7,22
4,65

Ustaljeni

podjetniki

8,43
12,59
7,60
6,94
6,51
6,53
4,94

Prene

hanje s

poslom

5,28
12,4
4,40
2,28
2,69
3,52
1,60
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Iz primerjav na Sliki 20 jasno vidimo, da je podjetniSka aktivnost v Sloveniji v primerjavi s
katerokoli skupino drzav najnizja, in sicer v vseh treh kategorijah podjetnikov. Opazimo, da se
rojeva manj podjetij, imamo manj delujocih podjetij, prav tako pa se tudi najmanj podjetnikov
odloci, da bi opustili podjetnisko aktivnost. V Evropi, kjer med GEM drzavami ne najdemo

Primerjava podjetniske aktivnosti

. Nastajajoci podjetniki Novi podjetniki
D Celotna zgodnja podjetniska aktivnost . Ustaljeni podjetniki
. Prenehanje s podjemom

25%

20%

15%

Odstotek odraslega prebivalstva
v starosti od 18 do 64 let

Vse GEM Faktorska UcCinkovitostna Inovacijska Evropa Jugovzhodna Slovenija
drzave gospodarstva  gospodarstva  gospodarstva Evropa

GEM Slovenija 2010

Slika 20: Primerjava podjetniske aktivnosti po skupinah drZav
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Slika 21: Primerjava podjetniske aktivnosti med Slovenijo in Evropo
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Slika 22: Celotna zgodnja podjetniska aktivnost v Evropi

gospodarstev faktorskega tipa, je celokupna podjetniska aktivnost zato sorazmerno nizja.
V zgodnje podjetniske aktivnosti je vkljuCenih 6,3 odstotka odraslih prebivalcev, 6,5 odstotka
pa jih najdemo med ustaljenimi podjetniki. V Jugovzhodni Evropi sta ta dva deleZa za spoznanje
vi$ja—7,2in 6,5 odstotka, v Sloveniji precej nizja — 4,65 in 4,94 odstotka.

Podjetniska zaspanost prebivalstva v Sloveniji je Se bolje razvidna, kadar se primerjamo z vsemi
ostalimi evropskimi drzavami, vklju¢enimi v GEM (Slika 21). Medtem ko se je v povprecju v Evropi
3,58 odstotka delovno aktivnega prebivalstva nahaja v najzgodnejsi fazi podjetnistva, je bilo v
Sloveniji le-teh samo 2,21 odstotka. Le pri novih podjetnikih smo si precej blizu (2,77 ter 2,44).
V Evropi je leta 2010 tudi bistveno vec podjetnikov prenehalo s poslovanjem (2,69 odstotka) kot
v Sloveniji (1,60 odstotka).

Sicer pa med 26 evropskimi drzavami, ki jih analizira GEM, zaseda Slovenija po zgodnji podjetniski
aktivnosti 18. mesto (Slika 22). V Evropi je bilo leta 2010 sicer najve¢ zgodnje podjetniske
aktivnosti v Crni gori (14,94 odstotka), na Islandiji (10,62 odstotka) in Latviji (9,68 odstotka),
najmanj pa v ltaliji (2,35 odstotka), Belgiji (3,67 odstotka) in na Danskem (3,77 odstotka). Gre
seveda za posameznike in ne za registrirana podjetja, saj ima lahko posamezno podjetje vec usta-
noviteljev oziroma lastnikov ali pa ima lahko posameznik v lasti ve¢ podjetij.

Leta 2010 je v Stevilnih evropskih drzavah upadla podjetniska aktivnost. Najmocneje v Grciji
(z 8,79 odstotka na 5,51 odstotka), na Nizozemskem (s 7,19 odstotka na 4,17 odstotka) in v Svici
(s 7,72 odstotka na 5,04 odstotka). V tretjini evropskih drzav pa zgodnja podjetniska aktivnost
raste. Med prvimi so Bosna in Hercegovina, kjer je narastla s 4,43 odstotka na 7,74 odstotka,
Nemdcija z rastjo s 4,1 odstotka na 7,22 odstotka in Francija s 4,35 odstotka na 5,83 odstotka.
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Tabela 14: Primerjava zgodnje podjetniske aktivnosti v Evropi med letoma 2009 in 2010

D Primerjava TEA 2009-2010

| 2000 2010 1

Belgija 3,51 3,67 0,16
BiH 4,43 7,74 3,31
Danska 3,64 3,77 0,13
Finska 5,17 5,72 0,55
Francija 4,35 5,83 1,48
Grcija 8,79 5,51 -3,28
Hrvaska 5,58 5,52 -0,06
Islandija 11,45 10,62 -0,83
Italija 3,72 2,35 -1,37
Latvija 10,51 9,68 -0,83
Madzarska 9,13 7,13 -2

Nemcdija 4,1 7,22 3,12
Nizozemska 7,19 4,17 -3,02
Norveska 8,53 7,72 -0,81
Romunija 5,02 4,29 -0,73

————

Spanija 4,31 -0,79
Svica 7,72 5,04 -2,68
Vel. Britanija 5,74 6,42 0,68

Kot kaze Slika 23, ki prikazuje znacilno povezanost med delezem zgodnje podjetniske aktivnosti
in stopnjo razvitosti drzave, merjeno z bruto druzbenim proizvodom na prebivalca, se povprecna
raven podjetnistva spreminja glede na razvitost drzav. V drzavah, ki so manj razvite, je vec¢ pod-
jetnistva. V dosedanjih raziskavah se je tudi jasno pokazalo, da temeljni razlog za vec podjetni-
Stva v teh drzavah ni v bolj podjetnih ljudeh, ampak v tem, da zaradi manj razvitih industrijskih in
storitvenih panog nimajo druge moznosti za prezivetje, kot da se samozaposlijo.

V nizko razvitih drzavah je stopnja zgodnje podjetniske aktivnosti visoka, potem pa z rastjo
BDP/prebivalca upada in na doloéeni razvojni stopnji drzave pri¢ne ponovno naras¢ati. Ugotovitve
o upadanju in narasc¢anju vklju¢evanja v podjetniStvo niso nove, saj nanje opozarjamo Ze dlje
Casa (Rebernik, Tominc in Pusnik, 2005). V manj razvitih drzavah posamezniki pogosto nimajo
druge moznosti, kot da si svojo eksistenco zagotavljajo s podjetnisko aktivnostjo in samozapo-
slitvijo. Tudi raziskava (Carree et al., 2002), ki je za 23 OECD drZav na dvajsetletni seriji podatkov
(obdobje 1976 — 1996) analizirala soodvisnosti med ekonomskim razvojem in lastnistvom
podjetij, je ugotovila, da je soodvisnost med razSirjenostjo lastniStva podjetij in ekonomskim
razvojem, merjenim z BDP/prebivalca, prav tako v obliki U-krivulje. Stevilo lastnikov podijetij
z nara$¢anjem BDP/prebivalca kaZe tendenco upadanja do dolocene stopnje, zatem pa znova
narasca. Vzpostavljena je hipoteza o ravnovesni stopniji lastnistva, navedeni so nekateri dokazi,
da so drzave, ki odstopajo od ravnovesja, lahko kaznovane z nizjo ekonomsko rastjo. Drzave
torej lahko imajo premalo ali prevec lastnikov podjetij, v obeh primerih bo to slabo ucinkovalo
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Soodvisnost gospodarske razvitosti in zgodnje podjetniske aktivnosti
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Slika 23: Soodvisnost gospodarske razvitosti in zgodnje podjetniske aktivnosti

na ekonomsko rast. OCitno enaka stopnja vkljuevanja v podjetniske aktivnosti ni primerna za
vsako drzavo, temvec mora biti razli¢na glede na razvojno raven posamezne drzave. Zato je tudi
pomembno, da locujemo drzave glede na njihovo dosezeno stopnjo razvitosti (v nasem primeru
na faktorska, ucinkovitostna in inovacijska gospodarstva), saj morajo biti ukrepi ekonomske
politike prilagojeni konkretni razvojni stopniji.

Najvedji delez podjetnistva v manj razvitih drZzavah predstavlja podjetnistvo iz nujnosti, najveckrat
samozaposlitveno. Prevladujejo kmetijski in pridelovalni sektorji in znatno vecje povprasevanje
po zaposlovanju, kot pa ga lahko zadovoljijo delodajalci, zato si morajo posamezniki sami ustvariti
svoje lastno delovno mesto. Zelo pogosto je to neregistrirana dejavnost, ki je uradna statistika ne
zazna, jo pa lahko spremljamo v GEM.

Z razvojem gospodarstva, industrializacijo in ob makroekonomski in politi¢ni stabilnosti prihaja
postopoma do rasti podjetij, ki lahko vsrkajo presezno delovno silo in nudijo ve¢ ekonomske
varnosti, zato pricne samozaposlitveno podjetnistvo upadati, izboljSanje temeljnih pogojev
(zdravstvo, izobraZevanje, infrastruktura) pa tudi omogoca vec podjetnistva zaradi priloZnosti.
V razvitih gospodarstvih z urejenim ekonomskim in pravnim redom imajo posamezniki dovolj
moznosti, da lahko pridobijo vse potrebne vire za zagon podjema, saj so razvita, na znanju
temeljeca okolja vselej polna poslovnih priloZznosti. Zato pri¢ne v inovacijskih gospodarstvih
podjetniska aktivnost znova narascati, le da gre to pot za bistveno bolj kakovosten tip podjetni-
Stva, ki je sposobno razvoja in mednarodnega konkuriranja.

Ekonomska politika in politika pospesevanja podjetnistva mora razumeti te razlike, saj drugace ni
sposobna sprejemati ukrepov, ki bi krepili tovrstno podjetnistvo. Medtem ko je lahko v posameznih
drZavah nizka stopnja podjetnistva ali padec podjetniske aktivnosti razlog za resno zaskrbljenost,
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lahko v drugih to pomeni, da gre za prestrukturiranje v smer bolj obetajocih razvojnih ambicij,
inoviranja in internacionalizacije poslovanja (Kelly et al., 2011). Zaskrbljenost pa je seveda Se kako
na mestu, kadar stopnja podjetniske aktivnosti pade, povecuje pa se Stevilo nezaposlenih, kar se
je leta 2010 dogajalo v Sloveniji.

5.2. MOTIVACIJA ZA PODJETNISTVO

Ekonomsko uspesnost drzave v veliki meri ustvarjajo obstojeca, uveljavljena podjetja, Se zlasti
tista, ki so tehnolosko napredna in s poslovanjem na mednarodnih trgih. Stevilne zelo revne
drZzave imajo veliko Stevilo posameznikov, ki se ukvarjajo s podjetnisko aktivnostjo, vendar pa je
ta aktivnost razdrobljena, samozaposlitvena, v dejavnostih, kjer je izjemno nizka dodana vrednost
ter brez razvojnega potenciala. Ceravno je njihov prispevek k ekonomski rasti skromen, pa brez
rojevanja novih podjetij — bodisi da gre za aktivnosti posameznikov ali za notranje podjetnistvo v
obstojecih podjetjih — ni mozen ekonomski razvoj. Nova in rastoca podjetja prispevajo h konku-
ren¢nosti ponudbe, vnasajo konkurencni pritisk, zapolnjujejo vrzeli na trgu, pomlajujejo panoge,
predvsem pa zagotavljajo ustrezno zaposlenost delovno aktivnega prebivalstva.

Ljudje se za podjetniStvo odlocajo iz razli¢nih razlogov. Osnovno vprasanje je, Ce gredo v podjet-
nistvo zato, ker niso imeli nobene druge moznosti, da bi si zagotovili prihodke, ki bi jim jamcili
prezZivetje, ali pa to pocno zato, ker so nasli dobro poslovno priloZnost, ki bi jo radi izkoristili.
V obeh primerih je ta odloCitev osebne narave, na njo pa vplivajo Stevilni dejavniki. Kadar
posamezniki nimajo nobene druge moznosti za prezivetje, je vzro¢no posledi¢na zveza, ki vpliva
na odlocitev za podjetnistvo, enostavna. Do nje pride zaradi vplivov okolja, nezaposlenosti in
odsotnosti primernih podjetij, kjer bi bilo mozno najti zaposlitev. Gre za podjetnistvo zaradi
nujnosti, ki ga je najvec v revnejsih drzavah, zato imajo te drzave tudi zelo visoko stopnjo vklju-
Cevanja odraslega prebivalstva v podjetnistvo. Kadar pa ima posameznik tudi druge moznosti za
prezivetje, odloCitev temelji na presoji oportunitetnih stroskov, ki so za vsakega posameznika
razli¢ni. Ali se bo podjetnistvo izkazalo za privlac¢nejSo moznost od drugih, je odvisno od okvira
podjetniskih pogojev v posamezni drzavi, od dojemanja poslovnih priloZnosti v okolju, samozave-
danja lastnih sposobnosti ter strahu pred neuspehom, ki je v veliki meri odvisen od prevladujoce
kulture v posamezni drzavi. Gre za podjetnistvo zaradi priloZnosti in tudi med temi podjetniki so
razlike. Eni so se tako odlocili zaradi vecje neodvisnosti in osebne svobode pri delu, drugi zaradi
ohranitve ali povecanja svojih dohodkov. Premalo je torej vedeti, koliko se jih je odlocilo za pod-
jetnistvo, razumeti moramo tudi, zakaj so se posamezniki odlocili za podjetnisko pot.

DeleZi odraslega prebivalstva, ki se v svetovnem merilu odloca za podjetnistvo iz nujnosti ali iz
priloZnosti, so razvidni iz Slike 24 in Slike 25.

Pri obeh motivacijskih dejavnikih vodijo tiste drzave, ki imajo sicer visoko stopnjo podjetniske
aktivnosti. Iz Tabele 15 vidimo, da je v tihomorski drzavici Vanuatu TEA indeks iz nujnosti 19,74
odstotka, na Danskem pa le 0,3 odstotka. Potem, ko se je Slovenija po TEA indeksu iz nujnosti
leta 2009 uvrstila povsem na rep — na 50. mesto (0,51 odstotka) med 53 drzavami, in po TEA
indeksu iz priloZznosti na 33. mesto (4,73 odstotka), si je leta 2010 poslabsala razvrstitev. S TEA
indeksom iz nujnosti v visini 0,76 odstotka se je uvrstila na 50. mesto med 59 drzavami, s TEA
indeksom 3,86 odstotka pa na 46. mesto. Vendarle pa tako v okviru vseh GEM drzav kot tudi
samo znotraj evropskih, Se zlasti pa v primerjavi z nasimi bliznjimi sosedami Jugovzhodne Evrope,
ostaja v Sloveniji tudi leta 2010 podjetnistvo iz priloznosti prevladujo¢a motivacija za vkljuceva-
nje v podjetniske procese.
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Zgodnja podjetniska aktivnost — priloZnost
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Tabela 15: Zgodnja podjetniska aktivnost zaradi nujnosti in priloZnosti
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V Sliki 26 primerjamo podjetnistvo, ki je bilo spodbujeno z Zeljo po vedji neodvisnosti in povecanju
dohodka, s podjetnistvom, ki je bilo spodbujeno z nujnostjo in drugimi mesanimi motivi, kot npr.
prevzemom druZinskega podjetja. Tudi to razmerje se je v primerjavi z letom 2009 v Sloveniji
mocno poslabsalo. Medtem ko je bilo tedaj med vsemi nastajajo¢imi in novimi podjetniki 71
odstotkov taksnih, ki so Sli v podjetnistvo zaradi priloZnosti, da bi imeli vecjo neodvisnost ali bi si
povecali svoje dohodke, jih je bilo leta 2010 taksnih le Se 56,55 odstotka.
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Slika 26: Motivacijska struktura vkljucevanja v podjetnistvo
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Motivacija za podjetnistvo — struktura podjetniStva zaradi izkoriS¢anja poslovne priloZznosti
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Slika 27: Motivacijska struktura podjetnikov zaradi priloZnosti

Primerjava samo dveh motivov znotraj motiva izkoris¢anja priloznosti, to je a) ohraniti raven
dohodka in b) vecja neodvisnost ali povecanje dohodka (Slika 27), pokaze, da se je v Sloveniji 86
odstotkov nastajajocih in novih podjetnikov podalo na podjetnisko pot zaradi slednjega. S tem se
je Slovenija uvrstila na sredino lestvice, kjer vodita Rusija in Malezija, na repu pa sta Svedska in
Islandija.

Vendarle pa taksen delni prikaz motivacij zamegljuje dejansko stanje, da je v revnejsih drzavah
prevladujodi tip podjetnistva pa¢ samopreZivetveno podjetnistvo zaradi nujnosti. Najbolje se to
vidi iz Tabele 16, ki prikazuje relativna razmerja med podjetnistvom zaradi nujnosti in podjet-
nistvom zaradi priloznosti, saj ni vseeno, koliksen je delez posameznikov, ki so se za podjetni-
Stvo odlodili iz enega ali drugega razloga. Razmerje med podjetniStvom iz priloznosti in podjetni-
Stvom iz nujnosti nam kaze takoimenovani motivacijski indeks. Le-ta se je v primeru Slovenije z
visokih 9,20 leta 2009 skoraj razpolovil in je znasal leta 2010 le Se 4,86, kar pomeni moc¢an upad
tudi v primerjavi z letom 2008, ko je znasal 7,28. Medtem ko smo leta 2009 bili po tem indeksu
na petem mestu, smo bili leta 2010 le Se Stirinajsti. Leta 2010 je prvo mesto pripadlo Islandiji z
indeksom 13,07, drugo pa Nizozemski z indeksom 10,09.

Kot opozarjajo Stevilne raziskave, imajo podjetniki, ki ustanavljajo podjetja zaradi nujnosti, manjse
ambicije po rasti in izkazujejo manjso nagnjenost za zaposlovanje in razvoj kot podjetniki, ki se
podjetnistva lotijo zaradi priloZznosti. Sklepamo lahko, da manj razvita okolja, kjer ni primerne
poslovne in druge infrastrukture, vecjih podjetij, s katerimi bi se vzpostavljali kooperacijski odnosi,
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Tabela 16: Motivacijski indeks

10,09

2,23

9,14

ki bi podpirali in pospesevali razvojne ambicije, ali kjer ni dovolj podjetniskega in socialnega
kapitala, delujejo zaviralno na razvoj podjetniskih pobud. Podjetja iz nujnosti tudi pogosteje usta-
navljajo posamezniki z izobrazbo, ki je v povprecju nizja od izobrazbe tistih, ki so podjetja ustana-
vljali zaradi priloznosti. Na zadnjih mestih sta Egipt z 0,83 in Makedonija z 0,63.

Tudi motivi podjetnikov, ki so Zeleli izkoristiti poslovno priloZnost, se razlikujejo. Nekateri to
storijo zato, ker so lahko kot podjetniki bolj svobodni in neodvisni pri delu, drugi pa zato, ker Zelijo
povecati svoje prihodke, tretji zaradi spleta razli¢nih dejavnikov.
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Odstotek podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva, ki so se v podjetnistvo vkljucili zato,
ker so zaznali poslovno priloZznost, njihov namen pa je povecanje neodvisnosti in osebne
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Slika 28: DeleZ novih in nastajajoCih podjetnikov zaradi vecje neodvisnosti in osebne svobode

Ne glede na poslabsanje razmerij med podjetnistvom iz nujnosti in podjetnistvom iz priloZznosti pa
v Sloveniji ostaja prevladujoci motiv vecja neodvisnost ali povecanje svojih dohodkov. O¢itno je to
primerjalno gledano iziemno mocan dejavnik v slovenskem podjetnistvu, kar je lepo razvidno iz
Slike 28, kjer smo drzave razporedili samo po tem dejavniku. Odstotek podjetnikov v zgodnjih fazah
podijetnistva, ki so se v podjetnistvo vkljucili zato, ker so zaznali poslovno priloznost, njihov namen
pa je povecanje neodvisnosti in osebne svobode pri delu, v Sloveniji znasa visokih 57 odstotkov.

Nekaj drzav v skupini inovacijskih gospodarstvih Ze vsa leta izkazuje zelo velik delez podjetnistva
iz priloZnosti, ki je usmerjeno v izboljSanje posameznikovega Zivljenja. Gre zlasti za Nizozemsko,
Svedsko, Dansko in Islandijo. To lahko poveZzemo s splo$no stopnjo druzbene blaginje (povezane z
relativno nizko stopnjo druzbene neenakosti) in socialne varnosti v nordijskih drzavah, vse te drzave
pa so tudi v analizi pogojev poslovanja, ki jih dela Svetovna banka, vselej zelo visoko uvrscene.

Indeks »vladavine prava, ki ga pripravlja Svetovna banka, vkljucuje Stevilne kazalnike, ki merijo
obseg zaupanja v pravo in spostovanja pravil druzbe. Ti kazalniki vkljucujejo dojemanje pojavnosti
kriminala, ucinkovitost in predvidljivost sodstva ter uveljavljanje pogodb. Vzeto skupaj, merijo
uspesnost druzbe, da razvije okolje, v katerem veljajo poStena pravila igre, ki so enaka za vse in v
katerem so v celoti zascitene lastninske pravice.

Korelacija med tem indeksom in stopnjo podjetnistva, ki je motivirano s priloznostjo in izboljsa-
njem posameznikovega polozaja, je izrazito pozitivna — kjer je mocnejsa vladavina prava, je tudi
vec kakovostnega podjetnistva. To pomeni, da lahko obseg podjetnistva iz priloZnosti pomembno
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izboljSamo le, ¢e zagotovimo, da se bodo posamezniki pocutili varni, da bodo sposStovane
njihove pogodbe, placani racuni in pravice zascitene ter ucinkovito izterjane. Enaka pravica pred
zakonom, preprecevanje korupcije, odprava placilne nediscipline in hitro, u¢inkovito delo sodis¢
so zato zelo pomembni za vec podjetnisStva in boljSe podjetnistvo v Sloveniji.

5.3. DEMOGRAFSKE ZNACILNOSTI SLOVENSKEGA PODJETNISTVA

5.3.1. Starost

Tako kot v preteklih letih je bilo tudi leta 2010 najbolj produktivno obdobje za ustanavljanje
podjetij starostno obdobje med 25. in 34. letom. V tem pogledu je Slovenija povsem primerljiva
z vsemi ostalimi sodelujo¢imi drzavami. Iz te starostne skupine prihaja najvec novih in nastajajo-
¢ih podjetnikov, tako kot najvec ustaljenih podjetnikov prihaja iz starostne skupine med 35 in 44
leti (Slika 29).

Podjetniska aktivnost glede na starost
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Slika 29: Podjetniska aktivnost glede na starost

Tabela 17: Odstotek novih in nastajajocih podjetnikov po starostnih razredih

Odstotek novih in nastajajocih podjetnikov*

Starpst . Slovenija Vse sodeluvjoée Evropske ?EM Inovacijska  Skupina drzav
podjetnikov GEM drzave drzave gospodarstva JV Evrope
0d 18 do 24 let 6,56 15,0 11,2 9,1 11,0
0d 25 do 34 let 38,72 31,8 30,1 27,6 34,1
0d 35 do 44 let 31,05 26,8 28,7 30,3 26,3
0d 45 do 54 let 19,17 18,9 21,9 22,0 22,0
0d 55 do 64 let 4,50 7,7 8,1 10,1 6,6

* |zraCunana so netehtna povpredja
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Iz Tabele 17 je razvidno, da primerjalno z ostalimi skupinami drzav nadpovprecno veliko nastajajo-
¢ihin novih podjetnikov prihaja iz starostne skupine 25 —34 let (38,72 odstotkov), medtem ko jih je
v starostni skupini od 35 do 44 let nekaj manj (31,05 odstotkov). Primerjalno z drugimi skupinami
drzav v Sloveniji je bila leta 2010 starostna skupina med 55 in 64 let najmanj podjetna — med na-
stajajoCimi in novimi podjetji jih je le 4,50 odstotka. V evropskih drzavah je v tem starostnem
obdobju 8,1 odstotek novih in nastajajocih podjetnikov, v inovacijskih gospodarstvih, kamor se
sicer Slovenija uvrsca, pa celo 10,1 odstotek. Ali je to zaradi delovne zakonodaje, ki $¢iti starejSe
delavce, zaradi sistema socialne varnosti ali zaradi zgodnjega upokojevanja, nismo preverijali, je
pa to vsekakor ena izmed moznosti. Se zlasti, ¢e se opremo na teorijo zaposlitvene izbire (occu-
pational choice theory).

Tabela 18: Odstotek ustaljenih podjetnikov po starosti in po skupinah drZav

Odstotek ustaljenih podjetnikov*

Star.ost . slovenija Vse sodeluvjoée Evropske CviEM Inovacijska  Skupina drzav
podjetnikov GEM drzave drzave gospodarstva JV Evrope
0d 18 do 24 let 2,95 6,1 3,2 2,6 5,2
0d 25 do 34 let 12,94 17 13,8 11,2 16,4
0d 35 do 44 let 33,35 29 29,5 28,5 29,9
0d 45 do 54 let 30,83 30,1 33 33,0 32,5
0d 55 do 64 let 19,93 18,8 214 25,6 17,3

* |zraCunano je netehtano povprecje

Odstotek ustaljenih podjetnikov

[[Jod18do 24 let M 0d 25 do 34 et
[ Jod3sdoadlet 0d 45 do 54 let
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Slika 30: Odstotek ustaljenih podjetnikov po starosti in po skupinah drzav
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Pri ustaljenih podjetnikih je slika nekoliko drugacna (Tabela 18). Najvec jih je v starostnem
obdobju med 35. in 54. letom (64,18 odstotkov), kar je nekaj vec kot v ostalih skupinah drzav.
Jasno vidimo (Slika 30), da v starostni strukturi ustaljenih slovenskih podjetnikov prevladujejo
starejsi podjetniki, kar je tudi nasploh znacilnost inovacijskih gospodarstev.

Kar predvsem zaskrbljuje je to, da je skoraj 20 odstotkov ustaljenih podjetnikov, torej tistih, kiimajo
podjetje Ze vec kot tri leta in pol, v starostni skupini med 54 in 64 let. Ne le, da gre za obdobje, v
katerem pocasi usihajo ambicije po rasti podjetja, gre tudi za starostno obdobje, ko bi podjetnik
moral zaceti resno razmisljati o predaji operativnih poslov in nasledstvu. Tega pa je v Sloveniji zelo
malo (Duh, 2009) in tudi ni nikakrsnih ukrepov na drzavni ravni, ki bi delovali v to smer.

5.3.2. Spol

V nasprotju z moskimi so se leta 2010 Zenske najbolj Steviléno odlocale za podjetnistvo v starostni
skupini med 35 in 44 let, kar navaja na misel, da so pogoji za vkljuevanje Zensk v podjetnistvo
manj ugodni kot za moske. Temu pritrjuje tudi slika Slika 31, ki nazorno kaze, da je podjetnic v
Sloveniji bistveno manj kot podjetnikov.

Raziskovalci GEM Ze vsa leta opozarjamo, da je v slovenskem podjetnistvu izrazito malo Zensk.
Ta delez je leta 2010 ponovno upadel in med nastajajocimi in novimi podjetniki znasa samo 24,2
odstotka, med ustaljenimi pa 28,7 odstotkov. Najmanjsi deleZ podjetnic je v drZzavah iz arabskega
sveta, kar je mocno povezano s prevladujocimi kulturnimi in druzbenimi normami. lIzrazito vodi
Savdska Arabija s samo 8,2 odstotka podjetnic, sledita Sirija z 18,6 odstotki in Jordanija z 22,3
odstotki. Podobno slaba kot v Sloveniji je bila zastopanost podjetnic v Evropi leta 2009 Se v
Franciji (22,9 odstotka) in Italiji (24,6 odstotkov).

Ko zgodnjo podjetnisko aktivnost Zensk v Sloveniji primerjamo znotraj razli¢nih skupin drzav (Tabela
19), vidimo, da Slovenija zaostaja v vseh primerjavah. Ta zaostanek je najbolj izrazit med ustaljenimi
podjetniki, kjer je bilo leta 2010 v evropskih GEM drzavah tretjina, pri nas pa le petina Zensk.

Zgodnja podjetniska aktivnost glede na starost in spol

—&— moski —— Zenske —a— skupaj

.. //\

) S T

w S N

2% // \-\ .
— T
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18- 24 let 25-34 et 35-44 let 45 -54 let 55-64 let

GEM Slovenija 2010

t

Indeks zgodnje podjetniske aktivnos

Slika 31: Podjetniska aktivnost v Sloveniji glede na starost in spol
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Primerjava zgodnje podjetniske aktivnosti med moskimi in Zenskami
[ teEAmozki || TEAZenske
100%
90%
80% -
70% -
60% - ‘ | NN
40%.‘
10% ‘ i | | | | pea
0%
CEOCOEOOCOCOCS 5 OL OSSO TOMOTSCD, BPOOOCC'HO O T O TOTCEOCOOETOTOEOOOTTOS S ©
ek e el f e e e A el
SEREc et e ko e s e S T
© 2 g s o
82255 %w wl TEESZ Sp VL g SAETI B2ah &F Co82 §esg &
~2 < £ = 6 M < o O N ‘6‘53’0 c V"E“ OCwZ—
= [} [
E § = a%é 3 2=
— [=4
5 E] >E 3 £
= = s} e
- < 3
S o
o
GEM 2010

Slika 32: Zgodnja podjetniska aktivnost med moskimi in Zenskami

Tabela 19: DelezZ podjetnic po skupinah drZav v letu 2010 in 2009

-

Vse Skupina
drzav JV

Evrope

Evropske Inovacijska
GEM drzave | gospodarstva

sodelujoce
GEM drzave

010 2005 | 2010 | 2005 | 2010 2005 | 2010 2005 | 2o ] 2005

Odstotek podjetnic med

novimi in nastajajocimi 31,0 242 376 354 342 333 352 327 323 302
podjetniki

B 200 237 344 322 330 328 330 31,5 311 318

ustaljenimi podjetniki
* Izracunano je netehtano povprecje
Leta 2010 je priSlo do precejSnjega premika v udelezenosti podjetnic, saj najvecji manko podjetnic

ni ve¢ med nastajajoc¢imi in novimi, kot je to bilo leta 2009, ampak med ustaljenimi podjetniki. Ta
premik je lepo razviden iz Slike 33.
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Slika 33: DeleZ podjetnic v letu 2009 in 2010
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Slika 34: Odnos do Zensk v podjetnistvu v GEM drZavah
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Odnos do Zensk v podjetniStvu v Evropi
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Slika 35: Odnos do Zensk v podjetnistvu v Evropi

V GEM poskusamo vec¢ o odnosu druzbe do Zenskega podjetniStva izvedeti tudi s pomocjo
nacionalnih izvedencev in sicer na temelju razmisleka ali v posamezni drzavi

spodbujajo Zenske, da bi se samozaposlile ali ustanovile novo podjetje;
- so zenske in moski enako sposobni ustanoviti novo podjetje;

- je na razpolago dovolj socialnih sluzb, ki omogocajo, da lahko Zenske nadaljujejo s svojim
delom tudi potem, ko si osnujejo druzino;

- je ustanovitev podjetja druzbeno sprejemljiva kariera za Zensko;

imajo Zenske in moski enake moZnosti dostopa do enakega Stevila dobrih priloZnosti za
ustanovitev novega podjetja.

Povprecek ocen uvrsca Slovenijo glede na dejansko razmerje med podjetniki in podjetnica-
mi relativno visoko tako v primerjavi z vsemi GEM drzavami (Slika 34) kot tudi znotraj Evrope
(Slika 35).

V nasih raziskavah smo Ze pokazali, da so vse spremenljivke, ki so se izkazale pomembne pri
odlodanju za podjetnisko kariero, za Zenske manj ugodne kot za moske (Rebernik, Tominc,
Pusnik, 2009). Manj Zensk kot moskih verjame, da ima znanje, vescine in izkusnje za podjetni-
Stvo. Manj jih meni, da se bodo v naslednjih Sestih mesecih pojavile dobre poslovne priloZznosti,
Zenske se tudi bolj bojijo neuspeha kot moski in poznajo manj ljudi, ki so v zadnjih dveh letih
ustanovili podjetje. To seveda pomeni, da bo treba za povecanje prisotnosti Zensk v podjetni-
Stvu sprejemati bolj ucinkovite ukrepe, ki bodo posegali globlje od kratkoro¢nih in enkratnih
akcij ali pozivov.

5.3.3. Dohodek

Zbirna GEM preglednica za leto 2010 (Tabela 5) kazZe, da vecina nastajajocih in novih podjetnikov
prihaja iz gornjega dohodkovnega razreda prebivalstva. Ce odraslo prebivalstvo glede na
dohodkovno moc razvrstimo v tri razrede, je iz gornje tretjine 63 odstotkov (leto poprej
54 odstotkov) nastajajocih in novih podjetnikov, iz srednje tretjine 26 odstotkov (leto poprej
33 odstotkov), iz spodnje tretjine pa le 11 odstotkov (leto poprej 14,0 odstotkov) podjetnikov.
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Podjetniska aktivnost glede na dohodek gospodinjstva
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Slika 36: Podjetniska aktivnost glede na dohodek gospodinjstva

V primerjavi z letom 2009 pa tudi 2008 je torej prislo do premika, ko se podjetniska aktivnost bolj
intenzivno kaze v visjih dohodkovnih razredih. Nekaj podobnega je tudi pri strukturi ustaljenih
podjetnikov.

Dejstvo, da je najvisji dohodkovni razred Ze vsa leta najvedji generator podjetniske aktivnosti, se
sklada s predhodno prikazanim spoznanjem, da se v Sloveniji ve¢ina podjetnikov odloci za podjet-
nistvo zaradi izkoris¢anja poslovne priloZnosti in ne zato, ker bi bili v to prisiljeni zaradi prezivetja.
Skladno pa je tudi z ugotovitvijo, ki jo prikazujemo v nadaljevanju, da se je vecina posameznikov
podala v podjetnistvo zaradi Zelje po vecji svobodi in neodvisnosti.

5.3.4. 1zobrazba

Kot smo Ze tolikokrat poudarjali, je izobrazba podjetnikov eden izmed zelo pomembnih
dejavnikov konkurenéne usposobljenosti podjetja. Leta 2010 se je izobrazbena struktura nasta-
jajocih in novih podjetnikov rahlo izboljsala. Leta 2009 je kar 59 odstotkov nastajajocih in novih
podjetnikov ter 53 odstotkov ustaljenih podjetnikov imelo samo srednjesolsko ali niZjo izobrazbo.
Lansko leto je bilo prvih bistveno manj (46 odstotkov), boljsa struktura pa je tudi pri ustaljenih
podjetnikih (50 odstotkov).
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Slika 37: Podjetniska aktivnost glede na izobrazbo

5.3.5. Sektorska porazdelitev podjemov

Ena od tezav mednarodnih primerjav, kadar le-ta zajame veliko Stevilo drzav z vsega sveta je,
da so uradni statisti¢ni sistemi pogosto povsem neprimerljivi, zato je harmoniziranje podatkov
Se posebej kocljiva zadeva. V okviru GEM uporabljamo za analizo porazdelitve podjetnistva po

Sektorska porazdelitev zgodnjega podjetnistva
. Dejavnosti pridobivanja iz narave |:| Preoblikovalne dejavnosti
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Slika 38: Sektorska porazdelitev zgodnjega podjetnistva
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Sektorska porazdelitev ustaljenih podjetnikov
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Slika 39: Sektorska porazdelitev ustaljenih podjetnikov

dejavnostih poenostavljeno klasifikacijo, ki omogoca primerjavo zelo razli¢nih uradnih sistemov
klasifikacij v sodelujocih drzavah. V ta namen razvrs¢amo gospodarske dejavnosti v eno od stirih
skupin dejavnosti in sicer: dejavnosti pridobivanja iz narave (kmetijstvo, gozdarstvo, ribolov, lov in
rudarstvo), preoblikovalne dejavnosti (gradbenistvo, predelovalne dejavnosti, promet, transport,
skladis¢enje in zveze), storitve, usmerjene na potrosnika (trgovina na drobno, osebne storitve,
izobrazevanje, zdravstvo, socialno varstvo...) ter poslovno usmerjene storitve (financ¢no posredni-
$tvo, zavarovalnistvo, poslovanje z nepremicninami...).

Slika 38 prikazuje porazdelitev zgodnje podjetniske aktivnosti, Slika 39 pa ustaljenega podjetni-
Stva, po tako opredeljenih skupinah gospodarskih dejavnosti in po doseZeni fazi gospodarskega
razvoja. Vidimo, da se te porazdelitve med seboj razlikujejo glede na fazo gospodarskega razvoja.
V faktorskih in ucinkovitostnih gospodarstvih obsegajo storitve, usmerjene na potrosnika, 62
oziroma v povprecju 59 odstotkov zgodnje podjetniske aktivnosti — v to skupino sodi na primer
tudi trgovina na drobno, ki predstavlja velik del zgodnje podjetniske aktivnosti v teh gospodar-
stvih. Z naras¢anjem dohodka pa v inovacijskih gospodarstvih, kamor sodi tudi Slovenija, naraste
deleZ zgodnje podjetniske aktivnosti na podrocju poslovno usmerjenih storitev, kamor sodi
poslovno svetovanje, oglasevanje in podobne dejavnosti.

Primerjava z inovacijskimi gospodarstvi pokaZe, da je bilo leta 2010 v Sloveniji manj podjetij,
katerih dejavnost je spadala med storitve, usmerjene na potrosnika (31 % proti 43 %), zato pa
je nadpovprecno vec podjetij s poslovno usmerjenimi storitvami (42 % proti 32 %). Vec je bilo
tudi podjetij v preoblikovalnih dejavnostih (25 % proti 20 %). Na Sliki 39 vidimo, da so podobna
odstopanja tudi pri dejavnostih ustaljenih podjetij.

5.3.6. Financiranje podjemov

Za vsak podjem so potrebni trije osnovni elementi: poslovna priloZznost, podjetnik in viri.
Podjetnik, ki je zaznal poslovno priloznost, mora investirati v podjem, pa naj bo ta Se tako
skromen in majhen. Raziskave kazZejo, da so prevladujodi investitorji v zgodnjih fazah podjema
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Slika 40: DeleZ neformalnih investitorjev po tipih gospodarstev
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predvsem podjetniki sami, njihovi druzinski ¢lani, prijatelji, sodelavci v sluzbi, Sele kasneje se
vkljucijo banke in v redkih primerih tudi rizi¢ni kapital. Neformalno investiranje je zato za realizira-
nje podjetniskih priloznosti zelo pomembno, ga pa je iziemno tezko zaznati. Temeljne informacije
o neformalnem investiranju pridobimo v GEM tako, da anketirance povprasamo, ¢e so v zadnjih
treh letih investirali v podjeme drugih ljudi. Delez odraslih prebivalcev, ki so leta 2010 investirali
v tuja podjetja, je grupirano po posameznih tipih gospodarstev prikazan na Sliki 40. V inovacij-
skih gospodarstvih je ta delez opazno nizji, saj so izgrajeni mehanizmi za pridobivanje zacetnih
virov. Deluje tako bancno kreditiranje kot tudi rizi¢ni kapital, ki se zanima predvsem za obetavna,
v razvoj in hitro rast usmerjena podjetja, prvenstveno tehnoloska. V faktorskih gospodarstvih je
dostop do ban¢nega sistema mocno omejen in preostajajo le Se neformalni viri.

V Sliki 41 vidimo, da se Slovenija z 3,4 odstotka uvrsca na 39. mesto. Najvec¢ neformalnega investi-
ranja zasledimo v Ugandi (26,3 odstotkov) in Gani (20,6 odstotkov), najmanj v Rusiji (1,1 odstotek)
in Japonski (0,9 odstotka). Med evropskimi drzavami je bilo najve¢ neformalnega investiranja v
Makedoniji (12,1 odstotkov) in v Latviji (10,6 odstotkov), najmanj pa v Bosni in Hercegovini (3,0
odstotke) ter Danski (2,8 odstotkov).

5.3.7. Prenehanje poslovanja

Ko podjetje ne ustvarja vec vrednosti za lastnika ali delnicarje, bodisi zaradi spremenjenih
ekonomskih razmer (nova konkurenca, zmanjsanje povprasevanja, porast stroskov) bodisi osebne
odlocitve lastnika (preoblikovanje, upokojitev, nezainteresiranost za nadaljnje poslovanje),
je normalno, da podjetje preneha s poslovanjem. Podjetniski proces poleg rojevanja podjetij
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Slika 42: Razvrstitev drZav glede na opustitveni indeks
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namre¢ zajema tudi prenehanje poslovanja. Gre za normalen ekonomski ciklus, v katerem
podjetja, ki jim usahnejo poslovne priloznosti in z njimi placilno sposobno povprasevanje, pac
prenehajo poslovati. Seveda pa je pomembno, Ce to storijo zaradi notranjih slabosti, zaradi
nevzdrznih pogojev poslovanja ali prostovoljne osebne odlocitve. V GEM zaznamo posameznike,
ki so prekinili poslovanje v preteklih 12 mesecih. Obenem s TEA indeksom je ta mera pomemben
indikator dinami¢nosti podjetniskega procesa. V nekaterih drzavah je bil v preteklem letu delez
posameznikov, ki so opustili poslovanje, izijemno visok — v Ugandi 27,4 odstotkov, Gani 25,7
odstotkov in Zambiji 23,5 odstotkov delovno aktivnega prebivalstva. V faktorskih gospodarstvih
se stopnja prenehanja poslovanja v grobem giblje tako kot TEA indeks. Drzave z visoko stopnjo
zgodnje podjetniske aktivnosti imajo tudi visoke stopnje prenehanja poslovanja.

V Evropi je bilo najve¢ opustitev poslovanja v Crni gori (7,3 %) in v Bosni in Hercegovini (4,7 %),
najmanj pa na Nizozemskem (1,4 %) in v Nemciji (1,5 %). Slovenija je z 1,6 % med drzavami
z najmanj prekinitev. Vendar pa je za bolj jasno sliko treba primerjati deleZ opuscenih podjetij s
celokupno podjetnisko aktivnostjo, kar bomo poimenovali opustitveniindeks. \ letu 2010 je bilo v
podjetnisko udejstvovanje vkljucenih 9,59 odstotka odraslega prebivalstva. Med njimi je bilo 2,21
odstotka nastajajocih podjetij, 2,44 odstotka novih podjetij in 4,94 odstotka ustaljenih podjetij.
S podjetnistvom se je prenehalo ukvarjati 1,6 odstotka odraslega prebivalstva, kar predstavlja
17 % celotne podjetniske aktivnosti v Sloveniji. Na Sliki 42 vidimo, da to uvrsca Slovenijo v skupino
drzav, kjer je podjetniska dinamika nekaj nizja.

Ni pa pomembna samo dinamika opuscanja podjemov in lotevanja novih, ¢eravno je klju¢nega
pomena za zdravo konkurencnost v gospodarstvu. Treba je vedeti tudi, zakaj posamezniki
opustijo obstojece podjeme. Temeljni razlogi, zaradi katerih so v Sloveniji posamezniki leta 2010
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Slika 43: Razlogi za prenehanje poslovanja po skupinah drzav
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opustili svoje podjetje, so financni razlogi, saj je bilo takSnih primerov 21,2 odstotka, kar pa je
manj kot leta 2009, ko jih je bilo 30,4 odstotka. Zanimivo je, da je naslednji najbolj pogost razlog,
da so podjetniki dobili drugo delo ali poslovno priloZznost, na tretjem mestu pa je nedobickonost
podjetja (14,2 odstotka). Med evropskimi podjetji je ta razlog na prvem mestu (30 odstotkov),
sledijo pa mu financni razlogi (15 odstotkov) in drugo delo ali poslovna priloznost (8 odstotkov).

5.3.8. Vpliv recesije

V vseh drzavah, vklju¢enih v GEM leta 2010, v povprecju polovica vseh podjetnikov v zgodnjih
fazah podjetniStva meni, da so pogoji za zacetek novega posla v splosSnem slabsi, kot so bili leto
poprej. Vendar so v primerjavi z rezultati raziskave iz leta 2009 podjetniki nekoliko bolj optimistic-
ni, saj jih je bila leta 2009 kar desetina vec prepri¢ana, da so pogoji za vkljucevanje v podjetnistvo
slabsi kot leto pred tem - torej slabsi kot leta 2008.

Vendar pa so precejsnje razlike med drzavami. V obeh letih (2009 in 2010) je v skupini faktorskih
gospodarstev v povprecju vedji delez podjetnikov, ki menijo, da je nov posel teZje zaceti, kot je
bilo leto pred tem, kot v drugih dveh skupinah drzav (Slika 44). Po eni strani ima veliko gospodar-
stev tega tipa zelo malo stika z globalnimi finan¢nimi trgi, po drugi strani pa je velik deleZ podjet-
nistva v teh gospodarstvih nastal zaradi nujnosti, saj ljudje nimajo drugih, boljsih priloZznosti za
zasluzek. Zaceti nov posel v takih okolis¢inah je Se toliko teZje.

V skupini ucinkovitostnih gospodarstev je leta 2010 opaziti precej vec optimizma — man;jsi delez
podjetnikov, ki menijo, da je novi posel tezje zaceti kot leto prej, je opazen zlasti v nekaterih
drzavah Latinske Amerike (Argentina, Brazilija, Cile, Kolumbija in Urugvaj) ter v vzhodnoevropskih
drzavah, zlasti na Madzarskem, v Latviji in Rusiji. Najvecji pozitivni premik je v skupini inovacijskih
gospodarstev. Delez podjetnikov, ki menijo, da je podjetniStvo teZje zaceti, kot je bilo leto prej, se

Vpliv recesije na podjetnisko aktivnost
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Slika 44: Vpliv recesije na podjetnisko aktivnost pri nastajajocih in novih podjetjih
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je v povprecju mocno zmanjsal. V skupini inovacijskih gospodarstev najbolj prav v Sloveniji, kjer
se je ta deleZ zmanjsal celo vec kot za polovico (38 odstotkov vseh podjetnikov v zgodnjih fazah
podjetnistva leta 2009 in le 17 odstotkov leta 2010).

Na drugi strani lestvice skupine inovacijskih gospodarstev pa sta drzavi, v katerih vecji odstotek
podjetnikov kot leta 2009 meni, da je teZje zaceti podjetnisko pot, kot je bilo leto pred tem — v
Spaniji je odstotek vigji le za odstotno tocko, toda vseh podjetnikov, ki menijo, da je tezje zaleti
posel kot leto poprej, je skoraj tri Cetrtine (72 odstotkov). V Grdiji je odstotek vecji za deset
odstotnih tock, slabse kot leto poprej pa pogoje za zaCetek novega posla ocenjujejo dobre tri

Cetrtine podjetnikov.

Med evropskimi drzavami je deleZ podjetnikov, ki pogoje za zacetek podjetniske aktivnosti
ocenjujejo slabse kot leto prej, velik tudi na Portugalskem (62 odstotkov) in v Italiji (60 odstotkov),
zunaj Evrope pa predvsem v Koreji in Izraelu (v obeh 60 odstotkov). Rezultati tako potrjujejo
pricakovanja, da turbulentna dogajanja v gospodarstvu v povprecju zmanjsujejo moznosti za
povecanje podjetniske aktivnosti oziroma za nastanek novih podjetij.

V povprecju so ustaljeni podjetniki v Sloveniji precej bolj pesimisticni in kritini glede pogojev
za podjetnistvo kot so to nastajajoci in novi podjetniki (Slika 45). Da je teZje zaceti z novim
poslom meni kar 34 odstotkov ustaljenih podjetnikov, da je tezje dosegati rast podjetja pa 40
odstotkov. Medtem ko 47 odstotkov nastajajocih in novih podjetnikov meni, da je na razpolago
manj poslovnih priloZnosti, je med ustaljenimi podjetniki takinih kar 60 odstotkov. Ceravno
je mozno, da »zaklenjenost v resurse, ki je pri ustaljenih podjetnikih vselej prisotna, le-tem
onemogoca videti nekatere potencialne poslovne priloznosti, pa se vendarle zdi bolj verjetno, da
vedji del razlogov za njihove ocene izhaja iz poslovnih izkuSenj, ki pripomorejo k bolj treznemu in
kriticnemu presojanju stanja na trgu.

Vpliv recesije na podjetnisko aktivnost
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Aspiracije

Podjetniki, zlasti tisti, ki Sele stopajo na podjetnisko pot, imajo zelo pogosto nerealna pri¢akova-
nja in Zelje o rasti njihovih podjemov in podjetij v prihodnosti. Kljub temu pa je Ze sama odlocitev
podjetnika o tem, do kaksne mere Zeli Siriti svoje podjetje, pomemben dejavnik za rast podjetja.
Res pa je tudi, da sama odlocitev podjetnika ni dovolj. Poleg subjektivnih ambicij podjetnika na eni
strani, na drugi strani na rast vplivajo znacilnosti njegovega podjema z vidika inovacijske narav-
nanosti, ki kaZejo na objektivne moznosti podjema za Sirjenje ali celo ustvarjanje novega trzisca.

Tako v okviru raziskave GEM analiziramo ocene rasti podjema podjetnika prek njegovega mnenja
o pri¢akovanem Stevilu novih delovnih mest v prihodnjih petih letih, vpogled v inovacijsko
naravnanost pa pridobimo med drugim tako, da tistim anketiranim odraslim prebivalcem
Slovenije, ki izkazujejo podjetnisko aktivnost, postavimo vprasanja:

- Sta vas proizvod ali storitev nova in nepoznana za vse vase potencialne stranke, za nekatere
od vasih potencialnih strank ali za nobeno od vasih potencialnih strank?

- Ali v tem trenutku obstaja veliko ali malo drugih podjetij, ki ponujajo enake proizvode ali
storitve vasim potencialnim strankam, oziroma ali takih podjetij sploh ni?

- KolikSen delez vasih strank Zivi izven Slovenije?

Seveda so tudi te ocene tako formuliranih dejavnikov oziroma ocene objektivnih moznosti za rast
rezultat subjektivne ocene podjetnika.

6.1. PRICAKOVANJE RASTI

V raziskavi GEM Ze vrsto let prou¢ujemo podjetnisSke aspiracije po rasti z vidika pricakovanega
Stevila novih delovnih mest v prihodnjih petih letih. Tako vsakega identificiranega podjetnika
povprasamo o tem, koliko ljudi zaposluje njegov podjem oziroma podjetje (brez lastnikov) v ¢asu
anketiranja in kolikSno bo to Stevilo po njihovem mnenju Cez pet let. Pri¢akovanje rasti zapo-
slovanja je opredeljeno kot razlika med obema vrednostima in tako predstavlja podjetnikovo
subjektivno oceno o tem, koliko novih delovnih mest bo podjetje zagotovilo v prihodnjih petih
letih obstoja — predstavlja njegove ambicije po rasti zaposlovanja.

Ze v preteklih letih so rezultati raziskave GEM v Sloveniji in na svetovnem nivoju kazali na to, da
le manjsi deleZ nastajajocih in novih podjetij zagotovi vecino novih delovnih mest (npr. Bosma,
Levie, 2010; Autio, 2007), kar pomeni, da je stopnja koncentracije visoka, saj vecina nastajajocih
in novih podjetij nikoli ne postane pomemben vir novih zaposlitev.
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Ze od leta 2000 dalje vse sodelujoce drzave v vprasalnik vklju¢ujejo vpraganja o pri¢akovani rasti
zaposlovanja nastajajocih in novih podjemov in podjetij v prihodnjih petih letih. Na Sliki 46 tako
prikazujemo intervalne ocene za delez podjetnikov v drzavi, ki so pri¢akovali najmanj pet novih
delovnih mest v prihodnjih petih letih in sicer za zadnja tri triletna obdobja: od 2002 do 2004,
od 2005 do 2007 in od 2008 do 2010. Prikazana so tista gospodarstva, pri katerih je bilo v vseh
opazovanih letih Stevilo podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva dovolj veliko, da je ocena
za delez tistih, ki pri¢akujejo najmanj pet novih delovnih mest v prihodnjih petih letih, dovolj
zanesljiva.

Med rezultati za skupino ucinkovitostnih gospodarstev izstopa porast podjetniskih pricakovanj
v Juznoafriski republiki, med evropskimi drzavami pa Madzarske v zadnjem triletnem obdobju.
V skupini inovacijskih gospodarstev vecinoma ni mogoce opaziti statisticno znacilnih razlik med
opazovanimi obdobji za posamezno drzavo, razen precejénjega upada v Spaniji, pa tudi v Veliki
Britaniji v zadnjem triletnem obdobju.

Na Sliki 47 prikazujemo delez podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva, ki pricakujejo porast
Stevila delovnih mest za najmanj deset (in vec kot 50 odstotkov), v prihodnjih petih letih. Iz
skupine inovacijskih gospodarstev se v druzbi tistih, kjer je delez podjetnikov z visokimi aspiracija-
mi v povpredju najmanjsi (predvsem faktorskih in uc¢inkovitostnih gospodarstev) znajdeta Spanija
in Grcija. Slovenija je sicer v zgorniji polovici lestvice sodelujoc¢ih GEM drzav, kjer si mesto deli z
Madzarsko, Francijo in Crno goro, ¢e omenimo le evropske drzave.
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Slika 46: Pricakovano zaposlovanje - najmanj 5 delovnih mest v prihodnjih petih letih
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Slika 47: DeleZ zgodnjega podjetnistva z visokimi aspiracijami po rasti
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Slika 48: DeleZ odraslega prebivalstva z zelo visokimi aspiracijami po rasti
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Slika 49: Podpora in spodbujanje hitro rastocih podjetij v GEM drZavah
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Slika 50: Podpora in spodbujanje hitro rastocih podjetij v evropskih drZzavah
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V Sloveniji v povprecju nekaj manj kot vsak peti nastajajoci ali novi podjetnik (18 odstotkov na-
stajajocih in novih podjetnikov) izkazuje visoke aspiracije. Preve¢ optimisti¢no ali celo nerealno
pri¢akovanje rasti glede zaposlovanja je sicer za podjetnike v zgodnjih fazah podjetnistva v
povprecju znacilno, kasneje mocno upade. Med ustaljenimi podjetniki v Sloveniji je tako taksnih,
ki izkazujejo visoke aspiracije glede zaposlovanja, v povprecju le Se 4,1 odstotek.

Ce pogledamo na podjetniske aspiracije glede zaposlovanja $e iz drugega zornega kota in sicer z
vidika delovno aktivnega prebivalstva, lahko na Sliki 48 ugotovimo, da je v Sloveniji le dobrega pol
odstotka (0,57 %) delovno aktivnega prebivalstva taksnega, ki odraza visoke aspiracije po rasti
(na tej sliki so kot podjetniki z visokimi aspiracijami opredeljeni tisti, ki pri¢akujejo najmanj 20
delovnih mest v prihodnjih petih letih). Med evropskimi drzavami sta najvisje Turcija in Islandija,
kjer okoli 1,5 odstotka delovno aktivnega prebivalstva izraZa visoke aspiracije po rasti.

V splosSnem za faktorska gospodarstva velja, da imajo v povprecju najnizjo stopnjo podjetni-
Stva z visokimi aspiracijami po rasti zaposlovanja. V povprecju 21 odstotkov nastajajocih in novih
podjetnikov pricakuje zmerno zaposlovanje — vsaj pet novih delovnih mest v prihodnjih petih
letih, le 4,6 odstotkov pa visoke aspiracije po rasti —vsaj 20 novih delovnih mest v prihodnjih petih
letih. V skupini ucinkovitostnih in inovacijskih gospodarstev so stopnje glede zmernega novega
obsega zaposlovanja v povprecju podobne (29 % ter 28 %), so pa razlike med drzavami znotraj teh
dveh skupin visoke. Pri primerjavi visokih aspiracij po rasti pa ugotovimo, da je v skupini inovacij-
skih gospodarstev v povprecju 7,8 odstotkov podjetnikov taksnih, ki pri¢akujejo 20 ali ve¢ novih
delovnih mest v prihodnjih petih letih, v Sloveniji pa nadpovprecnih 11 odstotkov.

Podporo hitro rastocim podjetjem so analizirali tudi nacionalni izvedenci. Ocenjevali so pet
razlicnih komponent taksne podpore (kot na primer, ali se akterji ekonomske politike po njihovem
mnenju zavedajo pomena hitro rastocih podjetij, ali pa tudi, ¢e je politika podpore hitro rastocim
podjetjem pomemben del ekonomske politike na podrocju podjetnistva in podobno). To podrocje
so izvedenci v Sloveniji ocenili v povprecju z oceno 2,86, kar Slovenijo uvrsca priblizno na sredino
lestvice vseh sodelujocih drzav (Slika 49). 1zvedenci v Sloveniji so v primerjavi z izvedenci v ostalih
evropskih drzavah, to podrocje ocenili s trinajsto povprecno oceno (Slika 50). V Sloveniji je
bilo vseh pet komponent ocenjenih v povprecju priblizno enako (povprec¢ne ocene vseh petih
komponent so med 2,85 in 2,98).

6.2. INOVACUE

Da je inovativnost oziroma inovacija znacilnost delovanja podjetnika, ki s svojim tovrstnim
delovanjem dviguje nivo produktivnostiin poganja ekonomsko rast gospodarstva, je v svoji teoriji
razvil Ze Schumpeter (Schumpeter, 1934). Nekateri (Baumol, 1993) predstavljajo manj radikalen
pogled na vlogo podjetnika kot inovatorja, predvsem pa (Drucker, 1985) vidijo vlogo podjetnika v
iskanju in izkoris¢anju priloznosti in sprememb, obseg in znacilnosti sprememb, ki vkljucujejo tudi
inovacije, pa so lahko moc¢no spremenljivi (Kelley, Bosma, Amoros, 2011).

V okviru raziskave GEM proucujemo znacilnosti proizvodov in storitev, ki jih ponujajo nastajajoci
in novi podjetniki tudi z vidika ustvarjanja novega trzis¢a — zanima nas, Ce je njihov izdelek ali
storitev bodocim kupcem poznan, zanima pa nas tudi obseg konkurence, torej obstoj konkurenc-
nih podjetij na trziscu, ki bi ponujala enake ali podobne izdelke ali storitve. Na Sliki 51 prikazujemo
delez podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva, ki izpolnjujejo oba pogoja hkrati: ocenjujejo, da
so njihovi izdelki oziroma storitve novi za vse ali vsaj nekaj potencialnih kupcev in hkrati, da je

konkurencnih podjetij na trzis¢u malo ali ni¢.
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Slika 51: DeleZ zgodnjega podjetnistva z inovativnimi izdelki ali storitvami

Seveda je treba upoStevati, da bi bila primerjava med drzavami smiselna ob upostevanju predpo-
stavke, da sta razpolozljivost novih izdelkov in storitev ter jakost konkurence, enakomerno poraz-
deljena po drzavah v svetu. Ker ni mogoce pri¢akovati, da je ta predpostavka izpolnjena, je seveda
lahko delez nastajajocih in novih podjetnikov, ki ocenjujejo, da je njihov izdelek nov, v nekaterih
drzavah visok zato, ker je na njihovem trzis¢u bistveno manj novih izdelkov in storitev (Rebernik,
Tominc, Pusnik, 2010). TakSna predpostavka bi bila zelo verjetna na primer v okviru EU. Na Sliki 51
smo z drugo barvo obarvali stolpce, ki se nanasajo na evropske drzave (¢lanice in neclanice EU),
da bi opozorili na zelo znatne razlike med drzavami. Na vrhu lestvice Ze nekaj let najdemo Irsko,
Dansko in Islandijo. Nekoliko nejasna je slika glede Grdije, ki je leta 2009 izkazovala priblizno 20
odstotni, leta 2010 pa skoraj 35 odstotni delez tistih, ki izkazujejo inovativnost svojih izdelkov in
storitev, v strukturi vseh nastajajocih in novih podjetnikov. Slovenija se leta 2010 na lestvici drzav
uvri¢a med Francijo in Latvijo na eni ter Norvesko, Svedsko, Svico in BiH na drugi strani.

Pri primerjavi povprecnega deleza podjetnikov z inovativnimi izdelki ali storitvami na trziscu,
kjer je malo ali ni¢ konkurenénih podjetij s podobnimi izdelki ali storitvami, v zadnjih treh letih
(obdobje od 2008 do 2010) se izkaze, da so znatne razlike v posameznih skupinah drzav glede na
njihovo stopnjo razvitosti. V skupini faktorskih gospodarstev se delez podjetnikov z inovativni-
mi izdelki ali storitvami na trzis¢u, kjer je malo ali ni¢ konkurencnih podijetij giblje od priblizno
osem odstotkov v Indiji do skoraj 35 odstotkov v drzavi Vanuatu, v skupini u¢inkovitostnih gospo-
darstev pa od manj kot deset odstotkov v Braziliji do ve& kot 50 odstotkov v Cilu. V skupini inova-
cijskih gospodarstev je porazdelitev enakomernejsa, saj se ta odstotek giblje od 20 odstotkov v
Italiji, do nekaj manj kot 40 odstotkov na Irskem (37 %), v Islandiji (38 %), na Danskem (37 %) in v
Sloveniji (35 %).
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ASPIRACUE

6.3. INTERNACIONALIZACUA

Podjetniske aspiracije merimo tudi s stopnjo internacionalizacije podjetij oziroma podjemov na-
stajajocih in novih podjetnikov. To so ocene podjetnikov glede tega, kolikSen del proizvodnje
izdelkov ali opravljanja storitev namenijo kupcem zunaj meja njihovega gospodarstva. Pri tem
izvoz vkljuCuje tudi prodajo tujim kupcem prek interneta, potovanja v tujino v okviru turisticne
dejavnosti in podobno.

Na Sliki 52 tako prikazujemo delez podjetnikov v zgodnjih fazah podjetnistva, ki izkazujejo visoko
stopnjo internacionalizacije v svoji podjetniski aktivnosti, saj ocenjujejo, da je vec kot 50 % kupcev
njihovih izdelkov ali storitev iz tujine.

Slovenija se na tej lestvici nahaja priblizno v sredini — manj kot en odstotek (0,75 %) nastajajo-
¢ih in novih podjetnikov ocenjuje, da je delez kupcev iz tujine med vsemi kupci njihovega izdelka
ali storitve vec kot 50 odstotkov. V evropskem merilu so najviSje na lestvici Latvija in Islandija z
nekaj manj kot 2,5 odstotka, nato pa Crna gora z 1,5 odstotki in Norveska, Turcija in Hrvaskaz 1,3
odstotki podjetnikov z visoko stopnjo internacionalizacije.

V Sloveniji leta 2010 priblizno 27 odstotkov nastajajocih in novih podjetnikov izkazuje srednjo ali
visoko stopnjo internacionalizacije, saj menijo, da vec kot 25 odstotkov kupcev njihovih izdelkov
in storitev Zivi izven drzave. Nizko stopnjo internacionalizacije (od 1 do 25 %) pa v Sloveniji izkazuje
priblizno 38 odstotkov vseh nastajajocih in novih podjetnikov. Zanimivo je, da v svetovnem merilu
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Slika 52: Zgodnja podjetniska aktivnost z mednarodno usmerjenostjo
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med 1 in 25 odstotkov vseh kupcev iz tujine, pa prikazujejo ZDA, kjer je ta odstotek dobrih 60
odstotkov, takoj zatem pa Crna gora z dobrimi 56 odstotki vseh nastajajocih in novih podjetnikov.

V svetovnem merilu lahko ugotovimo, da v skupini u¢inkovitostnih gospodarstev najvisjo stopnjo
internacionalizacije (merjeno z deleZzem tistih, kjer je vsaj nekaj kupcev iz tujine) izkazujejo Hrvaska,
Makedonija, Crna gora, Latvija in Turéija. Drzave te regije tudi v skupini faktorskih in inovacij-
skih gospodarstev izkazujejo visoke stopnje internacionalizacije. Za vec¢ino med temi drzavami je
znacilno, da so bile v preteklosti vklju¢ene v skupne drZzave (Sovjetska zveza in Jugoslavija), kjer je
med republikami — sedaj pa sosednjimi drzavami — potekala obsezna trgovinska dejavnost. V tem
pogledu je Slovenija povprecna drZava te regije.
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Slovenski izvedenci v letu 2010

lzvedenec

Mag. Franjo Mlinari¢
Mag. Andrej Plos
Mag. Matjaz Gantar
Dr. Alenka Znidarsi¢ Kranjc
Dr. Andreja Jaklic
Mag. Tatjana Zabasu
Dr. Janez Sustersic

Dr. Marko Jakli¢

Mag. Marko Mocnik
Roman Ferencak
Alenka Hren

Dr. Viljem PSenicny
Daniela Bervar, MBA
Dr. Vida Kampus Trop
Danila Zuraj

Dr. Jaka Vadnjal

Dr. Spela Stres

Mag. Marjana Majeric¢
Stojan Gorup

Mag. Iztok Lesjak
Mag. Tadej Kroslin
Mag. Primoz Hvala
Barbara Bregar Mrzlikar, MBA
Viljenka Godina

Dr. Mitja Ruzzier

Dr. Maja Bucar

Funkcija v ¢asu anketiranja

(april - julij 2010)

Visji predavatelj
Clan uprave
Direktor
Predsednica uprave
Izredna profesorica
Direktorica investicij
Izredni profesor
Redni profesor
Direktor

Direktor

Vodja oddelka
Generalni sekretar
Direktorica
Docentka
Srednjesolska profesorica
Docent

Vodja oddelka
Namestnica direktorja
Direktor

Direktor

Manager
Svetovalec
Direktorica
Direktorica

Izredni profesor

Izredna profesorica

Ekonomsko-poslovna fakulteta, UM
Nova kreditna banka Maribor

KD Group d.d.

Prva osebna zavarovalnica d.d.
Fakulteta za druzbene vede, UL

RSG Kapital d.o.o.

Fakulteta za management Koper, UP
Ekonomska fakulteta, UL

Pomurski tehnoloski park

Ocean Orchids d.o.o.

JAPTI

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Cotrugli Business School

Fakulteta za organizacijske vede, UM
Srednja ekonomska Sola Maribor
GEA College

Institut Jozef Stefan

Tehnoloski park Ljubljana d.o.o.
Inkubator d.o.o.

Tehnoloski park Ljubljana d.o.o.
Surovina d.d.

Human & Sales Consulting

CEED Slovenia

Ekonomski inStitut Maribor
Fakulteta za management Koper, UP

Fakulteta za druzbene vede, UL

103



REBERNIK, TOMINC, CRNOGAJ: GEM SLOVENIJA 2010

Funkcija v ¢asu anketiranja
(april-ju 2010) _

Dr. Maja Makovec Brencic¢ Izredna profesorica Ekonomska fakulteta, UL
Dr. Bogomir Kovac Redni profesor Ekonomska fakulteta, UL
Andrej Mertelj Izvr$ni direktor Datalab d.d.

Infrastrukturni center za energetske

Lidija Korpar Koritnik Direktorica meritve - tehnologki center

Dr. Iztok Potr¢ Redni profesor Fakulteta za strojnistvo, UM

Dr. Bostjan Antoncic Redni profesor Fakulteta za management Koper, UP
Ddr. Matjaz Mulej Zasluzni profesor Ekonomsko-poslovna fakulteta, UM
Dr. Metka Stare Znanstvena svetnica Fakulteta za druzbene vede, UL

Dr. Zdenka Petermanec Direktorica Univerzitetna knjiznica Maribor
Mag. Igor Pavlin Visji predavatelj GEA College; Franchise Slovenia

Dr. Maks Tajnikar Redni profesor Ekonomska fakulteta, UL

Mag. Maja Tomanic Vidovic Direktorica Slovenski podjetniski sklad

Mag. Janko Burgar Vodja sektorja Ministrstvo za gospodarstvo
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Raziskovalni GEM timi in sponzoriji
v letu 2010

Tim Clani Financni sponzorji el
anketiranja

Angola

Argentina

Avstralija

Belgija

Bolivija

Universidade Catolica de Manuel Alves da Rocha

Angola (UCAN) Salim Abdul Valimamade
Sociedade Portuguesade  Augusto Medina
Inovagdo (SPI) Douglas Thompson

Sara Medina

Jodo Rodrigues
Nuno Gongalves

Center for Entrepreneurship, Silvia Torres Carbonell
IAE Business School Aranzazu Echezarreta
Universidad Austral Juan Martin Rodriguez

Australian Centre for Per Davidsson
Entrepreneurship Research, Michael Stuetzer
Queensland University of  Paul Steffens
Technology Marcello Tonelli

Vlerick Leuven Gent
Management School

Jan Lepoutre
Hans Crijns
Miguel Meuleman

Universidad Catélica
Boliviana/ Gover Barja
Maestrias para el Desarrollo Gonzalo Chavez

Marco Antonio Fernandez C.

SINFIC—
Sistemas de
Informagdo
Industriais,
S.A.

Banco de Fomento Angola (BFA)

Center for Entrepreneurship, MORI
IAE Business School, Universidad Austral Argentina

Banco Santander Rio
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico,

Ministerio de Desarrollo Econémico
- Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Queensland University of Technology ~ Q&A Market
Research
Policy Research Centre Dedicated
Entrepreneurship and International Research
Entrepreneurship, Flemish Government
FAUTAPO CIES
SOBOCE S.A. Internacional
CAF

Embajada de Dinamarca
USAID/Proyecto Productividad y
Competitividad Bolivia
Universidad Catolica Boliviana
FUNDAPRO

AVINA-RBE
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Tim Clani Financni sponzoriji lzvedba
anketiranja

Bosna in Entrepreneurship Bahrija Umihanic Federal Ministry of Development, PULS d.o.o.
Hercegovina Development Centre Tuzla ~ Rasim Tulumovic Entrepreneurship and Crafts Sarajevo
(in partnership with Sladjana Simic
University of Tuzla) Mirela Arifovic Municipality of Tuzla
Boris Curkovic
Esmir Spahic Ministry of Education, Science, Culture
Admir Nukovic and Sports of Tuzla Canton
Brazilija IBQP - Instituto Brasileiro da Simara Maria de S.S. Greco  Servigo Brasileiro de Apoio as Microe  Bonilha
Qualidade e Produtividade  Romeu Herbert Friedlaender Pequenas Empresas — SEBRAE Comunicagdo
. e Marketing
Joana Paula Machado Servigo Nacional de Aprendizagem S/C Ltda.
Eliane Cordeiro de Industrial - SENAI / PR

Vasconcellos Garcia Duarte
Servigo Social da IndUstria - SESI / PR
Universidade Federal do Parana -UFPR

Cile Universidad del Desarrollo  José Ernesto Amords InnovaChile de CORFO Opina S.A.
Carlos Poblete
Regionalni timi:

Aricay Univ. de Tarapacd Vesna Karmelic Area Emprendimiento, Liderazgo y TIC’s
Parinacota de la Universidad de Tarapaca
Tarapaca Corporacion Privada para el Mauricio Vega Gobierno Regional de Tarapaca
Desarrollo de la Univ. Arturo
Prat
Antofagasta Univ. Catdlica del Norte Gianni Romani Universidad Catdlica del Norte, DGIP.

Gobierno Regional,
Agencia Regional Desarrollo Productivo.

Atacama Agencia Regional de Omar Gonzalez CORFO, Agencia regional de Desarrollo
Desarrollo Productivo Productivo.
Atacama
Coquimbo Univ. Catdlica del Norte Karla Soria Universidad Catdlica del Norte,
Valparaiso Univ. Técnica Federico Santa Cristobal Fernandez Robin  Departamento de Industrias
Maria Jorge Cea Valencia y Centro de Ingenieria de Mercados,
Juan Tapia CIMER, de la Univ. Técnica Federico
Santa Maria

El Mercurio de Valparaiso

Metropolitana  Univ. Mayor Cristina Betancour Universidad Mayor

Libertado Corporacion de Desarrollo  Braulio Guzman, Aracelly ~ Corporacion de Desarrollo Pro
Bernardo Pro O'Higgins Tapia O’Higgins

O’Higgins

Maule Univ. Catdlica del Maule Andrés Valenzuela, Universidad Catdlica del Maule

Alejandro Sottolichio

Bio-Bio Univ. Catdlica de la Jorge Espinoza UCSC-Facultad de Ciencias Econdmicas
Santisima Concepcion y Adminitrativas
Univ. del Desarrollo José Ernesto Amords UDD-Facultad de Economia y Negocios.

Carlos Poblete

Araucania Univ. de la Frontera Gerardo Lagos Direccion de Innovacion y Transferencia
-INCUBATEC Tecnoldgica de la Universidad de La Frontera
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Tim Clani Financni sponzoriji lzvedba
anketiranja

Crna gora University of Montenegro  Dragan Lajovic Economic Faculty of Montenegro Damar DOO
Milorad Jovovic Podgorica
Tamara Backovic Investment Development Fund of
Stana Kalezic Montenegro
Olja Stankovic
Radmila Damjanovic Ministry of Economy Of Montenegro
Milos Raznatovic
Irena Peric Employment Agency of Montenegro
Nada Radovanic
Ivana Zecevic Directorate for Development of Small
Ana Sebek and Medium-Sized Enterprises
Stevan Karadaglic
Miljan Sestovic Chamber of Economy Montenegro
Danska University of Southern Thomas Schgtt Foundation for Entrepreneurship Catinet
Denmark Torben Bager
Kim Klyver

Hannes Ottossen

Kent Wickstrom Jensen
Majbrit Rostgaard Evald
Suna Lgwe Nielsen
Mick Hancock

Mette S¢gaard Nielsen

Egipt The British University in Hala Hattab Industrial Modernization Center, AC Nielsen
Egypt (BUE) David Kirby Ministry of Trade & Industry
Amr Gohar
Egyptian Junior Business Mohamed Ismail
Association (EJB) Sherin El-Shorbagi
Lois Stevenson
Middle East Council for Khaled Farouq
Small Businesses and
Entrepreneurship, (MCSBE)

Ekvador Escuela Superior Politécnica Virginia Lasio Escuela Superior Politécnica del Litoral ~ Survey Data
del Litoral (ESPOL)- ESPAE  Ma. Elizabeth Arteaga (ESPOL)
Graduate School of Guido Caicedo
Management Survey Data
Finska Turku School of Economics,  Anne Kovalainen Ministry of Employment and the Taloustutkimus
University of Turku Pekka Stenholm Economy Oy
Tommi Pukkinen Turku School of Economics, University
Jarna Heinonen of Turku
Francija EMLYON Business School  Olivier Torres Caisse des Depots CSA
Danielle Rousson
Gana Institute of Statistical, Social Ernest Aryeetey Danish Research Council
and Economic Research, George Owusu
University of Ghana Paul W. K. Yankson
Robert Osei
Kate Gough
Thilde Langevang
Grcija Foundation for Economic  Stavros loannides Foundation for Economic and Datapower SA
and Industrial Research Aggelos Tsakanikas Industrial Research (IOBE)
(IOBE) Stelina Chatzichristou
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Tim Clani Financni sponzoriji lzvedba
anketiranja

Gvatemala Francisco Marroquin Hugo Madl Francisco Marroquin University Pablo Pastor
University Monica de Zelaya
David Casasola
Georgina Tunarosa
Lisardo Bolafios
Irene Flores
Fritz Thomas
Jaime Diaz
Hrvaska J.J. Strossmayer University  Slavica Singer Ministry of Economy, Labour and Puls, d.o.0.,
in Osijek Natasa Sarlija Entrepreneurship Zagreb
Sanja Pfeifer SME Policy Centre — CEPOR, Zagreb
Suncica Oberman Peterka  J.J. Strossmayer University in Osijek —
Djula Borozan Faculty of Economics, Osijek
Iran University of Tehran Abbas Bazargan Iran” s Ministry of Labour and Social Dr.
Caro Lucas Affairs Mohammad
Nezameddin Faghieh Reza Zali
A .A. Moosavi-Movahedi Iran’s Labour and
Leyla Sarfaraz Social Security Institute (LSSI)

A. Kordrnaeij

Jahangir Yadollahi Farsi
M.Ahamadpour Daryani
S. Mostafa Razavi
Mohammad Reza Zali
Mohammad Reza Sepehri

Irska Dublin City University Paula Fitzsimons Enterprise Ireland IFF
Colm O’Gorman
Islandija Reykjavik University Rognvaldur J. Seemundsson  Reykjavik University Capacent
Hannes Ottdson Gallup
Italija EntER - Bocconi University  James Hayton Target
Giovanni Valentini Research
Izrael The Ira Center for Business, Ehud Menipaz The Ira Center for Business, The Brandman
Technology & Society, Ben  Yoash Avrahami Technology & Society, Institute
Gurion University of the Miri Lerner Ben Gurion University of the Negev
Negev Yossi Hadad
Miri Yemini Sami Shamoon College of Engineering
Dov Barak
Harel Yedidsion Advanced Technology Encouragement
Centre (ATEC) in the Negev
Jamajka University of Technology,  Girjanauth Boodraj College of Business and Management, ~ KOCI Market
Jamaica Vanetta Skeete University of Technology, Jamaica Research and
Mauvalyn Bowen Data Mining
Joan Lawla Services

Marcia McPherson-Edwards
Horace Williams

Japonska Keio University Takehiko Isobe Venture Enterprise Center Social Survey
Ministry of Economy, Trade and Research
Industry Information
Co.,Ltd (SSRI)

108



RAZISKOVALNI GEM TIMI IN SPONZORJI V LETU 2010

Tim Clani Financni sponzoriji lzvedba
anketiranja

Juznoafriska The UCT Centre Mike Herrington Swiss South African Cooperation Nielsen South
republika for Innovation and Jacqui Kew Initiative (SSACI) Africa
Entrepreneurship, Penny Kew
Graduate School of Business, Services SETA
University of Cape Town
Small Enterprise Development Agency
(SEDA)
Kitajska Tsinghua University SEM Gao Jian SEM Tsinghua University SINOTRUST
Qin Lan International
Jiang Yanfu Information
Cheng Yuan & Consulting
Li Xibao (Beijing) Co.,
Ltd.
Kolumbija Universidad del Norte Liyis Gémez Nufiez Universidad del Norte Centro
Piedad Martinez Carazo Pontificia Universidad Javeriana Cali Nacional de
César Figueroa Universidad de los Andes Consultoria
Universidad Icesi
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(UCR)
Banco Centroamericano de Integracion
Camara de Industrias de Guillermo Velasquez Lopez  Econdmica (BCIE)
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Priloga 1: Mere podjetniske aktivnosti

Odnos do podjetnistva in njegovo dojemanje (Entrepreneurial Attitudes and Perceptions)

Zaznane priloZnosti (Perceived
opportunities)

Zaznane zmogljivosti (Perceived
capabilities)

Podjetniske namere
(Entrepreneurial intention)

Stopnja strahu pred neuspehom
(Fear of failure rate)

Podjetnistvo kot zaZelena
podjetniska izbira
(Entrepreneurship as desirable
career choice)

Pozornost medijev do
podjetnistva (Media attention for
entrepreneurship)

Motivacijski indeks
(Entrepreneurial motivation index)

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti (posamezniki, ki so
vkljuceni v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki vidijo
dobre priloznosti za ustanovitev podjetja na obmocju, kjer Zivijo.

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti (posamezniki, ki so
vkljuceni v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki verjamejo,
da imajo potrebne vescine in znanje, da bi ustanovili podjetje.

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti (posamezniki, ki so
vkljuceni v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki so latentni
podjetniki, saj nameravajo v roku treh let ustanoviti podjetje.

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti (posamezniki, ki so
vkljuceni v katero koli podjetnisko aktivnost, so izkljuceni), ki navajajo,
da bi jih strah pred neuspehom odvrnil od ustanovitve podjetja.

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki se strinjajo s trditvijo,
da je v njihovi drzavi podjetnistvo zazelena poklicna izbira.

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki se strinjajo s trditvijo,
da je v njihovi drzavi v javnih medijih pogosto videti zgodbe o uspesnih
novih podjetjih.

Razmerje med podjetnistvom iz priloznostiin podjetnistvom iz nujnosti.

Podjetniska dejavnost (Entrepreneurial Activity)

Stopnja nastajajocega podjetnistva
(Nascent entrepreneurship rate)

Stopnja novega podjetnistva (New
business ownership rate)

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki so trenutno nastajajoci
podjetniki, t.j. so aktivno vpleteni v ustanavljanje podjetja, ki bo v
celoti ali delno v njihovi lasti; podjetje lastnikom Se ni izplacevalo plac,
nadomestil ali drugih prihodkov vec kot tri mesece.

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki so trenutno lastniki-
managerji novega podjetja, to pomeni, da so lastniki in vodijo podjetje,
ki jim je izplacevalo place, nadomestila ali druge prihodkov vec kot tri
mesece, a manj kot 42 mesecev.
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Zgodnja podjetniska aktivnost
(Early-stage entrepreneurial
activity)

Stopnja ustaljenega podjetnistva
(Established business ownership
rate)

Stopnja celotne podjetniske
aktivnosti (Overall entrepreneurial
activity rate)

Stopnja prenehanja poslovanja
(Business discontinuation rate)

Opustitveni indeks
(Entrepreneurship exit rate)

Z izboljSanjem motivirana
podjetniska aktivnost zaradi
priloZnosti: relativni delez
(Improvement-driven opportunity
entrepreneurial activity: relative
prevalence)

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki so bodisi nastajajoci
podjetniki ali pa novi podjetniki (lastniki-managerji) novega podjetja
(kot je opredeljeno zgoraj).

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki so trenutno podjetniki
ustaljenega podjetja; to pomeni, da so lastniki in vodijo podjetje, ki jim
je izplacevalo place, nadomestila ali druge prihodkov vec kot kot 42
mesecev.

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki so bodisi vkljuceni v
zgodnje podjetniske aktivnosti ali pa so lastniki-manageriji ustaljenega
podjetja (kot je opredeljeno zgoraj).

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki so v zadnjih 12 mesecih
prenehali s poslovanjem, ker so prodali, zaprli ali kako drugace prekinili
s svojim lastnisko-managerskim odnosom s podjetjem. Opozorilo: to NI
merilo stopnje propada podijetij.

Odstotek podjetnikov, ki so v preteklem letu opustili poslovanje,
v primerjavi s celotno podjetnisko aktivnostjo.

Odstotek posameznikov, ki so vkljuceni v zgodnjo podjetnisko aktivnost
(kot je opredeljena zgoraj), ki (i) trdijo, da so to storili zaradi priloznosti
in ne zato, ker ne bi imeli druge moznosti za delo in (ii) ki pravijo, da je
bil glavni motiv za izkoris¢anje priloznosti, da bi bili neodvisni ali da bi
povecali svoje prihodke in ne zato, da bi samo obdrzali svoje sedanje
prihodke.

Podjetniske aspiracije (Entreprenurial Aspirations)

Zgodnja podjetniska aktivnost s
pricakovano visoko rastjo (High
growth expectation early-stage
entrepreneurial activity - HEA)

Zgodnja podjetniska aktivnost s
pricakovano visoko rastjo: relativni
delez (High growth expectation
early-stage entrepreneurial
activity: relative prevalence)

Zgodnja podjetniska aktivnost
usmerjena k novim izdelkom
in trgom: relativni delez (New
product-market oriented
early-stage entrepreneurial
activity: relative prevalence)

Zgodnja podjetniska aktivnost v
tehnoloskih sektorjih: relativni
delez (Early-stage entrepreneurial
activity in technology sectors:
relative prevalence)

Mednarodno usmerjena zgodnja
podjetniska aktivnost: relativni
delez (International oriented
early-stage entrepreneurial
activity: relative prevalence)

Odstotek odrasle populacije med 18 in 64 leti, ki so bodisi nastajajoci
podjetniki ali novi podjetniki (lastniki-managerji novega podjetja),
kot je opredeljeno zgoraj ter pricakujejo, da bodo Cez pet zaposlovali
najman;j 20 ljudi.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (kot so definirani zgoraj), ki pricakujejo,
da bodo cez pet let zaposlovali najmanj 20 ljudi.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (kot so definirani zgoraj), ki navajajo, da
je njihov izdelek ali storitev nov za vsaj nekaj kupcev in tudi navajajo, da
ni veliko podjetij, ki bi ponujala enak izdelek ali storitev.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (kot so definirani zgoraj), ki so aktivni
v »visokotehnoloskih« ali »srednjetehnoloskih« sektorjih, kot jih
klasificira OECD.

Odstotek zgodnjih podjetnikov (kot so definirani zgoraj), ki navajajo, da
je vsaj 25 % njihovih kupcev iz drugih drzav.
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ter International Journal of Entrepreneurial Venturing. Je vodja raziskovalnega
programa Podjetnistvo za inovativno druzbo in vodja raziskovalnega tima Global
Entrepreneurship Monitor Slovenija ter Slovenski podjetniski observatorij.

Dr. Polona Tominc je redna profesorica za kvantitativhe ekonomske analize na
Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru in prodekanja za izobrazeval-
no podrocje. Predava predmete s podrocja statisticnih metod ter metodoloski
del podjetniskih teorij. Je ¢lanica InStituta za podjetniStvo in management malih
podjetij ter Instituta za operacijske raziskave. Sodelovala je na vec¢ kot 30 tujih
x in domacih znanstvenih in strokovnih konferencah, je avtorica ali soavtorica
poglavij v tujih in domacih monografijah ter znanstvenih in strokovnih ¢lankov,
objavljenih v uveljavljenih mednarodnih in domacih revijah. Aktivno sodeluje v
mednarodni mreZi za proucevanje Zzenskega podjetnistva DIANA. Sodeluje v raz-
. - iskovalnem programu Podjetnistvo za inovativno druzbo in je ¢lanica raziskoval-
nega tima Global Enterpreneurship Monitor Slovenija ter Slovenski podjetniski
observatorij.

Katja Crnogaj, mag. je asistentka za podjetniStvo in ekonomiko podjetja na
Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru. Kot raziskovalka Instituta
za podjetnistvo in management malih podjetij na tej fakulteti je sodelovala pri
Stevilnih domacih in mednarodnih raziskovalnih projektih. Je ¢lanica raziskoval-
nega tima Global Entrepreneurship Monitor Slovenija in Slovenski podjetniski
observatorij ter aktivno sodeluje v Ciljnem raziskovalnem programu »Konku-
rencnost Slovenije«. Svoje izobrazevanje nadaljuje na doktorskem Studiju ter se
raziskovalno trenutno ukvarja z razumevanjem vplivnih dejavnikov podjetnistva
v povezavi z gospodarskim in druzbenim napredkom, podjetniskimi merami in
drugimi podrocji podjetnistva in ekonomike podjetja.
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